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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA FINANSOW

Warszawa, dnia 16 pazdziernika 2013 r.

Poz. 34

ZARZADZENIE NR 40
MINISTRA FINANSOW?"
z dnia 14 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy

celnych

Na podstawie art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168,

poz. 1323, z p6zn. zm.” ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Opis stanowiska stluzbowego, obejmujacy rowniez wartoSciowanie stanowiska, zwany
dalej ,,opisem”, sporzadza si¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska sluzbowego utworzonego
w komorce organizacyjnej wskazanej w:

1) wewngtrznym regulaminie organizacyjnym jednostki - w przypadku stanowisk stluzbowych
funkcjonariuszy celnych pelnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej,
o ktorych mowa w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, zwanej dalej
,ustawa”’;

2) regulaminie organizacyjnym odpowiednio izby celnej albo urzedu celnego — w przypadku
stanowisk  stuzbowych  funkcjonariuszy celnych pekligcych stluzbe w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Celnej, o ktorych mowa w art. 22 pkt 2 i 3 ustawy.

2. W opisie wskazuje si¢ zadania realizowane na stanowisku stuzbowym, wymagane
kwalifikacje do jego zaymowania, kod stanowiska stuzbowego oraz zastepstwo na tym stanowisku.

3. Opis sporzadza si¢ w karcie opisu stanowiska stuzbowego, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1

do zarzadzenia.

Y Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania
Ministra Finansow (Dz. U. Nr 248, poz. 1481).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 201, poz. 1540, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228,
z 2011 r. Nr 63, poz. 322, Nr 73, poz. 390, Nr 117, poz. 677, Nr 134, poz. 779 i Nr 171, poz. 1016, z 2012 r. poz. 362,
627, 707,908 i 1544 oraz z 2013 r. poz. 628 i 675.



Dziennik Urzedowy Ministra Finansow —2— Poz. 34

§ 2. Przez kwalifikacje, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, rozumie si¢ w szczegolnosci
do$wiadczenie zawodowe 1 znajomos¢ jezykow obcych, o ile sg wymagane na okre§lonym stanowisku

stuzbowym oraz wyksztatcenie.

§ 3. 1. Sporzadzajac opis, zadania realizowane w komorce organizacyjnej, na stanowisku
stuzbowym, ktorego dotyczy opis, wskazuje si¢ zgodnie z wykazem zadan realizowanych
na stanowiskach stuzbowych w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych, zwanym dalej ,urzgdem obstugujacym ministra”, stanowigcym zalgcznik nr 2
do zarzadzenia, albo wykazem zadan realizowanych na stanowiskach sluzbowych w izbie celnej
1 urzedach celnych, stanowigcym zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

2. W przypadku:

1) zadania realizowanego przez inng komodrke organizacyjng niz wskazana w zalaczniku nr 3
do zarzadzenia, zadanie przypisuje si¢ stanowiskom stuzbowym w komorce organizacyjnej,
w ktorej zadanie to jest realizowane;

2) zadania przypisanego, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do zarzadzenia, do danej komorki
organizacyjnej, realizowanego rowniez przez inne komoérki organizacyjne, zadanie to przypisuje
si¢ stanowiskom stuzbowym w komorkach organizacyjnych, w ktorych jest realizowane;

3) zadania, ktore nie jest realizowane przez komorki organizacyjne wskazane w zatacznikach nr 2
albo 3 do zarzadzenia, zadanie to nie jest przypisywane stanowiskom stuzbowym w tych
komorkach;

4) zadania przypisanego, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do zarzadzenia, do danej komorki
organizacyjnej, realizowanego:

a) w calosci na stanowisku stuzbowym radcy prawnego, audytora wewnetrznego,
pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych - zadanie to nie jest przypisywane
pozostatym stanowiskom stuzbowym w tej komorce,

b) w czesci na stanowisku stluzbowym radcy prawnego, pelnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych - zadanie to przypisuje si¢ stanowiskom sluzbowym w komorkach
organizacyjnych, w ktorych jest realizowane.

3. W przypadku:

1) potaczenia komodrek organizacyjnych wskazanych w zalgczniku nr 3 do zarzadzenia bez
przekazania zadan do innych komorek organizacyjnych, stanowiskom stuzbowym w komorce,
ktora powstata w wyniku potaczenia przypisuje si¢ zadania realizowane na stanowiskach
stuzbowych w faczonych komorkach organizacyjnych;

2) wyodrgbnienia albo podzialu komoérki organizacyjnej wskazanej w zalgczniku nr 3 do
zarzadzenia, stanowiskom stuzbowym w komorkach, ktore powstaly w wyniku wyodrgbnienia
albo podzialu przypisuje si¢ zadania realizowane na stanowiskach sluzbowych

w wyodrebnionych albo podzielonych komoérkach organizacyjnych.
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4. Zadania okreslone w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia zwigzane z prowadzeniem postgpowan
w I instancji w zakresie stosowania §rodkow egzekucyjnych z pieniedzy, ruchomosci i dokumentéw
oraz obstuga finansowo-kasowa mozna przypisa¢ stanowiskom stuzbowym, zgodnie z zasada
okreslong w ust. 2 pkt 1.

5. Sporzadzajac opis nalezy:
1) przypisywac stanowisku stuzbowemu zadania o zblizonej wartos$ci;
2) ograniczac ilo$¢ zadan realizowanych na stanowisku stuzbowym;

3) dazy¢ do specjalizacji stanowisk stuzbowych.

§ 4. 1. Kod stanowiska stuzbowego sktada si¢ z czesci literowej i numerycznej. Czg$¢ literowa
kodu stanowiska shluzbowego stanowi symbol komoérki organizacyjnej, w ktorej znajduje si¢
stanowisko stuzbowe, dla ktérego jest sporzadzany opis, okre§lony odpowiednio w wewngtrznym
regulaminie organizacyjnym jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej, o ktorej mowa w art. 22 pkt 1
ustawy, albo w statucie izby celnej albo w statucie urzedu celnego. Jezeli symbol komorki
organizacyjnej zawiera liczbg, w czgsci literowej wskazuje si¢ rowniez t¢ liczbe. W przypadku
stanowiska stuzbowego Szefa Stuzby Celnej przyjmuje si¢ czg$¢ literowa kodu SSC, Zastgpcy Szefa
Stuzby Celnej — ZS, Kierownika oddziatu celnego i stanowisk stuzbowych w oddziale celnym —
UOC, Zastepcy Kierownika oddziatu celnego — ZUOC.

2. Czg$¢ numeryczna kodu stanowiska stuzbowego okresla podlegtos¢ stuzbowa i usytuowanie
stanowiska stuzbowego w strukturze organizacyjnej komorki organizacyjnej oraz liczbe stanowisk
stuzbowych w poszczegdlnych kategoriach stanowisk stuzbowych. Czg§¢ numeryczna zalezy
od kategorii stanowisk 1 w przypadku kategorii stanowisk:

1) kierowniczych jest jednocyfrowa;
2) eksperckich jest dwucyfrowa;
3) specjalistycznych jest trzycyfrowa.
3. W kodzie stanowiska stuzbowego czgs¢ literowa od czeSci numerycznej oraz poszczegdlne

cyfry lub liczby w czeéci numerycznej oddziela si¢ kropka.

§ 5. 1. W opisie zamieszcza si¢ kod stanowiska stuzbowego, ktore zastepuje to stanowisko.
2. Przepisu wust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku stanowisk  stuzbowych,

w ktorych zastgpstwa sg uzaleznione od rotacji albo losowania.

§ 6. 1. Przy warto$ciowaniu stanowisk stuzbowych uwzglednia si¢ warto$¢ realizowanych zadan,
okreslong odpowiednio w zalacznikach nr 2 albo 3 do zarzadzenia oraz czasochtonno$¢ ogolng
1 czasochtonno$¢ stanowiskowa.

2. Warto$¢ realizowanych zadan ustala si¢ zgodnie z nastepujaca punktacja:

1) zadanie powtarzalne, realizowane w ramach okreslonych procedur — 1 pkt;
2) zadanie zlozone (wielowarstwowe, skomplikowane), realizowane w ramach kilku procedur,

ktérych kryteria wyboru sg okreslone — 2 pkt;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

zadanie o wigkszym niz okreSlone w pkt 1 1 2 stopniu zlozono$ci i1 trudno$ci, wymagajace

wyboru najlepszego sposobu jego wykonania na podstawie istniejgcych rozwigzan i wytycznych,

ktorego efektem realizacji moze by¢ okreslenie sposobu i kierunku wykonywania zadan

o wartosci 1 pkt lub 2 pkt — 3 pkt;

zadanie:

a) koncepcyjne o charakterze tworczym, zwane dalej ,,zadaniem koncepcyjnym”,

b) analityczne wymagajace przeprowadzenia badan, rozpatrzenia i rozwazenia roznorodnych
elementoéw, zwane dalej ,,zadaniem analitycznym”

— polegajace na opracowywaniu procedur, wytycznych i analiz o niskim poziomie trudnosci,

ktére wymaga samodzielnego wyboru srodkéw lub opracowania sposobu jego realizacji — 4 pkt;

zadanie koncepcyjne lub analityczne, wymagajace inicjatywy w sposobie jego realizacji,

polegajace na opracowywaniu procedur, wytycznych i analiz oraz przedstawieniu propozycji

modyfikacji istniejacych procedur, zasad, przepisow, ktdrego realizacja wymaga dokonania

oceny korzysci i ryzyka proponowanych zmian — 5 pkt;

zadanie koncepcyjne lub analityczne, bardzo zlozone i odpowiedzialne, zwigzane z koordynacja

projektéw, z tworzeniem nowych rozwigzan w danym obszarze dziatalnosci, opracowywaniem

wytycznych lub procedur o najwyzszym stopniu ztozonos$ci — 6 pkt;

zadanie zwigzane z organizacja 1 zarzadzaniem zatoga jednostki ptywajacej — 7 pkt;

zadanie zwigzane z organizacjg 1 zarzagdzaniem w obszarze kierowanej zmiany — 8 pkt;

zadanie zwigzane z organizacjg i zarzgdzaniem:

a) w okreslonym obszarze wydziatu w izbie celnej,

b) w okreslonym obszarze oddziatu celnego albo

c) referatem

-9 pkt;

zadanie zwigzane z organizacjq 1 zarzadzaniem:

a) wydzialem w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej, o ktorych mowa w art. 22 pkt 1
ustawy,

b) wydzialem w izbie celnej albo

c) oddzialem celnym

— 10 pkt;

zadanie zwigzane z organizacjg 1 zarzgdzaniem w okre§lonym pionie merytorycznym urzedu

celnego — 11 pkt;

zadanie zwigzane z organizacjg 1 zarzadzaniem urzedem celnym — 12 pkt;

zadanie zwigzane z organizacjg 1 zarzgdzaniem w okre§lonym obszarze jednostki organizacyjnej

Stuzby Celnej, o ktorej mowa w art. 22 pkt 1 ustawy, albo zadanie zwigzane z organizacja
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1 zarzgdzaniem w okreslonym pionie merytorycznym urzgdu, w rozumieniu art. 24 ust. 1 ustawy

— 13 pkt;

14) zadanie zwigzane z organizacja i zarzgdzaniem w obszarze jednostki organizacyjnej Stuzby
Celnej, o ktéorej mowa w art. 22 pkt 1 ustawy, albo zadanie zwigzane z organizacja
1 zarzgdzaniem urzedem, w rozumieniu art. 24 ust. 1 ustawy — 14 pkt;

15) zadanie zwigzane z organizacja 1 zarzadzaniem w okreSlonym obszarze merytorycznym
jednostek organizacyjnych Stuzby Celnej lub okreslonych jednostek organizacyjnych Stuzby
Celnej — 15 pkt;

16) zadanie zwigzane z organizacja i zarzadzaniem jednostkami organizacyjnymi Stuzby Celnej —
16 pkt.

3. Czasochlonno$¢ ogdlng stanowi procentowy udzial czasu realizacji danego zadania
w stosunku do czasu realizacji wszystkich zadan komorki organizacyjnej. Suma czasochlonno$ci
ogolnej wszystkich zadan komorki organizacyjnej wynosi 100%.

4. Czasochlonnos$¢ ogdlna jest okreslona odpowiednio w zalaczniku nr 2 oraz 3 do zarzadzenia.
W przypadkach, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 - 4, czasochlonno$¢ ogdlna jest ustalana wedlug zasad
okreslonych w zataczniku nr 4 do zarzadzenia.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany czasochtonnosci ogolnej
poszczegdlnych zadan nie wigcej niz o 20% czasochtonno$ci ogdlnej zadania, przy zachowaniu
zasady okreslonej w ust. 3.

6. Czasochtonnos$¢ stanowiskowa stanowi procentowy udzial czasu realizacji danego zadania
w stosunku do czasu realizacji wszystkich zadan na stanowisku sluzbowym. Suma czasochtonno$ci
stanowiskowej wszystkich zadan realizowanych na stanowisku stuzbowym wynosi 100%.

7. Czasochtonno$¢ stanowiskowa jest ustalana dla zadan realizowanych na stanowisku
stuzbowym, wedhug zasad okreslonych w zataczniku nr 4 do zarzadzenia.

8. Wartos$¢ stanowiska stuzbowego okresla si¢ na podstawie sumy iloczynéw wartosci zadan
realizowanych na stanowisku sluzbowym 1 ich czasochlonno$ci stanowiskowej, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

9. Warto$¢, o ktorej mowa w ust. 8, odpowiadajaca poszczegdlnym stanowiskom stuzbowym

okresla zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 7. 1. Projekt opisu sporzadza osoba bezposrednio nadzorujaca opisywane stanowisko
stuzbowe, zwana dalej ,,0sobg nadzorujaca”, 1 przekazuje Zespotowi do spraw opisu i wartosciowania
stanowisk stuzbowych, zwanemu dalej ,,Zespolem”, w terminie 14 dni od dnia utworzenia stanowiska
stuzbowego.

2. W przypadku przypisania zadan stanowisku stuzbowemu zgodnie z § 3 ust. 2 - 4, zmiany
czasochtonno$ci ogodlnej zadan oddziatu celnego i1komoérki dozoru w urzedzie celnym oraz

w przypadku, o ktéorym mowa w § 6 ust. 5, do projektu opisu nalezy dotaczy¢ uzasadnienie.
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Uzasadnienie zmiany czasochlonno$ci ogdlnej zadania powinno zawieraé porOwnanie
czasochtonno$ci ogolnej zadania do czasu realizacji zadania w danej komoérce organizacyjnej,

przeprowadzone na podstawie w szczego6lnosci danych statystycznych, raportdw, sprawozdan.

§ 8. 1. Zespot powotuje na okres 3 lat kierownik urzedu, w rozumieniu art. 24 ust. 3 ustawy,
zwany dalej ,kierownikiem urzgedu”. W sktad Zespolu sg powotywani funkcjonariusze celni lub
cztonkowie korpusu stuzby cywilnej pelnigcy stuzbg albo zatrudnieni odpowiednio w jednostkach
organizacyjnych Shuzby Celnej, o ktorych mowa w art. 22 pkt 1 ustawy, albo w urzedzie,
w rozumieniu art. 24 ust. 1 ustawy, posiadajacy doswiadczenie i wiedz¢ dotyczacg funkcjonowania
urzedu.

2. Organizacje zwigzkowe dziatajace odpowiednio w urzedzie obslugujacym ministra albo
w urzedzie w rozumieniu art. 24 ust. 1 ustawy, moga rekomendowa¢ jednego przedstawiciela
funkcjonariuszy celnych wchodzacego w skltad Zespotu. Niewskazanie przedstawiciela
funkcjonariuszy celnych nie stanowi przeszkody do powotania Zespotu.

3. Zespot sktada sie z co najmniej pigciu cztonkow.

4. Na posiedzenie Zespotu moga by¢ zapraszane z glosem doradczym osoby, ktorych wiedza
1 doswiadczenie moze by¢ przydatne w pracach Zespotu.

5. Tryb pracy Zespotu okresli kierownik urzedu.

§ 9. 1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci analiza projektu opisu pod wzgledem:
1) zgodnosci z zakresem zadan realizowanych w komdrce organizacyjnej, w ktorej jest usytuowane
stanowisko stuzbowe, ktorego dotyczy projekt opisu oraz realizacji wytycznych okreslonych
w § 3 ust. 5;
2) prawidlowosci stosowania zasad sporzadzania opisu.
2. Zespot:
1) przedklada projekt opisu kierownikowi urzedu do akceptacji w terminie 21 dni od dnia jego
otrzymania albo
2)  w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie sporzadzenia projektu opisu:
a) dokonuje jego zmiany, o ktorej powiadamia osobe nadzorujaca albo
b) zwraca si¢ niezwlocznie, jednakze nie pdZniej niz w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania, do osoby nadzorujacej w celu dokonania zmiany projektu opisu zgodnie
z wytycznymi Zespotu.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. b, Zespot przekazuje projekt opisu

kierownikowi urzedu w terminie 7 dni od daty otrzymania zmienionego projektu.

§ 10. 1. Kierownik urzgdu:
1) akceptuje projekt opisu i przekazuje Zespotowi Centralnemu do Spraw Opisu 1 Wartosciowania
Stanowisk Stuzbowych w Stuzbie Celnej, zwanemu dalej ,,Zespolem Centralnym”, w terminie

7 dni od dnia jego otrzymania albo
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2) przekazuje Zespotowi niezaakceptowany projekt opisu niezwlocznie, jednakze nie pozniej niz

w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania w celu dokonania zmian zgodnie z jego wytycznymi.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, po dokonaniu zmian przez Zespét kierownik
urzedu akceptuje projekt opisu i przekazuje go Zespolowi Centralnemu w terminie 7 dni od dnia

otrzymania zmienionego projektu.

§ 11. 1. Czltonkéw Zespotu Centralnego, w tym przewodniczacego, powoluje na okres 3 lat Szef
Stuzby Celnej sposrdd funkcjonariuszy celnych lub cztonkéw korpusu stuzby cywilnej posiadajacych:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

2) doswiadczenie z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi lub opisu i warto§ciowania;
3) conajmniej 3 letni staz stuzby lub pracy w jednostkach organizacyjnych Stuzby Celne;.

2. Zespot Centralny sktada si¢ z szesciu cztonkéw, w tym dwoch przedstawicieli komorek
organizacyjnych w urzedzie obslugujacym ministra oraz czterech przedstawicieli urzedow,
w rozumieniu art. 24 ust. 1 ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Organizacje zwiazkowe dziatajace w Stuzbie Celnej moga rekomendowa¢ w sktad Zespotu
Centralnego trzech przedstawicieli funkcjonariuszy celnych. Niewskazanie przez organizacje
zwigzkowe przedstawicieli funkcjonariuszy celnych nie stanowi przeszkody do powotania Zespotu.

4. Przepis § 8 ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. Zespot Centralny dokonuje analizy zaakceptowanego przez kierownika urzedu projektu
opisu. Wnioski z dokonanej analizy Zespot Centralny wraz z projektem opisu przedktada Szefowi

Stuzby Celne;j.

§ 13. 1. Szef Stuzby Celne;:
1) zatwierdza projekt opisu albo
2) przekazuje kierownikowi urzedu niezatwierdzony projekt opisu celem dokonania zmian.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Szef Stuzby Celnej zatwierdza projekt opisu po

dokonaniu zmian przez kierownika urzegdu.

§ 14. 1. Osoba nadzorujaca zapoznaje funkcjonariusza celnego z zatwierdzonym opisem.
2. Fakt zapoznania z zatwierdzonym opisem funkcjonariusz celny potwierdza podpisem w karcie
opisu stanowiska stuzbowego. W przypadku odmowy ztozenia podpisu osoba nadzorujaca sporzadza

na t¢ okoliczno$¢ adnotacj¢ w karcie opisu stanowiska stuzbowego.

§ 15. 1. Opis podlega aktualizacji.
2. Aktualizacja opisu nastgpuje z inicjatywy kierownika urzgdu.
3. Aktualizacji dokonuje si¢ w przypadku zmiany:
1) zadan realizowanych na stanowisku stuzbowym, ich wartosci lub czasochtonnosci
stanowiskowej, powodujacych konieczno$¢ zmiany stanowiska stuzbowego wskazanego

w karcie opisu stanowiska;
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2) zadan realizowanych na okreslonym stanowisku stuzbowym, ich wartosci lub czasochtonnosci
stanowiskowej, ktora nie powoduje koniecznosci zmiany stanowiska stuzbowego wskazanego
w karcie opisu stanowiska;

3) innych niz wymienione w pkt 1 i 2 elementow opisu.
4. Aktualizacja opisu bedaca wynikiem zmiany umiejscowienia stanowiska stuzbowego

w ramach komoérek organizacyjnych w urzedzie obslugujacym ministra albo izby celnej, albo urzedu

lub oddziatlu celnego nie oznacza utworzenia nowego stanowiska stuzbowego.

§ 16. 1. W przypadku, o ktérym mowa w § 15 ust. 3 pkt 1, przepisy § 1, 6, 7, 9, 10, 12-14 stosuje
si¢ odpowiednio.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 15 ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4, Zespo6t Centralny dokonuje
analizy zaakceptowanego przez kierownika urzedu projektu aktualizacji opisu; przepisy § 1, 6, 7, 9,
10 1 14 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku stwierdzenia przez Zesp6ot Centralny niezgodnosci projektu aktualizacji opisu,
o ktorym mowa w § 15 ust. 3 pkt 2, z:

1) zakresem zadan realizowanych w komorce organizacyjnej, w ktérej usytuowane jest stanowisko
stuzbowe, ktérego dotyczy opis,

2)  wytycznymi sporzadzania opiséw, okreslonymi w § 3 ust. 5,

3) zasadami sporzadzania opisu stanowisk stuzbowych

— Zespot Centralny przedktada Szefowi Stuzby Celnej wnioski z dokonanej analizy wraz

z projektem aktualizacji opisu; Szef Stuzby Celnej, w przypadku uznania wniosku Zespotu

Centralnego za zasadny, przekazuje aktualizacj¢ opisu kierownikowi urzedu celem dokonania

zmian.

§ 17. 1. W jednostce organizacyjnej Stuzby Celnej tworzy si¢ zbidr wszystkich opiséw
stanowisk stuzbowych.
2. Zbior, o ktorym mowa w ust. 1, jest jawny 1 zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej;

2) schemat organizacyjny jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej, zawierajacy przy nazwie
komorki organizacyjnej jej symbol zgodny odpowiednio z wewnetrznym regulaminem
organizacyjnym jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej, o ktorej mowa w art. 22 pkt 1 ustawy,
albo ze statutem izby celnej albo urzedu celnego;

3) opisy stanowisk stuzbowych w poszczego6lnych komoérkach organizacyjnych.
§ 18. Opisy sa sporzadzane przy uzyciu elektronicznego narzedzia informatycznego ,,SOWA”.

§ 19. Zespoly do spraw opisu i warto§ciowania stanowisk stuzbowych oraz Zespot Centralny do
Spraw Opisu 1 Wartosciowania Stanowisk Stuzbowych w Stluzbie Celnej powotane na podstawie

zarzadzenia Nr 43 Ministra Finanséw z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad dokonywania
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opisOw 1 wartosciowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy celnych (Dz. Urz. Min Fin. Nr 12,

poz. 52 oraz z 2012 r. poz. 16, 25 1 62) wykonuja czynno$ci do czasu wygasnigcia kadencji.

§ 20. Traci moc zarzadzenie Nr 43 Ministra Finanséw z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie
zasad dokonywania opisoOw 1 wartoSciowania stanowisk shluzbowych funkcjonariuszy celnych

(Dz. Urz. Min Fin. Nr 12, poz. 52 oraz z 2012 r. poz. 16, 251 62).

§ 21. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Finanséw: wz. J. Cichon



Dziennik Urzedowy Ministra Finansow — 10— Poz. 34

Zataczniki do zarzadzenia Nr 40
Ministra Finansow
z dnia 14 pazdziernika 2013 r. (poz. 34)

Zalacznik nr 1

Wzor karty opisu stanowiska stuzbowego

Kategoria Stanowisko Wartos¢ Kod stanowiska | Zastepstwo’
stanowiska shuzbowe® stanowiska shuzbowego*
stuzbowego' shuzbowego’
. . . . 6 ‘ . 7 | Czasochtonno$¢
Zadania realizowane na stanowisku stuzbowym Wartos¢ zadania . 8
stanowiskowa
Kwalifikacje’

Potwierdzenie zapoznania funkcjonariusza celnego z opisem'’

Imig 1 nazWiSKO | e

(data) (podpis)
Akceptuje Zatwierdzam''
(data 1 podpis kierownika urzgdu) (data 1 podpis Szefa Stuzby Celnej)

OBJASNIENIA

' Kategori¢ stanowiska stuzbowego okre$la sic zgodnie z wykazem stanowisk przewidzianym
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 113 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej, biorac pod uwage wartos¢ stanowiska stuzbowego.
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? Stanowisko stuzbowe okresla si¢ zgodnie z zatacznikiem nr 5.

> Warto$¢ stanowiska stuzbowego wynika z sumy iloczyndéw wartosci zadan realizowanych
na stanowisku stuzbowym i ich czasochtonnos$ci stanowiskowe;.
Warto$¢ stanowiska stuzbowego oblicza si¢ zgodnie ze wzorem:

[(Cszz X W1) + [(Csz2 X W2) + ... + [(Cszn X Wp)]

W=
100%

gdzie:

W; — oznacza warto$¢ stanowiska stuzbowego

csz1 — 0znacza czasochtonnos$¢ stanowiskowg zadania 1
w1 — oznacza warto$¢ zadania 1

Cs2— 0znacza czasochtonno$¢ stanowiskowa zadania 2
w2 — oznacza warto$¢ zadania 2

cszn— 0znacza czasochtonnos¢ stanowiskowsg zadania n
wn — 0Znacza warto$¢ zadania n

* Kod stanowiska stuzbowego sklada sic z czeéci literowej 1 numerycznej. Cze$é literowa stanowi
symbol komorki organizacyjnej, okreslony odpowiednio w wewngtrznym regulaminie
organizacyjnym jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej, o ktorej mowa w art. 22 pkt 1 ustawy
o Stuzbie Celnej, albo w statucie izby celnej albo w statucie urzedu celnego. Jezeli symbol komorki
organizacyjnej zawiera liczbe, w czesci literowej nalezy wskaza¢ rowniez t¢ liczbg. W przypadku
stanowisk stluzbowych wymienionych w tabeli 1 nalezy przyja¢ odpowiednio nastepujaca czes¢
literowa kodu:

Tabela 1
Stanowisko stuzbowe: Czes¢ literowa kodu:
Szef Stuzby Celnej SSC
Zastegpca Szefa Stuzby Celnej ZS

Kierownik oddzialu celnego 1 stanowiska

stuzbowe w oddziale celnym uocC

Zastepca Kierownika oddziatu celnego ZU0C

Czg$¢ numeryczna okre$la podlegtos¢ shuzbowa 1 usytuowanie stanowiska shuzbowego
w strukturze organizacyjnej komorki organizacyjnej oraz liczbe stanowisk stuzbowych
w poszczegbdlnych kategoriach stanowisk stuzbowych. Czg$¢ numeryczna zalezy od kategorii
stanowisk. W przypadku kategorii stanowisk kierowniczych — jednocyfrowa, eksperckich -
dwucyfrowa, specjalistycznych - trzycyfrowa.

W kodzie stanowiska stuzbowego czes¢ literowa od czeSci numerycznej oraz poszczegllne
cyfry/liczby w czesci numerycznej oddziela si¢ kropka.

Przyktad 1: oddzial celny

Stanowisko stuzbowe kierownika oddziatu celnego — UOC.1

Stanowisko stuzbowe kierownika zmiany — UOC.2

Stanowisko stuzbowe kierownika zmiany — UOC.3

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych — UOC.2.0.1

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych — UOC.1.0.3
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Kod
stanowiska
stuzbowego

Elementy kodu

Wyjasnienia

UOC.1

UOC.

Symbol komorki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych

(cze$¢ numeryczna jest jednocyfrowa).

Pierwsza cyfra czg¢sci numerycznej kodu,

tj. 1 wskazuje, ze jest to pierwsze stanowisko stuzbowe z kategorii
stanowisk kierowniczych w oddziale celnym, tj. stanowisko stuzbowe
kierownika oddziatlu celnego.

UOC.2

UOC.

Symbol komorki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych

(cze$¢ numeryczna jest jednocyfrowa).

Pierwsza cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 2 wskazuje, ze jest

to drugie stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych
w oddziale celnym, tj. stanowisko stuzbowe kierownika zmiany

1 dlatego podlega stanowisku stuzbowemu o kodzie UOC.1.

UOoC.3

UOC.

Symbol komoérki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych

(cze$¢ numeryczna jest jednocyfrowa).

Pierwsza cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 3 wskazuje, ze jest to
trzecie stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych
w oddziale celnym, tj. stanowisko stuzbowe kierownika zmiany

1 dlatego podlega stanowisku stuzbowemu o kodzie UOC.1.

UO0C.2.0.1

UOC.

Symbol komérki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

2.0.1

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych
(czg$¢ numeryczna jest trzycyfrowa).

Pierwsza cyfra czgsci numerycznej kodu, tj. 2 wskazuje, ze stanowisko
stuzbowe podlega bezposrednio stanowisku stuzbowemu o kodzie
UOC.2, tj. kierownikowi zmiany.

Druga cyfra czes$ci numerycznej kodu, tj. 0 wskazuje, ze stanowisko
stuzbowe nie podlega bezposrednio Zadnemu stanowisku z kategorii
stanowisk eksperckich.

Trzecia cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 1 wskazuje, ze jest

to pierwsze stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk
specjalistycznych w oddziale celnym.

UOC.1.0.3

UoC

Symbol komorki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

1.0.3

Pierwsza cyfra czgsci numerycznej kodu, tj. 1 wskazuje, ze stanowisko
stuzbowe podlega bezposrednio stanowisku stuzbowemu o kodzie
UOC.1, tj. kierownikowi oddziatu celnego.

Druga cyfra czes$ci numerycznej kodu, tj. 0 wskazuje, ze stanowisko
stuzbowe nie podlega bezposrednio zadnemu stanowisku stuzbowemu
z kategorii stanowisk eksperckich.

Trzecia cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 3 wskazuje, ze jest to trzecie
stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych

w oddziale celnym.
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Przyktad 2: Wieloosobowe stanowisko pracy ds. dochodzeniowo - §ledczych

Stanowisko stuzbowe Kierujacego WSP ds. dochodzeniowo - $ledczych — z kategorii stanowisk
eksperckich — IDS.0.1
Stanowisko stluzbowe z kategorii stanowisk eksperckich - IDS.0.2
Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk eksperckich - IDS.0.3
Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych - IDS.0.1.1

Kod
stanowiska
stuzbowego

Elementy kodu

Wyjasnienia

IDS.0.1

IDS.

Symbol komorki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

0.1

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk eksperckich
(cze$¢ numeryczna jest dwucyfrowa).

Pierwsza cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 0 wskazuje, ze w komorce
nie wystepuje stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk
kierowniczych i jest to komodrka podlegajaca tylko dyrektorowi lub jego
zastepcy 1 w takiej sytuacji

druga cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 1 wskazuje, ze jest to pierwsze
stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk eksperckich, kierujace praca
komorki.

IDS.0.2

IDS.

Symbol komorki, w ktorej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

0.2

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk eksperckich
(cze$¢ numeryczna jest dwucyfrowa).

Pierwsza cyfra czgsci numerycznej kodu, tj. 0 wskazuje, ze w komorce
nie wystepuje stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk
kierowniczych i w takiej sytuacji

druga cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 2 wskazuje, ze jest to drugie
stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk eksperckich, podlegte
stanowisku stuzbowemu o kodzie numerycznym 0.1.

IDS.0.3

IDS.

Symbol komorki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

0.3

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk eksperckich
(cze$¢ numeryczna jest dwucyfrowa).

Pierwsza cyfra czg¢sci numerycznej kodu, tj. 0 wskazuje, ze w komorce
nie wystepuje stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk
kierowniczych 1 w takiej sytuacji

druga cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 3 wskazuje, ze jest to trzecie
stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk eksperckich, podlegte
stanowisku stuzbowemu o kodzie numerycznym 0.1.
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IDS.0.1.1

IDS.

Symbol komorki, w ktorej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

0.1.1

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych
(cze$¢ numeryczna jest trzycyfrowa).

Pierwsza cyfra czgsci numerycznej kodu, tj. 0 wskazuje, ze w komorce
nie wystepuje stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk
kierowniczych i w takiej sytuacji

druga cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 1 wskazuje, ze jest
to stanowisko stuzbowe podlegte pierwszemu stanowisku stuzbowemu
z kategorii stanowisk eksperckich.

Trzecia cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 1 wskazuje, ze jest to
pierwsze stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych
w komorce IDS.

Przyktad 3: Wydzial Zwalczania Przestepczosci

stanowisko stuzbowe naczelnika wydziatu — 1ZP.1

stanowisko stuzbowe kierownika referatu — [ZP/GMA.2

stanowisko stuzbowe kierownika referatu — [ZP/GMB.3

stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk eksperckich - IZP.1.2

stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych - [ZP.1.0.1
stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych - [ZP/GMA.2.0.2
stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych - IZP/GMB.3.0.3

Kod Elementy kodu | Wyjasnienia

stanowiska

stuzbowego

1ZP.1 1ZP. Symbol komorki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.
Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych
(czg$¢ numeryczna jest jednocyfrowa).
Pierwsza cyfra czgsci numerycznej kodu, tj. 1 wskazuje, ze jest to
pierwsze stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych
w wydziale IZP, tj. stanowisko stuzbowe naczelnika wydziatu.

[ZP/GMA.2 1ZP/GMA. Symbol komorki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych
(cze$¢ numeryczna jest jednocyfrowa).

Pierwsza cyfra czgsci numerycznej kodu, tj. 2 wskazuje, ze jest to
drugie stanowisko stluzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych
w wydziale IZP, tj. stanowisko stuzbowe kierownika referatu

1 dlatego podlega stanowisku o kodzie IZP.1.




Dziennik Urzedowy Ministra Finansow

—15- Poz. 34

1ZP/GMB.3

1ZP/GMB.

Symbol komorki, w ktorej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

3

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych
(cze$¢ numeryczna jest jednocyfrowa).

Pierwsza cyfra czgsci numerycznej kodu, tj. 3 wskazuje, ze jest to
trzecie stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk kierowniczych
w wydziale IZP, tj. stanowisko stuzbowe kierownika referatu

i dlatego podlega stanowisku stuzbowemu o kodzie IZP.1.

1ZP.1.2

1ZP.

Symbol komorki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

1.2

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk eksperckich
(cze$¢ numeryczna jest dwucyfrowa).

Pierwsza cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 1 wskazuje, ze jest

to stanowisko stuzbowe podlegle pierwszemu stanowisku
stuzbowemu z kategorii stanowisk kierowniczych, tj. naczelnikowi
wydziatu [ZP.1.

Druga cyfra czg$ci numerycznej kodu, tj. 2 wskazuje, ze jest to
drugie stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk eksperckich.

1ZP.1.0.1

1ZP.

Symbol komorki, w ktorej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

1.0.1

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych
(cze$¢ numeryczna jest trzycyfrowa).

Pierwsza cyfra czgsci numerycznej kodu, tj. 1 wskazuje, ze jest

to stanowisko stuzbowe podlegte pierwszemu stanowisku
stuzbowemu z kategorii stanowisk kierowniczych, tj. naczelnikowi
wydziatu IZP.1.

Druga cyfra czes$ci numerycznej kodu, tj. 0 wskazuje, ze stanowisko
stuzbowe nie podlega zadnemu stanowisku stuzbowemu z kategorii
stanowisk eksperckich.

Trzecia cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 1 wskazuje, Ze jest
to pierwsze stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk
specjalistycznych w wydziale [ZP wraz z podleglymi komorkami.

IZP/GMA.2.0.2

IZP/GMA.

Symbol komorki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

2.02

Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych
(cze$¢ numeryczna jest trzycyfrowa).

Pierwsza cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 2 wskazuje, ze jest

to stanowisko stuzbowe podlegle drugiemu stanowisku stuzbowemu
z kategorii stanowisk kierowniczych, tj. kierownikowi referatu

GM o kodzie IZP/GMA.2.

Druga cyfra czgéci numerycznej kodu, tj. 0 wskazuje, ze stanowisko
stuzbowe nie podlega zadnemu stanowisku stuzbowemu z kategorii
stanowisk eksperckich.

Trzecia cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 2 wskazuje, ze jest
to drugie stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk
specjalistycznych w wydziale IZP wraz z podleglymi komorkami.
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1ZP/GMB.3.0.3 | IZP/GMB. Symbol komoérki, w ktérej usytuowane jest stanowisko stuzbowe.

3.03 Stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk specjalistycznych
(cze$¢ numeryczna jest trzycyfrowa).

Pierwsza cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 3 wskazuje, ze jest

to stanowisko stuzbowe podlegle trzeciemu stanowisku stuzbowemu
z kategorii stanowisk kierowniczych, tj. kierownikowi referatu

GM o kodzie IZP/GMB.3.

Druga cyfra czg$ci numerycznej kodu, tj. 0 wskazuje, ze stanowisko
stuzbowe nie podlega zadnemu stanowisku stuzbowemu z kategorii
stanowisk eksperckich.

Trzecia cyfra cze$ci numerycznej kodu, tj. 3 wskazuje, ze jest
to trzecie stanowisko stuzbowe z kategorii stanowisk
specjalistycznych w wydziale IZP wraz z podleglymi komoérkami.

> Dla stanowiska shuzbowego jest ustalane zastgpstwo poprzez wskazanie kodu stanowiska
stuzbowego, ktore je zastgpuje, z zastrzezeniem stanowisk shluzbowych, w ktorych zastepstwa
sa uzaleznione od rotacji, losowania, gdzie rubryke ,,Zastepstwo” pozostawia si¢ niewypetniong.

® W opisie wskazuje si¢ zadania realizowane na stanowisku stuzbowym, spo$rod zadan okreslonych
odpowiednio w zatgcznikach nr 2 1 3.

7 Warto$¢ poszczegdlnych zadan okresla zalgcznik nr 2 i 3.

¥ W opisie wskazuje sie czasochtonno$é stanowiskowg poszczegdlnych zadan, ustalang wedtug zasad
okreslonych w zalaczniku nr 4.

? Poprzez kwalifikacje rozumie si¢ w szczegdlnosci do$wiadczenie zawodowe i znajomo$é jezykow
obcych, o ile s3 wymagane na okreslonym stanowisku stluzbowym oraz wyksztatcenie. W opisie
wskazuje si¢ wyksztalcenie przewidziane dla stanowiska stuzbowego w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 113 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej albo wyksztalcenie
specjalistyczne (profil), jezeli wymaga tego specyfika zadan realizowanych na stanowisku
stuzbowym, np. srednie mechaniczne, chemiczne, wyzsze prawnicze, informatyczne, ekonomiczne.
W opisie wskazuje si¢ jezyk obcy, ktorego znajomo$¢ jest niezbedna do realizacji zadan
na stanowisku stuzbowym, np. angielski, rosyjski, niemiecki.

' Funkcjonariusz celny jest zapoznawany przez osobe nadzorujaca z opisem zajmowanego
stanowiska stluzbowego. Potwierdzenie zapoznanla nastepuje poprzez wskazanie imienia i nazwiska
funkcjonariusza celnego, daty zapoznania i zlozenie podpisu przez funkcjonariusza celnego.
W przypadku odmowy zloZenia podpisu osoba nadzorujaca sporzadza na te¢ okoliczno$¢ adnotacje
w karcie opisu stanowiska stuzbowego.

'! Zatwierdzenie nie jest wymagane w przypadku aktualizacji opisu stanowiska stuzbowego, o ktorej
mowa w § 15 ust. 3 pkt 2 1 3 oraz ust. 4 zarzadzenia.
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Zalacznik nr 2

WYKAZ ZADAN REALIZOWANYCH NA STANOWISKACH ’SLUZBOWYCH W URZEDZIE ]
OBSLUGUJACYM MINISTRA WELASCIWEGO DO SPRAW FINANSOW PUBLICZNYCH, ICH WARTOSCI

I CZASOCHEONNOSCI OGOLNEJ

Zadania przypisane do stanowiska stuzbowego

Stanowisko Zadanie Warto$¢ Czasochlonnos$¢
stuzbowe ogollna (w %)
I. Szef Stuzby Organizacja i zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi 16 100,0
Celnej Stuzby Celnej
II. Zastepca Szefa | Organizacja 1 zarzadzanie w  okreSlonym obszarze 15 100,0
Shuzby Celnej merytorycznym jednostek organizacyjnych Stuzby Celnej Iub
okreslonych jednostek organizacyjnych Stuzby Celnej
I11. Dyrektor Organizacja i zarzadzanie w obszarze komorki organizacyjnej 14 100,0
departamentu w urzgdzie obshigujacym ministra wlasciwego do spraw
finanséw publicznych
IV. Zastepca Organizacja i1 zarzadzanie w okreslonym obszarze komorki 13 100,0
dyrektora organizacyjnej w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego
departamentu do spraw finanséw publicznych
V. Naczelnik Organizacja 1 zarzadzanie wydzialem w urzedzie 10 100,0
wydzialu w obstugujacym ministra wilasciwego do spraw finansow
Ministerstwie publicznych
Finansow
VI. Dziekan | Dzialalno$¢ duszpasterska w Stuzbie Celnej 6 100,0
Zadania komérek organizacyjnych
Jednostka i Lp Zadanie Wartosé Czasochlonnosé
komorka ogodlna (w %)
organizacyjna
VII. Departament
Kontroli Celno-
Akcyzowej i
Kontroli Gier
1. Wydzial 1 Opracowywanie 1 uzgadnianie projektow zalozen 6 2,0
Kontroli Obrotu projektow  ustaw, projektow aktow  prawnych,
Towarowego z projektow  tekstow jednolitych rozporza;dzeﬁ i
Zagranica zarzadzen oraz projektow innych dokumentow
rzadowych
2 Opracowywanie interpretacji  przepisow  prawa, 6 14,4
wyjasnien oraz wytycznych
3 Opracowywanie  projektu  strategicznego  planu 6 1,1
realizacji kontroli przeprowadzanych przez Stuzbe
Celna
4 Opracowywanie projektow stanowisk Rzadu wobec 6 2,2
projektow dokumentow przyjmowanych na forum Unii
Europejskie;j, W tym przed Trybunatem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
5 Tworzenie jednolitych standardow i procedur z zakresu 5 53
dozoru i kontroli celnej oraz transportu drogowego
6 Opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw, 5 3,4
projektow aktéw prawnych 1 innych projektow
dokumentéw rzadowych, przekazanych w ramach
uzgodnien
7 Prowadzenie szkolen 5 2,1
8 Uczestniczenie = w  pracach  miedzynarodowych 5 2,3
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organizacji, instytucji oraz w pracach komitetéw i grup
roboczych dziatajacych w ramach struktur Unii
Europejskiej

Planowanie i organizowanie dziatan kontrolnych
w zakresie dozoru i kontroli celnej

0,3

10

Analiza potrzeb zmiany przepisow, poprzedzona
analiza obowigzujacych przepisow, oraz analiza
obowiazujacych i projektowanych skutkéw regulacji

7,3

11

Przygotowywanie projektow odpowiedzi
na interpelacje i zapytania postow, dezyderaty, opinie,
sprawozdania, uchwaly, rezolucje, deklaracje i apele
komisji sejmowych, interwencje postow i senatorow
oraz o$wiadczenia senatoréw

1,7

12

Prowadzenie = postgpowan  dotyczacych  skarg
i wnioskow

0,3

13

Ocena jakosci i efektywnosci dziatania dyrektorow izb
celnych i naczelnikéw urzgdow celnych —
monitorowanie ~ prawidlowosci 1 jednolito$ci
postepowania organéw Stuzby Celnej

19,1

14

Wspolpraca z organami i instytucjami
miedzynarodowymi oraz Unii Europejskiej

2,6

15

Kreowanie wspolpracy z krajowymi instytucjami,
organizacjami i stuzbami

34

16

Ocena zagrozen dla skutecznego wykonywania przez
Stuzbe Celng zadan kontrolnych zwigzanych z obrotem
towarowym z zagranicg

19,5

17

Prowadzenie procesu legislacyjnego

1,3

18

Prowadzenie postepowan w sprawach sprzeciwu,
o ktorym mowa w art. 84¢ ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, w zakresie
wiasciwosci komorki

2,5

19

Przygotowywanie  propozycji  budzetu  panstwa
wzwigzku z zadaniami realizowanymi przez
departament

0,1

20

Gromadzenie, analiza i przygotowywanie danych oraz
informacji na potrzeby sprawozdawczos$ci i oceny
dziatalno$ci Stuzby Celnej

0,5

21

Opracowanie i przekazywanie do Komisji Europejskiej
rocznych sprawozdan dotyczacych kontroli w ramach
Wspolnej  Polityki  Rolnej  przeprowadzanych
na podstawie rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 1276/2008 z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
monitorowania na podstawie kontroli bezposrednich
wywozu produktéow rolnych otrzymujacych refundacje
lub inne kwoty

1,2

22

Realizowanie wspotpracy z krajowymi instytucjami,
organizacjami i stuzbami

4.6

23

Wspotpraca z  Departamentem  Shuzby  Celnej
Ministerstwa Finanséw w zakresie organizacji szkolen

0,2

24

Opiniowanie poszczegélnych etapow planowania
i wykonania inwestycji na przejsciach granicznych
w zakresie technologii odpraw, w tym wyposazenia
wsprzet do kontroli celnej 1 zabezpieczen
prewencyjnych, uwzgledniajacych rodzaj przejs