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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA FINANSOW

Warszawa, dnia 19 wrzesnia 2014 r.

Poz. 33

ZARZADZENIE Nr 45
MINISTRA FINANSOW
7z dnia 17 wrze$nia 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk

sluzbowych funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2013 r.

poz. 1404 oraz z 2014 r. poz. 486, 1055 1 1215) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 40 Ministra Finanséw z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie zasad

dokonywania opisOow 1 warto$ciowania stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy celnych

(Dz. Urz. Min. Fin. poz. 34) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

w § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Zadania okreslone w zataczniku nr 3 do zarzadzenia zwigzane z prowadzeniem
postepowan w I instancji w zakresie stosowania S$rodkow egzekucyjnych z pieniedzy,
ruchomosci 1 dokumentéw, obshuga finansowo-kasowg oraz wykonywaniem zawodu psychologa
lub zadan doradcy zawodowego mozna przypisa¢ stanowiskom stluzbowym, zgodnie z zasada
okreslong w ust. 2 pkt 1.”;
w § 8 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

»3a. W przypadku odwotania czlonka Zespotu albo jego rezygnacji z uczestnictwa
w pracach Zespolu w trakcie kadencji, kierownik urzedu powotuje w sklad Zespotu, na okres
do konca kadencji Zespotu, funkcjonariusza celnego albo cztonka korpusu stuzby cywilnej
spetiajgcego warunki okre§lone w ust. 1.

3b. W przypadku odwotania przedstawiciela funkcjonariuszy celnych albo jego rezygnacji
z uczestnictwa w pracach Zespolu w trakcie kadencji, organizacje zwigzkowe dzialajace
odpowiednio w urzgdzie obstugujacym ministra albo w urzedzie, w rozumieniu art. 24 ust. 1
ustawy, mogg rekomendowa¢ w sktad Zespotu, na okres do konca kadencji Zespotu, nowego

przedstawiciela funkcjonariuszy celnych. Przepis ust. 2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.”;
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3 w§ll:

a)

b)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Organizacje zwigzkowe dziatajace w Shuzbie Celnej mogg rekomendowa¢ w sktad
Zespolu Centralnego po jednym przedstawicielu funkcjonariuszy celnych z organizacji
zwiazkowej, nie wiecej jednak niz pigciu przedstawicieli tgcznie. Niewskazanie przez
organizacje zwigzkowe przedstawicieli funkcjonariuszy celnych nie stanowi przeszkody
do powotania Zespotu.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a 1 3b w brzmieniu:

»3a. W przypadku odwotania cztonka Zespotu Centralnego albo jego rezygnacji
z uczestnictwa w Zespole Centralnym w trakcie kadencji, Szef Stuzby Celnej powotuje
na czlonka Zespotu Centralnego, na okres do konca kadencji, funkcjonariusza celnego albo
cztonka korpusu stuzby cywilnej spetniajacego warunki okreslone w ust. 1. Przepis ust. 2
stosuje sig.

3b. W przypadku odwotania przedstawiciela  funkcjonariuszy  celnych
zarekomendowanego przez organizacj¢ zwigzkowa dziatajaca w Shuzbie Celnej albo jego
rezygnacji z uczestnictwa w pracach Zespotu Centralnego w trakcie kadencji, organizacja
ta moze zarekomendowa¢ w sktad Zespotu Centralnego, na okres do konca kadencji,

nowego przedstawiciela. Przepis ust. 3 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.”;

4)  w zalgczniku nr 3:

a)

w czesci XVI. Izba Celna:

— poz. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Komorka |1 |Reprezentowanie dyrektora izby celnej w postepowaniu przed sadami|6| 1,0

kadr

1 szkolenia

administracyjnymi i sadem pracy w zakresie wlasciwosci komorki

2 | Poradnictwo psychologiczne i interwencja w kryzysie dla funkcjonariuszy |6 | 0,5
celnych/pracownikéw w trudnych sytuacjach zawodowych

3 |Udziat w zespolach orzekajacych w sprawach skarg na dziatania noszace |6 | 0,5
znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania w Stuzbie Celnej

4 |Prowadzenie spraw zwigzanych z opisem i warto$ciowaniem stanowisk | 5| 5,0
stuzbowych w Stuzbie Celnej i stuzbie cywilnej

5 | Przygotowywanie odpowiedzi na skargi oraz pism procesowych do sadow | 5| 1,6
administracyjnych w zakresie wlasciwosci komorki

6 |Prowadzenie profilaktyki psychologicznej, w tym monitorowanie zagrozen | 5| 1,1
psychospotecznych w organizacji oraz psychoedukacji ukierunkowanej na
promocje zdrowia psychicznego (ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcjonariuszy =~ wykonujacych  zadania z  zakresu zwalczania
przestepczosci)

7 |Udziat w pracach zespolu do przeprowadzania postgpowania|5| 0,6
kwalifikacyjnego oraz do spraw rekrutacji wewnetrznej poprzez
przeprowadzanie 1 interpretacje¢ testow psychologicznych
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8 | Prowadzenie szkolen interpersonalnych z zakresu wybranych elementow |5 | 0,8
psychologii

9 |Diagnostyka psychologiczna kandydatow oraz o0so6b zatrudnionych|5| 0,5
na stanowiskach shuzbowych, na ktérych jest wymagana szczegélna
sprawno$¢ psychofizyczna

10| Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem osobowym|5| 6,0
funduszem uposazen/plac i etatami

11| Prowadzenie postgpowan administracyjnych w II instancji oraz w trybach | 5| 1,9
nadzwyczajnych w zakresie stosunku stuzbowego

12| Rozpatrywanie odwolan, skarg i wnioskow z zakresu prawa pracy|5| 3,2
1 stosunku sluzbowego

13 | Prowadzenie szkolen w zakresie wlasciwosci rzeczowej komoérki na rzecz | 5| 0,7
innych komorek organizacyjnych/podmiotow

14 | Opracowywanie opinii, wyjasnien i wytycznych w zakresie wiasciwosci |4 | 3,8
komorki

15|Udziat w pracach zespotu do spraw rekrutacji wewnetrznej (4| 1,1
1 w postepowaniu kwalifikacyjnym

16 | Prowadzenie postgpowan odwotawczych od ocen okresowych/opinii|4| 0,2
stuzbowych oraz analiza wynikow

17| Analiza potrzeb szkoleniowych w celu stworzenia i realizacji planu|4| 3,2
szkolenia na poziomie regionalnym, analiza wykonania tego planu oraz
analiza potrzeb szkoleniowych na potrzeby planu centralnego

18 | Prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang 1 ustaniem stosunku|4| 2,1
stuzbowego/pracy

19 | Prowadzenie postgpowan administracyjnych w I instancji w zakresie |4 | 2,9
stosunku stuzbowego

20 | Realizacja zadan doradcy zawodowego 41 4,0

21| Ocena efektywnosci przeprowadzonych szkolen i ich analiza pod katem |3 | 2,4
realizacji zatozonych celow

22 | Organizacja szkolen i1 kurséw specjalistycznych realizowanych przez|3| 4,4
podmioty zewnetrzne

23 | Organizacja i prowadzenie spraw zwiazanych z rekrutacja wewngtrzng |2 | 2,8
1 postepowaniem kwalifikacyjnym

24 | Prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem nagréd 0,5

25| Prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania orderéw, odznaczen|2| 0,5
1 odznak oraz innych nagréd i wyrdznien

26 | Prowadzenie spraw socjalnych 2133

27 | Prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami emerytalno-rentowymi |2 | 0,6

28 | Rozliczanie czasu stuzby/pracy 21838

29 | Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem prawa do urlopéw i wymiaru |2 | 2,0
urlopoéw

30 | Prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami naleznymi z tytutu|2| 0,7
przeniesienia funkcjonariuszy celnych do petnienia stuzby w innej
miejscowosci

31| Planowanie szkolen w zakresie stuzby przygotowawczej w Stuzbie Celnej |2 | 2,8
1 stuzbie cywilnej

32 | Prowadzenie spraw z zakresu nawigzywania stosunku stuzbowego albo|2| 1,8
pracy, sporzadzanie projektéw aktdéw mianowania i umoOw o prac¢ oraz
aneksow do nich
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33 | Ustalanie prawa do dodatku za staz stuzby/pracy i nagréd jubileuszowych 1,5
funkcjonariuszy celnych/pracownikéw

34| Przygotowywanie danych i opracowywanie analiz w zakresie wlasciwosci 4,0
komorki

35 |Prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy celnych/pracownikow, 2,5
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzby/pracy oraz
ewidencji komputerowe;j

36 | Organizowanie przeprowadzania ocen okresowych funkcjonariuszy 1,3
celnych/pracownikow

37 | Ewidencjonowanie zwolnien lekarskich funkcjonariuszy 1,4
celnych/pracownikow

38 | Prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w szczegolnosci 1,9
kierowanie na badania lekarskie funkcjonariuszy celnych/pracownikoéw

39 | Prowadzenie spraw zwigzanych z odbyciem stazu absolwenckiego, stazu 0,9
miedzynarodowego oraz organizowanie praktyk studenckich

40 | Prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem przez funkcjonariuszy 2,2
celnych podrézy stuzbowych, wystawianiem legitymacji stuzbowych oraz
rozliczanie drukow $cistego zarachowania

41 | Prowadzenie spraw  dotyczacych ubezpieczenia funkcjonariuszy 1,4
celnych/pracownikow i cztonkoéw ich rodzin z ubezpieczenia zdrowotnego

42 |Prowadzenie ewidencji 1 gromadzenie dokumentacji zwigzane] 0,2
z postepowaniami dyscyplinarnymi, w tym przygotowywanie meldunkéw
do Ministerstwa Finanséw dotyczacych przestgpstw 1 wykroczen
popetnionych  przez  funkcjonariuszy  celnych/pracownikéw  oraz
dotyczacych prowadzonych w izbie celnej 1 urzedach celnych postepowan
wyjasniajacych i dyscyplinarnych

43 | Prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami naleznymi z tytutu 1,6
utrudnionego dojazdu do miejsca petnienia stuzby

44 | Organizacja szkolen wewngtrznych 5,5

45 | Prowadzenie spraw osobowych funkcjonariuszy celnych i pracownikéw 0,9
komorki

46 | Prowadzenie gospodarki materialowej, sprzetowej i inwentaryzacyjnej 0,4
w komorce

47 | Prowadzenie spraw zwigzanych 2z odpowiedzialno$cia materialng 0,3
funkcjonariuszy celnych i pracownikow komorki

48 | Prowadzenie kancelarii komorki 2,2

49 | Archiwizowanie dokumentacji 0,5

—w poz. 17 pkt 20 otrzymuje brzmienie:

20

Publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa |1 |2,0”
Finansow aktualnej listy posredniczacych podmiotow weglowych,
posredniczacych  podmiotéw gazowych 1  posredniczacych
podmiotow tytoniowych — zadanie Izby Celnej w Katowicach
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b) w czesci XVIII. Komorki organizacyjne realizujgce zadania centralne nazwa poz. 26

otrzymuje brzmienie:

,»260. Komoérka do spraw badania automatow i urzadzen do gier — Izby Celne

w: Biatymstoku, Gdyni i Przemyslu”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Finanséw: M. Szczurek
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