Renata tucko

2016.05.19 08:53:34

+02'00'

DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA FINANSOW

Warszawa, dnia 19 maja 2016 r.
Poz. 42
ZARZADZENIE Nr 30
MINISTRA FINANSOW
z dnia 12 maja 2016 1.

w sprawie poboru i rozliczania pieni¢dzy odebranych lub zajetych przez pracownika

obslugujacego organ egzekucyjny podlegly Ministrowi Finansow

Na podstawie art. 25 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji (Dz. U. z 2016 r. poz. 599) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

)]

2)

§ 1. Zarzadzenie okresla:

sposob przekazywania przez pracownika obslugujacego organ egzekucyjny, zwanego dalej

,pracownikiem”, odebranych lub zajetych pieniedzy do organu egzekucyjnego podleglego

Ministrowi Finansow, zwanego dalej ,,organem egzekucyjnym”;

zakres informacji okreslonych w dowodzie wplaty do organu egzekucyjnego pieniedzy

odebranych lub zajetych przez pracownika,;

sposoOb pobrania i rozliczania:

a) zaliczki na poczet wydatkdbw zwigzanych z przekazaniem odebranych lub zajetych
pieniedzy do organu egzekucyjnego,

b) kwitariuszy przychodowych;

sposob rozliczania pracownika z odebranych lub zajetych 1 wplaconych do organu

egzekucyjnego pieniedzy;

sposob przekazywania do wierzyciela wyegzekwowanych naleznosci;

zakres informacji okreslonych w formularzu wptaty naleznos$ci do wierzyciela.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

kwitariuszu przychodowym — rozumie si¢ przez to zbidr pokwitowan oznaczonych serig
1 numerem, umieszczonych w zespolonym pakiecie z zachowaniem ciaglo$ci numeracji,
nalezno$ci gléwnej — rozumie si¢ przez to nalezno$¢ pienig¢zng egzekwowang w postepowaniu

egzekucyjnym lub zabezpieczang w postepowaniu zabezpieczajacym,;
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3) naleznosciach — rozumie si¢ przez to nalezno$¢ gléwng 1 inne naleznos$ci pieni¢zne
egzekwowane lub zabezpieczane na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, zwanej dalej ,,ustawg”;

4)  rachunku depozytowym — rozumie si¢ przez to rachunek depozytowy organu egzekucyjnego;

5) pokwitowaniu — rozumie si¢ przez to niewypetnione lub wypetnione pokwitowanie:

a) odbioru pieniedzy, o ktorym mowa w art. 68 ustawy,

b) zajetych pienigdzy na podstawie art. 164 § 1 pkt 1 ustawy.

§ 3. Pokwitowanie niewypelnione jest drukiem S$cistego zarachowania 1 podlega

ewidencjonowaniu.

§ 4. Pokwitowanie btednie wypelnione podlega anulowaniu poprzez ukosne przekreslenie

1 opatrzenie adnotacjg ,,anulowano”, data i czytelnym podpisem pracownika.
§ 5. Pracownik moze posiada¢ nie wigcej niz 2 kwitariusze przychodowe.

§ 6. 1. Pracownik przekazuje odebrane lub zaj¢te pienigdze na rachunek depozytowy w sumach
zbiorczych.

2. Nalezno$ci ujete w jednym pokwitowaniu przekazuje si¢ na podstawie jednego dowodu
wplaty.

3. Jeden dowdd wplaty moze obejmowaé sume¢ odebranych lub zajetych pieniedzy wynikajaca
znie wigce] niz 8 pokwitowan, z jednego kwitariusza przychodowego, wystawionych jednemu
zobowigzanemu.

4. Przekazujac odebrane lub zajete pienigdze pracownik postuguje si¢ formularzem wplaty

gotowkowe;.

§ 7. 1. Pracownik przekazuje odebrane lub zajete pienigdze niezwlocznie, nie pozniej niz przed
uplywem 3 dni roboczych nastepujacych po dniu odebrania lub zajecia.

2. Jezeli taczna kwota odebranych lub zaje¢tych pieniedzy przekracza 5000 zt albo odebrano
lub zajeto pienigdze w urzedzie skarbowym, pracownik przekazuje na rachunek depozytowy odebrane
lub zajete pieniadze niezwlocznie, nie poézniej niz w dniu roboczym nast¢pujgcym po dniu odebrania
lub zajecia.

3. W przypadku nieprzewidzianej przez pracownika przerwy w pracy trwajacej dluzej niz 5 dni
roboczych, uniemozliwiajacej przekazanie odebranych lub =zajetych pieniedzy w terminach
okreslonych w ust. 1 1 2, pracownik przekazuje odebrane lub zajete pienigdze pracownikowi
wyznaczonemu przez organ egzekucyjny.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, pracownik otrzymuje zaswiadczenie okreslajace
termin 1 wysoko$¢ przekazanych pieniedzy oraz imi¢ i nazwisko pracownika wyznaczonego przez

organ egzekucyjny.
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§ 8. Dowod wplaty pienigdzy na rachunek depozytowy zawiera w szczegolnosci:
1) nazwg i adres siedziby organu egzekucyjnego;
2) imi¢ i nazwisko pracownika;
3) numer zadania realizowanego w terenie, jezeli taki numer nadano;

4)  w pozycji tytutem wptlaty: seri¢ i numer pokwitowania.

§ 9. 1. Pracownik moze pobra¢ zaliczke na poczet wydatkow zwigzanych z wptatag odebranych
lub zajetych pieniedzy na rachunek depozytowy.
2. Rozliczenie zaliczki dokonywane jest:
1) nie rzadziej niz raz w miesigcu;
2) przed rozpoczeciem przewidywanej przerwy w pracy trwajacej dtuzej niz 5 dni roboczych;
3) przed przewidywana utrata albo po utracie przez pracownika uprawnienia do prowadzenia
egzekucji z pieniedzy lub zabezpieczania pieni¢dzy.
3. Rozliczenie zaliczki polega na kontroli pobranej i wykorzystanej lub niewykorzystanej
zaliczki.
4. Jezeli w wyniku rozliczenia zaliczki zostanie ustalony jej niedobdr, pracownik pokrywa

go niezwlocznie, wplacajac odpowiednig kwote na rachunek izby skarbowe;.

§ 10. 1. Rozliczeniu podlegaja:
1) pobrany kwitariusz przychodowy;
2) odebrane lub zaj¢te 1 wptacone na rachunek depozytowy pienigdze.
2. Rozliczenie dokonywane jest:
1) nie rzadziej niz raz w tygodniu;
2) przed przewidywang przerwa w pracy trwajaca dtuzej niz 5 dni roboczych;
3) przed przewidywang utrata albo po utracie przez pracownika uprawnienia do prowadzenia
egzekucji z pienigdzy lub zabezpieczania pienigedzy.
3. Rozliczenie pobranego kwitariusza przychodowego polega na kontroli wykorzystania
1 niewykorzystania zawartych w nim pokwitowan.
4. Rozliczenie odebranych lub zajetych pienigdzy polega na kontroli zgodnosci wypetnionego
pokwitowania z dowodem wplaty na rachunek depozytowy.
5. W przypadku ustalenia niedoboru pieni¢dzy, pracownik pokrywa go niezwlocznie, wplacajac

odpowiednig kwotg na rachunek depozytowy.

§ 11. Po rozliczeniu kwitariusza przychodowego, w przypadkach okreslonych w § 10 ust. 2,

kwitariusz przychodowy zawierajacy niewypetnione pokwitowania moze by¢ dalej wykorzystywany.
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§ 12. 1. Nalezne wierzycielowi wyegzekwowane nalezno$ci wplaca si¢ na wskazany przez niego

rachunek bankowy:

1))

2)

3)

1)

2)
3)

w terminie 3 dni roboczych od dnia zaewidencjonowania w systemie informatycznym
obstugujacym organ egzekucyjny czynnosci, w wyniku ktorej odebrano pieniagdze, nie pdzniej
niz w terminie 10 dni roboczych od dnia ich odebrania przez pracownika;
niezwlocznie po uptywie terminu, w ktérym postanowienie o podziale kwoty uzyskanej
z egzekucji stato si¢ ostateczne;
niezwlocznie po uptywie terminu do ztozenia wniosku o wydanie postanowienia w sprawie
podziatu kwoty uzyskanej z egzekucji, jezeli takiego wniosku nie ztozono.
2. Polecenie przelewu nalezno$ci do wierzyciela zawiera informacje dotyczace:
zobowigzanego w szczegdlnosci:
a) 1imi¢ i nazwisko albo nazwe,
b) numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL) albo numer
identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zobowigzany taki numer posiada;
date odebrania pienigdzy;
naleznosci w szczegolnosci:
a) numer tytulu wykonawczego,
b) okres, ktérego dotyczy nalezno$¢ gtéwna lub data jej powstania,
c) kod podstawy prawnej naleznosci gtownej zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Izby Skarbowej w Szczecinie,
d) wysoko$¢ naleznos$ci wraz ze wskazaniem:
—,,G” —w przypadku naleznos$ci glowne;,
—,,0” —w przypadku odsetek z tytutu niezaplacenia w terminie naleznosci gtowne;,
—,,P” —w przypadku oplaty prolongacyjnej,
—,,U” —w przypadku kosztow upomnienia,
—,,K” —w przypadku optaty komorniczej,
—,,W” —w przypadku wydatku zwigzanego z przekazaniem wierzycielowi.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, podawane sa w sposob ciagly i rozdzielane $rednikami

w kolejnos$ci okreslonej w ust. 2.

§ 13. Wptata naleznosci do wierzyciela obejmuje naleznosci objete jednym tytulem

wykonawczym.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2016 r., z wyjatkiem § 12 ust. 1 pkt 3,

ktoéry wehodzi w zycie z dniem 8 wrze$nia 2016 r.

Minister Finansow: P. Szalamacha
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