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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA ROZWOIU I FINANSOW

Warszawa, dnia 14 listopada 2017 r.

Poz. 225
ZARZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU | FINANSOW?
z dnia 10 listopada 2017 r.

w sprawie zasad postepowania przy wykonywaniu w Ministerstwie Rozwoju uprawnien Skarbu
Panstwa w spolkach z udzialem Skarbu Panstwa, a takze powolania Zespotu do spraw

Nominacji oraz Zespohlu do spraw Projektow Strategicznych

W wykonaniu art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012
r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ obowigzujace w Ministerstwie Rozwoju, zwanym dalej ,,Ministerstwem”,
zasady postgpowania przy wykonywaniu w Ministerstwie uprawnien Skarbu Panstwa w spotkach
z udzialem Skarbu Panstwa, w ktorych prawa z akcji lub udzialow Skarbu Panstwa oraz wynikajace
z nich prawa osobiste, a takze inne uprawnienia przystugujace Skarbowi Panstwa, wykonuje Minister

Rozwoju 1 Finansow, zwany dalej ,,Ministrem”.

2.Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, zwane ,,Zasadami postgpowania przy wykonywaniu
w Ministerstwie Rozwoju uprawnien Skarbu Panstwa w spotkach z udzialem Skarbu Panstwa,
w ktorych Skarb Panstwa jest reprezentowany przez Ministra Rozwoju 1 Finanséw”, stanowig

zalacznik do zarzadzenia.

§2.1. W celu wylaniania kandydatéw na czlonkéw organdéw nadzorczych (rad nadzorczych,
komisji rewizyjnych) 1 petnomocnikoéw wspoélnika, wskazywanych albo powotywanych przez
Ministra w spotkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, z wytaczeniem kandydatéow wybranych przez

pracownikow spotek, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji

Y Minister Rozwoju i Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt3
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).
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1 niektorych uprawnieniach pracownikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 1055), w Ministerstwie powotuje si¢

Zespot do spraw Nominacji.
2.Zespot do spraw Nominacji jest kolegialnym gremium doradczym Ministra.

3.Do zadan Zespotu do spraw Nominacji nalezy analiza kandydatur, w tym wybranych z baz
danych Ministerstwa, pod katem wiedzy, kwalifikacji i do$wiadczenia kandydatow przydatnych
cztonkowi organu nadzorczego albo pelnomocnikowi wspdlnika w danej spdice, a nastepnie
wytonienie co najmniej dwoch potencjalnych kandydatow na jedno miejsce, ze wskazaniem osoby
rekomendowanej, w celu przedstawienia ich Ministrowi lub osobie przez niego umocowanej do

powotywania albo wskazywania cztonkow do sktadu organu nadzorczego.

4.Zesp6t do spraw Nominacji sporzadza rekomendacje na polecenie Ministra lub na wniosek

Departamentu Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych Ministerstwa.
§ 3 .1. W skifad Zespotu do spraw Nominacji wchodza:
1) przewodniczacy — dyrektor Departamentu Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych;
2) pozostali cztonkowie:
a) dyrektor Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
b) osoba lub osoby wskazane przez Ministra.

2. Czlonkowie Zespotu do spraw Nominacji moga by¢ zastgpowani w pracach Zespotu przez

przedstawicieli upowaznionych do tego przez zastepowanych cztonkdéw Zespotu.

§ 4. 1. Zespot do spraw Nominacji realizuje swoje zadania na posiedzeniach, jednakze
przewodniczacy moze zarzadzi¢ gtosowanie nad przyjeciem rekomendacji takze przy wykorzystaniu
srodkoéw komunikacji na odlegtos¢ (telefon, poczta elektroniczna) tj. w trybie zwanym dalej ,,trybem
obiegowym”. Przyjecie rekomendacji w trybie obiegowym jest mozliwe, o ile wszyscy cztonkowie
Zespotu zostali powiadomieni o zastosowaniu trybu obiegowego oraz o tresci projektu rekomendacji

poddawanej pod gtosowanie w tym trybie.

2. Pracami Zespotu do spraw Nominacji kieruje przewodniczacy, ktory w szczego6lnosci:
1) okresla przedmiot prac Zespotu, w tym wskazuje spotki, w ktorych zaistniala potrzeba
wskazania albo powotania cztonka organu nadzorczego albo pelnomocnika wspdlnika;
2)  zwoluje posiedzenia Zespotu, ustala ich porzadek obrad i przewodniczy obradom;
3) zarzadza glosowanie w trybie obiegowym;
4) przekazuje rekomendacje Zespolu Ministrowi lub osobie przez niego umocowanej do

wskazywania 1 powolywania cztonkow organu nadzorczego lub pelnomocnikéw wspdlnika.
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3. W razie nieobecno$ci przewodniczacego, pracami Zespotlu do spraw Nominacji kieruje cztonek

Zespotu wyznaczony przez przewodniczacego.

§ 5. Rekomendacje Zespotu do spraw Nominacji sg przyjmowane kolegialnie, zwykta wickszo$cia
gloséw, przy udziale w glosowaniu co najmniej potowy jego cztonkow. W przypadku réwnej liczby

glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

§ 6. Z posiedzenia Zespolu do spraw Nominacji sporzadza si¢ notatke ze wskazaniem
rozpatrywanych kandydatur i przyjetych rekomendacji, ktora podpisuja cztonkowie Zespotu
uczestniczacy w posiedzeniu. Notatka ze wskazaniem rozpatrywanych kandydatur i rekomendacji
przyjetych w trybie obiegowym jest podpisywana przez przewodniczacego oraz  czlonkow

uczestniczacych w glosowaniu.

§ 7. Komorki organizacyjne Ministerstwa wspoipracuja z Zespotem do spraw Nominacji,
w szczegllnos$ci, na wniosek przewodniczacego Zespotu, udostepniajg niezbgdne informacje

w zakresie 1 terminie okre$§lonym przez przewodniczacego.

§ 8. Czlonkowie i inne osoby biorace udziat w pracach Zespotu do spraw Nominacji zobowigzane
sa do zachowania w poufnosci informacji i danych dotyczacych spraw stanowigcych przedmiot prac

Zespotu.

§ 9. 1. Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespolu do spraw Nominacji zapewnia

Departament Jednostek Nadzorowanych i Podleglych w Ministerstwie.

2. Za udziat w pracach Zespolu do spraw Nominacji jego cztonkom nie przystuguje

wynagrodzenie.

§ 10. 1. W celu oceny projektow o charakterze strategicznym realizowanych przez spotki,
o ktorych mowa w § 1 wust. 1, wymagajace] zaangazowana kilku komorek organizacyjnych
Ministerstwa, w Ministerstwie powoluje si¢ Zespol do spraw Projektow Strategicznych. Ocenie
Zespotu do spraw Projektow  Strategicznych moga by¢ podane takze projekty
o charakterze strategicznym innych niz spotki, jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, lezacych w kompetencjach Departamentu Jednostek Nadzorowanych

1 Podleglych.
2. Zespo6t do spraw Projektow Strategicznych jest kolegialnym gremium doradczym Ministra.

3. Do zadan Zespotu do spraw Projektéw Strategicznych nalezy przedstawianie Ministrowi
rekomendacji odnoszacych si¢ do projektow, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci projektow

inwestycyjnych, rozwojowych, innowacyjnych, restrukturyzacyjnych.

4. Zespot do spraw Projektow Strategicznych sporzadza rekomendacje na polecenie Ministra lub

na wniosek Departamentu Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych Ministerstwa.
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§ 11.1. W sktad Zespotu do spraw Projektéw Strategicznych wchodza:

1) przewodniczacy — dyrektor Departamentu Jednostek Nadzorowanych i Podleglych,
2) zastepca przewodniczacego — dyrektor Departamentu Inwestycji i Rozwoju,
3) pozostali cztonkowie:

a) dyrektor Departamentu Zarzadzania Projektami,

b) osoba lub osoby wskazane przez Ministra, zatrudnione w Ministerstwie lub §wiadczace

ushlugi na rzecz Ministerstwa.

2. Czlonkowie Zespolu do spraw Projektéw Strategicznych mogg by¢ zastepowani w pracach

Zespohu przez przedstawicieli upowaznionych do tego przez zastgpowanych cztonkéw Zespotu.

3. Minister z wlasnej inicjatywy oraz przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Zespotu do spraw Projektow Strategicznych, moze zaprasza¢ do uczestnictwa w pracach

Zespotu, z gtosem doradczym, osoby spoza Zespotu.

§ 12. 1. Zesp6t do spraw Projektow Strategicznych realizuje swoje zadania na posiedzeniach,
jednakze przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie nad przyjeciem rekomendacji takze w trybie
obiegowym, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1. Przyjecie rekomendacji w trybie obiegowym jest mozliwe,
o ile wszyscy czlonkowie Zespolu zostali powiadomieni o zastosowaniu trybu obiegowego oraz

o tresci projektu rekomendacji poddawanej pod glosowanie w tym trybie.

2. Pracami Zespotu do spraw Projektéw Strategicznych kieruje przewodniczacy, ktory
w szczegolnosci:
1) okresla przedmiot prac Zespotu, w tym wskazuje projekty, o ktorych mowa w § 10 ust. 1,
wymagajace sporzadzenia rekomendacji Zespotu;
2) zwoluje posiedzenia Zespotu, ustala ich porzadek obrad 1 przewodniczy obradom;
3) zarzadza glosowanie w trybie obiegowym;
4) przekazuje rekomendacje Zespotu Ministrowi lub Departamentowi Jednostek Nadzorowanych

1 Podlegtych.

3. W razie nieobecnos$ci przewodniczacego, pracami Zespotu do spraw Projektéw Strategicznych
kieruje zastgpca przewodniczacego, a w razie nieobecnosci zastepcy przewodniczgcego - czlonek

Zespotu wyznaczony przez przewodniczacego.

§ 13. Rekomendacje Zespotu do spraw Projektow Strategicznych sg przyjmowane kolegialnie,
zwykla wigkszos$cig glosow, przy udziale w glosowaniu co najmniej polowy jego czlonkow.

W przypadku rownej liczby gltosow rozstrzyga glos przewodniczacego.
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§ 14. Z posiedzenia Zespolu do spraw Projektow Strategicznych sporzadza si¢ notatke ze

wskazaniem rozpatrywanych projektow i przyjetych rekomendacji, ktora podpisuja cztonkowie
Zespotu uczestniczacy w posiedzeniu. Notatka ze wskazaniem rozpatrywanych projektow
i rekomendacji przyjetych w trybie obiegowym jest podpisywana przez przewodniczacego oraz

cztonkdéw uczestniczacych w gtosowaniu.

§ 15. Komorki organizacyjne Ministerstwa wspoOtpracuja z Zespotem do spraw  Projektow
Strategicznych, w szczego6lnosci, na wniosek przewodniczacego Zespotu, udostepniajg niezbedne

informacje w zakresie 1 terminie okre§lonym przez przewodniczacego.

§ 16. Czionkowie i inne osoby biorace udziat w pracach Zespotu do spraw Projektow
Strategicznych zobowigzane sg do zachowania w poufno$ci informacji i danych dotyczacych spraw

stanowigcych przedmiot prac Zespotu.

§ 17. 1. Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu do spraw Projektow Strategicznych

zapewnia Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych w Ministerstwie.

2. Za udzial w pracach Zespolu do spraw Projektow Strategicznych jego cztonkom nie
przystuguje wynagrodzenie.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu, dotyczacych realizacji w Ministerstwie zadan
z zakresu uprawnien Skarbu Panstwa w spotkach, stosuje si¢ okreslone przez Prezesa Rady Ministrow
zasady nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udzialem Skarbu Panstwa oraz inne wytyczne
okreslone przez Prezesa Rady Ministrow w oparciu o przepisy ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. poz. 2259 oraz z 2017 r. poz. 624, 1491

11529), w szczegdlnosci art. 7 ust. 2.
§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rozwoju i Finansow: M. Morawiecki
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Zakacznik do zarzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 10 listopada 2017 r. (poz. 225)

ZASADY POSTEPOWANIA
PRZY WYKONYWANIU W MINISTERSTWIE ROZWOJU
UPRAWNIEN SKARBU PANSTWA W SPOLKACH Z
UDZIALEM SKARBU PANSTWA, W KTORYCH SKARB
PANSTWA JEST REPREZENTOWANY PRZEZ MINISTRA
ROZWOJU I FINANSOW
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
1. Niniejszy dokument okresla zasady postepowania stosowane W Ministerstwie Rozwoju
(,,Ministerstwo™) przy realizacji, w strukturze wewng¢trznej Ministerstwa, zadan w obszarze
wykonywania w Ministerstwie uprawnien Skarbu Panstwa (,,uprawnienia Skarbu Panstwa”)
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, w ktérych prawa z akcji lub udzialéw Skarbu Panstwa
oraz wynikajace z nich prawa osobiste, a takze inne uprawnienia przystugujagce Skarbowi Panstwa
(,,spolki”), wykonuje Minister Rozwoju i Finansow (,,Minister).

2. Podstawowym celem wprowadzenia zasad, okreslonych niniejszym dokumentem, jest zwigkszenie
sprawnosci 1 efektywnosci wykonywania w Ministerstwie zadan z zakresu wykonywania
uprawnien Skarbu Panstwa w spotkach, w ktorych uprawnienia te wykonuje Minister.

3. Dzialania Ministerstwa w ramach wykonywania zadan w zakresie uprawnien Skarbu Panstwa
w spotkach podejmowane sg przez komorki organizacyjne Ministerstwa i powotany przez Ministra
Zespot do spraw Nominacji oraz Zespot do spraw Projektow Strategicznych - na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. 2259 oraz z 2017 r. poz. 624, 1491 i 1529)
oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami (Dz. U. poz. 1202 i z 2017 r. poz. 2260), wewng¢trznych aktow
normatywnych obowigzujacych w Ministerstwie, aktow wewngtrznych spotek, w tym uchwat ich
organéw - z poszanowaniem zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udzialem Skarbu
Panstwa oraz innych wytycznych okreslonych przez Prezesa Rady Ministrow w wykonaniu
kompetencji Prezesa Rady Ministrow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym; 0raz Z poszanowaniem postanowien
dokumentéw programowych Rady Ministréw dotyczacych polityki panstwa w zakresie realizacji
interesOw ekonomicznych i spotecznych panstwa z wykorzystaniem mienia panstwowego.

4. Dziatania w ramach wykonywania zadan dotyczacych uprawnien wtascicielskich Skarbu Panstwa
sa podejmowane z uwzglednieniem zasad prawidtowej gospodarki, wymagajacej oceny pod
katem: legalnosci, celowosci | rzetelnosci oraz efektywnosci oczekiwanych — skutkoéw
gospodarczych i spolecznych; z zachowaniem szczegélnej staranno$ci w doborze decyzji
nadzorczych oraz adekwatnos$ci tych decyzji do okolicznosci i realnych mozliwosci, wynikajacych
z posiadanych przez Skarb Panstwa uprawnien W danej spotce.

5. Zadania z zakresu wykonywania uprawnien Skarbu Panstwa w spotkach wykonywane sa przez
komorki organizacyjne Ministerstwa zgodnie z podzialem zadah wynikajacym z zarzadzenia
Ministra ustalajacego Regulamin Organizacyjny Ministerstwa i innych wewnegtrznych aktow
normatywnych  Ministra oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa. Poszczegoélne czynnosci
wykonywane sg rowniez na podstawie indywidualnych upowaznien i pelnomocnictw udzielonych
przez Ministra pracownikom Ministerstwa - w granicach umocowania wynikajacego z tych
upowaznien.

6. Odstgpstwa od =zasad okreslonych w niniejszym dokumencie s3 dopuszczalne jedynie
w uzasadnionych przypadkach, wytacznie w granicach dopuszczonych w bezwzglednie
obowigzujacych przepisach prawa.
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7. Sprawnos¢ i efektywnos¢ wykonywania uprawnien Skarbu Panstwa w spotkach budowana jest

m. in. poprzez:

1) ksztaltowanie sktadéw organdw zarzadzajacych spotek zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa oraz postanowieniami statutow/umow/aktow zatozycielskich spotek
z zastosowaniem otwartych, konkurencyjnych procedur wyboru;

2) okreslanie i wdrazanie standardow dziatania organow spofek;

3) podejmowanie decyzji w obszarze uprawnien Skarbu Panstwa, po przeprowadzeniu analizy
uwarunkowan gospodarczych 1 spotecznych, ktére powinny mieé wpltyw na tres¢
rozstrzygnigcia z zachowaniem jednolitych regul nadzoru;

4) zapewnienie transparentno$Ci wykonywania uprawnien Skarbu Panstwa, realizowanej m.in.
przez udostepnianie do publicznej wiadomos$ci wybranych informacji o dziatalnosci spotek.

9. Informacje o dziatalnosci spotek, w zakresie i trybie okreslonym przez Prezesa Rady Ministrow
w Zasadach nadzoru wlasdcicielskiego  nad spotkami z wudzialem Skarbu Panstwa oraz
uzgodnionym z Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, wprowadzane sg do Bazy Informacji
0 spotkach nadzorowanych przez Skarb Panstwa, utworzonej w ramach Zintegrowanego Systemu
Informatycznego.

Rozdzial 2

Podstawowe zasady korporacyjne stosowane w spotkach oraz sposob wykonywania uprawnien
przez Skarb Panstwa

1. Czynnosci nadzoru wlascicielskiego nad spotkami dokonywane s3a z wykorzystaniem
wystandaryzowanej dokumentacji, w tym z wykorzystaniem przygotowywanych przez
Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych (,,DNP”’) wzoréw dokumentow.

2. W spotkach podejmowane sg dziatania majace na celu realizacje obowigzkow Ministra
wynikajacych z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami.

3. W spotkach, w ktorych Skarb Panstwa dysponuje wiekszoscig glosdéw umozliwiajgcg zmiane
umowy/statutu spotki, do umowy/statutu spotki wprowadzane sa postanowienia, zgodnie
Z ktorymi zgody zgromadzenia wspoOlnikow/walnego zgromadzenia spotki, poza czynnos$ciami
wymagajacymi zgody tego organu okreslonymi w umowie/statucie Spotki, wymaga m.in.:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 1 2255), zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych,
w tym wniesienie jako wkladu do spotki lub spoldzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych
sktadnikow przekracza warto$¢ 5% sumy aktywow W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dhuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynno$ci prawnej, jezeli warto$¢
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rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy czym

w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majagtkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowag przedmiotu czynno$ci prawnej
rozumie si¢ wartos¢ swiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie uméw zawieranych na
Czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawieranych na czas oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowag przedmiotu czynno$ci prawnej
rozumie si¢ rownowarto$¢ $wiadczen, jakie przyshugiwalyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy zawieranej na
Czas nieoznaczony,

— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawartych na czas oznaczony;

2) nabycie sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
0 rachunkowosci, o wartosci przekraczajace;j:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) wartos¢ 5% sumy aktywoéw w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.

4. W spotkach, w ktorych ustanowiono rade nadzorcza, a Skarb Panstwa dysponuje wiekszoscia
glosow umozliwiajaca zmiane umowy/statutu spotki, do umowy/statutu spotki wprowadzane sg
postanowienia, zgodnie z ktérymi zgody rady nadzorczej spéiki, poza czynno$ciami
wymagajacymi zgody tego organu okreslonymi w umowie/statucie spotki, wymaga:

1) zawarcie przez Spotke umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20 000 ztotych
lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o0 rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego Sprawozdania
finansowego,

b) zwolnienia z dlugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 50 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
0 rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

2) zawarcie przez Spotke umowy o ustugi prawne, ushugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego Iacznie
za $wiadczone ustugi przekracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym;

3) zmiana zawartej przez Spotke umowy o ushugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkdw mig¢dzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
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doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty,

0 ktérej mowa w pkt 2;
4) zawarcie przez Spotke umowy o ushugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie

stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest
przewidziana.

5. W spoétkach podejmowane sg dzialania majace na celu okreslenie, w drodze uchwatly zgromadzenia
wspolnikow/walnego zgromadzenia lub w umowie/statucie spotki, ze zgody zgromadzenia
wspolnikow/walnego zgromadzenia spotki wymaga okreslenie zasad zbywania skladnikow
aktywow trwatych spotki w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
Z zastosowaniem trybu przetargu oraz z okresleniem wyjatkow od obowiazku jego zastosowania -
w przypadku zbywania przez spotke skladnikow aktywow trwatych, o wartosci przekraczajacej
0,1% sumy aktywow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze warto$¢
ta nie przekracza 20 000 zt. W przypadku zaistnienia koniecznosci zbycia sktadnikow aktywow
trwalych spotki w warunkach braku uchwaty zgromadzenia wspdlnikow/walnego zgromadzenia,
nie dluzej jednakze, niz do dnia 31 grudnia 2018 roku, do zbywania przez Spotke takich
sktadnikow aktywow trwatych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 19 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikdw oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 lutego 2007 r. w sprawie okreslenia sposobu i trybu organizowania przetargu
na sprzedaz sktadnikow aktywow trwalych przez spotke powstata w wyniku komercjalizacji
(Dz. U. Nr 27, poz. 177 z p6zn. zm.).

6. W spotkach, w ktorych Skarb Panstwa dysponuje wigkszoscig gloséw umozliwiajacg zmiang
umowy/statutu  spotki  obowigzuje zasada ujednolicenia postanowien wprowadzanych
do umowy/statutu spotki, w zakresie:

1) dhugosci kadencji cztonkow zarzadu oraz cztonkéw rad nadzorczych;

2) organu uprawnionego do powotywania czlonkéw zarzadu oraz organu zobowigzanego
do wyboru firmy audytorskiej;

3) sposobu wskazania liczebnosci organow spotki w akcie korporacyjnym spotki (preferowane
,widelkowe” wskazanie zamiast okreslonej liczby);

4) zachowania przez  Skarb Panstwa bedacy wspolnikiem w spotkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig, prawa wykonywania indywidualnej kontroli, celem umozliwienia
pozyskiwania informacji o dziatalnosci spoiki i jej organdw bezposrednio przez wspolnika;

5) zapewnienia Skarbowi Panstwa, w granicach obowigzujacych przepisow, uprawnien
osobistych w spotce, w tym w szczegolnosci obejmujacych prawo otrzymywania okresowych
informacji od spotek, o ktorych mowa w ustalonych przez Prezesa Rady Ministréw Zasadach
nadzoru wilascicielskiego nad spotkami z udziatem Skarbu Panstwa, w formie ankiet
kwartalnych oraz sprawozdan zgodnych ze wzorem FO-1,

6) zapewnienia mozliwosci odbywania rowniez W Warszawie walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikow spotek z siedziba poza Warszawa do czasu, gdy Skarb Panstwa posiada w spotce
wigkszosciowy pakiet akcji/udziatow.
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7. W przypadku spotek publicznych kandydaci Ministra do organdow spoétek oraz projekty uchwat
walnego zgromadzenia sg zglaszane z odpowiednim, w miar¢ mozliwo$ci, wyprzedzeniem, tak
aby podjecie decyzji przez pozostatych akcjonariuszy nastapito z wtasciwym rozeznaniem.

8. W spotkach, w ktérych Skarb Panstwa ma decydujacy wpltyw na tre$¢ podejmowanych uchwat
zgromadzenia wspolnikow/walnego zgromadzenia spoltki, Osobistej akceptacji Ministra wymagaja
decyzje dotyczace podwyzszenia kapitalu zakladowego spotki, likwidacji spotki, a takze
glosowania na zgromadzeniu wspolnikéw/walnym zgromadzeniu spotki o istotnym znaczeniu dla
gospodarki panstwa w sprawach wskazanych w art. 32 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym. Tylko  w sytuacjach, gdy uzyskanie akceptacji
Ministra nie jest mozliwe, a sprawa jest niecierpigca zwtloki, akceptacji wnioskowanej decyzji
dokonuje osoba umocowana przez Ministra.

Rozdzial 3

Zasady formowania skladow organéw zarzadzajacych oraz zasady wylaniania wskazywanych
lub powolywanych przez Skarb Panstwa kandydatéw na czlonkéw organow nadzorczych
i pelnomocnika wspdélnika w spétkach

Organ zarzgdzajgcy

1. Przy wykonywaniu zadan z zakresu uprawnien Skarbu Panstwa w spotkach obowiazuje zasada,
ze cztonkowie organu zarzadzajacego (cztonkowie zarzadu, likwidator) we wszystkich spotkach,
wskazywani lub powotywani przez Ministra (w tym w ramach uchwal  zgromadzenia
wspolnikow/walnego zgromadzenia podejmowanych w warunkach, w ktorych do Skarbu Panstwa
naleza wszystkie tytuly uczestnictwa w spélce) spetniajg wymagania okreslone w art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

2. W spotkach, w ktorych Skarb Panstwa dysponuje wickszoscig glosow umozliwiajagcg zmiang
umowy/statutu spoétki, do umowy/statutu spotki wprowadzane sg postanowienia, zgodnie
z ktorymi czlonkiem organu zarzadzajacego:

1) moze by¢ osoba, ktora spetnia tgcznie nastgpujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg, lub $§wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnic doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre§lone w przepisach odrgbnych,
a W szczego6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktdra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
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podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,
b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

d) pehni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spoftki.

3. W spotkach, w ktérych Skarb Panstwa dysponuje wigkszo$cig gtosoéw umozliwiajagcg zmiang
umowy/statutu spotki, do umowy/statutu spotki wprowadzane sg postanowienia, zgodnie z ktérymi
powotanie kandydata na czlonka organu zarzadzajacego jest poprzedzone przeprowadzeniem
postepowania kwalifikacyjnego.

4. W przypadku, gdy zasady i tryb postgpowania kwalifikacyjnego na cztonka organu zarzadzajacego
okresla uchwata zgromadzenia wspolnikow/walnego zgromadzenia w spotce, w ktorej Skarb
Panstwa ma decydujacy wplyw na treS¢ podejmowanych uchwal zgromadzenia
wspolnikow/walnego zgromadzenia spotki, s3 one ksztaltowane w sposoéb umozliwiajacy
realizacje celu wyrazonego w art. 18 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym, jakim jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wytonienie
najlepszego kandydata. Uchwaty dotyczace powyzszych spraw uwzgledniaja:

1) obowigzek publikacji ogloszenia o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego na stronie
internetowej spotki oraz na stronie podmiotowej Ministerstwa, w Biuletynie Informacji
Publicznej;

2) wskazanie praktycznych i realnych termindéw na sktadanie zgloszen (co najmniej 14 dni od
daty ogloszenia);

3) okreslenie  zasad i trybu postepowania zapewniajacych kandydatom rowne szanse
w prezentacji ich wiedzy, doswiadczenia i dokonan zawodowych oraz  zapewniajgce
przejrzystos¢ wyboru i niezalezno$¢ jego dokonania, a takze nalozenie na organ/podmiot
przeprowadzajacy postgpowanie obowigzek nalezytego dokumentowania dokonywanych
czynnosci.

Organ nadzorczy i petnomocnik wspélnika

1. Cztonkowie organu nadzorczego (cztonkowie rady nadzorczej, cztonkowie komisji rewizyjnej)
I pelnomocnicy wspdlnika wskazywani do pehnienia tej funkcji przez Ministra lub powotywani
przez Ministra (w tym w drodze uchwatl zgromadzenia wspdlnikow/walnego zgromadzenia spotki
z wylacznym udziatem Skarbu Panstwa) winni spetnia¢ wymogi okreslone w art. 19 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

2. Na cztonka organu nadzorczego lub pelnomocnika wspélnika wskazywana/powolywana przez
Ministra jest osoba, ktora:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
W Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, oraz posiada co najmniej 5-
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3.

letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek, a takze speilnia przynajmniej
jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, bieglego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

¢) ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA),

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisja powolang przez Ministra
Przeksztatcen Wiasno$ciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub
Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r.
o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, pdzn. zm.),

1) posiada potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisja powolang przez ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 981 i 1174),

J) zlozyta egzamin dla kandydatéw na cztonkow organdéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze spotkg ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego;

3) nie posiada akcji w spéfce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;

4) nie pozostaje ze spotka, o ktorej mowa w pkt 3, w stosunku pracy ani nie $wiadczy pracy lub
ustlug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

5) nie wykonuje zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako cztonka
organu nadzorczego albo mogltyby wywolaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ lub
rodzi¢ konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki;

6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi dla cztonka organu nadzorczego, okreslone w
odrebnych przepisach.

Kandydatem na czlonka organu nadzorczego lub  pelnomocnika  wspdlnika
wskazywanym/powotywanym przez Ministra, nie moze by¢ osoba, ktora:
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1) peli funkcj¢ spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prac¢ lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy pracg na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

4. Na cztonka organu nadzorczego spotki o istotnym znaczeniu dla gospodarki panstwa moze by¢
wskazana/powotana osoba, ktora:

1) spelnia wymogi, o ktérych mowa w pkt 2 i 3;

2) posiada wiedze Iub doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania dziatalnoscig
przedsiebiorstw, nadzoru nad dziatalno$cia organéw zarzadzajacych przedsigbiorcow,
doradztwa gospodarczego lub specyfiki funkcjonowania rynku objetego przedmiotem
dziatalnosci spotek o istotnym znaczeniu dla gospodarki panstwa.

5. Przy ustalaniu sktadu organu nadzorczego i powotywaniu jego cztonkow uwzglednia si¢ takze
wymogi co do czlonkéw organdw nadzorczych, okre§lone przepisami szczegdlnymi, w tym takze
w zakresie kryterium niezaleznosci 0d akcjonariuszy/ wspolnikow spotek.

6. Kandydaci Ministra na cztonkéw organu nadzorczego i pelnomocnika wspélnika rekomendowani
sa przez Zesp6t do spraw Nominacji, z wytaczeniem kandydatow wybranych przez pracownikow
spotek, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych
uprawnieniach pracownikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 1055).

7. Wskazywanie/powotywanie kandydatow Ministra na czltonkéw organu nadzorczego lub
pelnomocnika wspdlnika odbywa si¢ z zachowaniem nast¢pujgcego trybu:

1) uzyskanie — na wniosek Dyrektora DNP — rekomendacji Zespotu do spraw Nominacji co do
kandydata do danej spoiki;

2) uzyskanie opinii Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych o0sob
prawnych (o ile jest wymagana);

3) uzyskanie zatwierdzenia przez Prezesa Rady Ministrow instrukcji do glosowania
(na podstawie art. 32 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym), jesli wskazanie/powotanie kandydata nastepuje w spoétce 0 istotnym znaczeniu
dla gospodarki panstwa,

4) wskazanie/powotanie do sktadu organu nadzorczego lub na pelnomocnika wspolnika
we wlasciwym trybie korporacyjnym obowigzujagcym w spodice;

5) zawiadomienie powotanej osoby o powolaniu oraz przedstawienie jej istotnych informacji
0 spotce 1 obowigzkach wynikajacych z powotania.



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finansow — 15— Poz. 225

Rozdzial 4
Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego oraz organu nadzorczego
i pelnomocnika wspoélnika

1. Przy wykonywaniu uprawnien Skarbu Panstwa w zakresie ksztalttowania wynagrodzen cztonkow
organu zarzadzajacego oraz organu nadzorczego i pelnomocnika wspolnika stosuje si¢
W szczegolnosci przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s0b kierujacych niektorymi spotkami.

2. W spotkach, w ktérych Skarb Panstwa ma decydujacy wptyw na tres¢ podejmowanych uchwat
zgromadzenia wspdlnikow/walnego zgromadzenia spotki wynagrodzenie catkowite cztonka organu
zarzadzajgcego sktada si¢ z czgSci stalej, stanowigce] wynagrodzenie miesigczne podstawowe,
okreslonej kwotowo, oraz czeg$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy spotki.

3. Cze$¢ stata wynagrodzenia, o ktorej mowa pkt 2, jest ustalana z uwzglednieniem skali dziatalnosci
spotki, szczeg6lnosci wartosci jej aktywow, osigganych przychodow i1 wielkosci zatrudnienia,
W wysokosci wskazanej w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami.

4. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia, o ktorej mowa w pkt 2, zalezy od poziomu realizacji przez
cztonkéw organu zarzadzajacego wczesniej wyznaczonych celow zarzadczych, przy czym czes¢
zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 50%, a w spdtkach publicznych oraz innych
okreslonych ustawa, 100% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzadzajacego
w poprzednim roku obrotowym.

5. Cele zarzadcze, o ktorych mowa w pkt 4, moga stanowi¢ w szczegolnosci:

1) wzrost zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i amortyzacj¢ albo
dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;

2) osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

3) wartos¢ przychodow, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnoSci operacyjnej, z pozostalej
dziatalnos$ci operacyjnej lub finansowe;j;

4) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalno$ci;
5) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

6) osiaggni¢cie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczego6lnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;

8) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedhug innych kryteriow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;

9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
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6. W spotkach bedacych przedsigbiorcami dominujgcymi, w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16

lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéow (Dz. U. z 2017 r. poz. 229 i 1132),
sporzadzajacych  skonsolidowane sprawozdania finansowe na  podstawie  przepiséw
0 rachunkowosci, jako odrebny cel, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania przez cztonkow organu
zarzadzajacego czesSci zmiennej wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok
obrotowy spotki, okresla si¢:

1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organdow zarzadzajacych
I nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami.

2) realizacje obowigzkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

7. Z czionkiem organu zarzadzajacego spotka zawiera umowe¢ o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Warunki umowy okres§la uchwata
zgromadzenia wspoOlnikow/walnego zgromadzenia oraz organ lub podmiot zawierajacy umowe,
uwzgledniajac przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektorymi spotkami.

8. Cele zarzadcze, o ktorych mowa w pkt 4, wagi tych celéw, a takze obiektywne i mierzalne kryteria
ich realizacji 1 rozliczania wyznaczane s3 uchwala zgromadzenia wspolnikow/walnego
zgromadzenia, przy czym uchwata moze przewidywaé, ze uszczegdlowienia celow, wag
I kryteriow dokona organ lub podmiot okreslajacy wynagrodzenie czlonka organu zarzadzajgcego
| zawierajacy z tym cztonkiem umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania.

9. Wynagrodzenie uzupelniajace cztonka organu zarzadzajacego przyshuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy
oraz udzieleniu temu czlonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez zgromadzenie wspdlnikow/walne zgromadzenie.

Rozdzial 5
Transparentnos¢ wykonywania uprawnien Skarbu Panstwa

1. Informacje z zakresu wykonywania uprawnien Skarbu Panstwa zamieszczane sa na stronie
podmiotowej Ministerstwa w Biuletynie Informacji Publicznej.
2. Na stronie internetowej, o ktorej mowa w ust. 1,umieszcza sie:

1) wykaz spotek;

2) tre$¢ uchwat zgromadzen wspolnikow/walnych zgromadzen w sprawach zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkdéw organdw zarzadzajacych i1 nadzorczych spotek, w ktéorych Skarb
Panstwa posiada takie uprawnienia jak przedsigbiorca dominujacy W rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow;

3) ogloszenia o wszczeciu postgpowan kwalifikacyjnych na cztonkéw organdw zarzadzajacych
(o ile znajduja si¢ w posiadaniu Ministerstwa);

4) raport o stanie portfela spotek;
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5) inne istotne informacje z zakresu nadzoru (zamieszczane na wniosek komorek

organizacyjnych Ministerstwa lub wymagane postanowieniami ustalonych przez Prezesa Rady
Ministrow Zasad nadzoru wilascicielskiego nad spotkami z udziatem Skarbu Panstwa).

Rozdzial 5
Strategiczne projekty spolek

1. Zgtaszane do DNP, planowane, strategiczne projekty spotek (przedsiewzigcia inwestycyjne,
rozwojowe, innowacyjne, restrukturyzacyjne itd.), wymagajgce zaangazowania takze po stronie
Ministerstwa, winny zawiera¢: uzasadnienie, W szczegdlnosci co do prawnej dopuszczalnosci,
efektywnosci biznesowej i zgodnosci z istotnymi celami (misjg) spotki. W braku uzasadnienia
badz w przypadku, gdy jest ono niepelne, DNP wzywa spotke do uzupelnienia wniosku lub
ztozenia wyjasnien.

2. Na polecenie Ministra lub na wniosek DNP strategiczne projekty spotek sa opiniowane przez
Zespot do spraw Projektow Strategicznych.

3. ZespOt do spraw Projektow Strategicznych analizujac i oceniajac  projekty  moze,
w ramach przedstawianej rekomendacji, zwraca¢ uwage na koniecznos$¢ wspotdziatania z innymi
resortami przy ocenie danego projektu i rekomendowa¢ zasady tej wspotpracy.

Rozdzial 6

Czynnosci spélek wymagajace zgody walnego zgromadzenia lub zgromadzenia wspélnikéw

1. Whnioski organdéw zarzadzajacych spotek, dotyczace nabywania, rozporzadzania sktadnikami
aktywow trwatych lub zaciggania zobowigzan, ktore wymagaja zgody walnego zgromadzenia lub
zgromadzenia wspolnikow, w tym zgodnie z ustawag z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym, winny zawiera¢ uzasadnienie. W braku uzasadnienia badz w
przypadku, gdy jest ono niepelne DNP  wzywa spotke do uzupetnienia wniosku lub zlozenia
wyjasnien.

2. Wnioski sg analizowane pod katem zasad prawidlowej gospodarki z uwzglednieniem ryzyk
biznesowych.

3. Whnioski moga by¢ poddane ocenie Zespolu do spraw Projektow Strategicznych na polecenie
Ministra lub na wniosek DNP.

4. Rekomendacje w sprawach wnioskéw, o ktorych mowa w pkt 1, wypracowywane sa
z zachowaniem jednolitych regul wykonywania uprawnien Skarbu Panstwa, z uwzglgdnieniem
odmiennosci spotek, zroznicowanego poziomu udzialu kapitalowego Skarbu Panstwa oraz
okolicznosci, w ktorych podejmowana jest decyzja.
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Rozdzial 7

Planowanie dochodow z tytulu dywidend

1. DNP, Departament Zobowigzan i Analiz (,DZA”) oraz Departament Budzetu Gospodarki
(,DBG”) we wspoélpracy z Ministerstwem Finansow, sporzadzajg roczne i wieloletnie plany
dochodéw z tytutu dywidend, odnoszace si¢ do prognoz w zakresie dywidend naleznych Skarbowi
Panstwa.

2. DNP, DZA oraz DBG - kazda komodrka w zakresie swojej wlasciwosci — monitoruja
wykonywanie rocznych i wieloletnich prognoz dywidendowych.

3. DBG w zakresie swojej wlasciwosci przekazuje do DZA informacje o terminie wptywu dywidendy
na rachunek Ministerstwa, wysokosci tej kwoty oraz o podmiocie wptacajacym.

4. DZA, w zakresie swojej wilasciwosci, informuje DBG o zbyciu przez Skarb Panstwa
akcji/udziatow w spotkach celem odzwierciedlenia przez DBG tych zmian w ewidencji ksiggowe;.

5. DNP, odpowiednio do zakresu swojej wilasciwosci, informuje DBG o nabyciu przez Skarb
Panstwa akcji/udzialow w spotkach, celem odzwierciedlenia przez DBG tych zmian w ewidencji
ksiegowej.

Rozdzial 8

Okresowy przeglad portfela spolek

1. Co najmniej raz w roku komorki organizacyjne Ministerstwa, w zakresie swojej wlasciwosci,
dokonuja  przegladu  portfela  spotek  pod  katem  realizacji  swoich  zadan
w kolejnym okresie.

2. Wnioski z dokonywanych przegladow spotek stanowiag wsparcie procesow decyzyjnych
dotyczacych spotek takich jak np. wniesienie akcji/udziatéw na podwyzszenie kapitatu, podziat,
taczenie, likwidacja, zbycie akcji/udziatow Skarbu Panstwa w spotkach.

Rozdzial 9

Okresowy przeglad zasad nadzoru

1. W celu dostosowania zasad do zmieniajacego si¢ otoczenia prawnego i rynkowego spotek, przy
wykorzystaniu praktycznego doswiadczenia w ich stosowaniu, dokonuje si¢ CO najmniej raz w roku
przegladu niniejszego dokumentu pod katem koniecznosci wprowadzenia pozadanych zmian.

2. Przegladu zasad pod katem  koniecznych  zmian  dokonuje si¢  kazdorazowo
w przypadku wydania lub modyfikacji przez Prezesa Rady Ministrow Zasad nadzoru
wilascicielskiego nad spotkami z udzialem Skarbu Panstwa lub innych wytycznych Prezesa Rady
Ministréw wydanych w ramach uprawnien koordynacyjnych okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.
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