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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA FINANSOW

Warszawa, dnia 12 marca 2018 r.
Poz. 20

ZARZADZENIE
MINISTRA FINANSOW?
7z dnia 6 marca 2018 r.

w sprawie organizacji wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony w Ministerstwie Finansow oraz jednostkach podleglych lub nadzorowanych przez

Ministra Finansow

Na podstawie art. 18 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1430 1 2217 oraz z 2018 r. poz. 138)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla organizacj¢ wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku
obrony w Ministerstwie Finanséw oraz jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych

przez Ministra Finansow.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) zadaniach obronnych — rozumie si¢ przez to zadania wynikajace z przepiséw o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Ministerstwie — rozumie si¢ przez to Ministerstwo Finansow;

3) Ministrze — rozumie si¢ przez to Ministra Finansow;

4) komorkach organizacyjnych Ministerstwa — rozumie si¢ przez to departamenty i biura
Ministerstwa Finansow;

5) komorce do spraw obronnych — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng wlasciwag do spraw
obronnych w Ministerstwie Finansow;

6) jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to:
a) izby administracji skarbowej wraz z podleglymi urzedami skarbowymi i urzedami

celno-skarbowymi,

Y Minister Finansoéw kieruje dziatem administracji rzadowej: budzet, finanse publiczne, instytucje finansowe, na

podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 92).
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7)

b) Centrum Informatyki Resortu Finansow;
c) Krajowa Szkote Skarbowosci;
d) Krajowg Informacj¢ Skarbowa.

pracownik — rozumie si¢ przez to pracownika oraz funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;.

§ 3. Do zadan obronnych wykonywanych w Ministerstwie oraz jednostkach organizacyjnych

zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

przygotowanie do wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego obowigzku obrony;
tworzenie warunkow organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan obronnych;

planowanie obronne, ktore obejmuje planowanie operacyjne, programowanie obronne
i przeglady obronne;

przygotowanie systemu kierowania Ministra, w tym przygotowanie stanowisk kierowania;
tworzenie warunkéw do wprowadzania wyzszych standow gotowosci obronnej panstwa;
zapewnienie zasoboéw osobowych do wykonywania zadan obronnych;

planowanie i organizowanie §wiadczen osobistych i rzeczowych niezbednych do realizacji zadan
obronnych;

organizowanie wspotpracy cywilno-wojskowe;j (,,Civil-Military Cooperation” — CIMIC);
realizacj¢ zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa gospodarza (,,Host Nation Support” —
HNS);

organizowanie i prowadzenie szkolefn obronnych;

organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych.

§ 4. Komorka do spraw obronnych wspiera Ministra w zakresie zadan, o ktorych mowa w § 3,

a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

opiniuje i przygotowuje projekty dokumentéw dotyczacych spraw obronnych;

koordynuje planowanie 1 realizacj¢ zadan obronnych w komorkach organizacyjnych

Ministerstwa oraz jednostkach organizacyjnych, w tym opracowuje wytyczne w zakresie

sposobu ich realizacji;

opracowuje dla dziatéw administracji rzadowej: budzet, finanse publiczne, instytucje finansowe:

a) plan operacyjny funkcjonowania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

b) program pozamilitarny przygotowan obronnych,

¢) Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych,;

planuje przedsigwzigcia organizacyjne w zakresie osiagni¢gcia wyzszych stanéw gotowosci

obronnej panstwa;

wspolpracuje z urzgdami obstugujacymi ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz

Ministra Obrony Narodowej w zakresie organizacji przemieszczania na stanowiska kierowania;
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6)
7)

8)

organizuje szkolenia obronne;

organizuje kontrole problemowe i dorazne wykonywania zadan obronnych w jednostkach
organizacyjnych oraz komorkach organizacyjnych Ministerstwa;

prowadzi w Ministerstwie rejestr osob reklamowanych od obowigzku petnienia czynnej sthuzby
wojskowej, w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, ktorym powierzono wykonywanie

zadan obronnych.

§5.1. W ramach wykonywanych zadan obronnych komorki organizacyjne Ministerstwa

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

dokonuja analizy aktow normatywnych wydawanych lub opracowywanych przez Ministra, przy

uwzglednieniu zagrozen dla bezpieczenstwa panstwa i uwarunkowan funkcjonowania w czasie

kryzysu 1 czasie wojny, oraz przygotowuja propozycje rozwigzan organizacyjno-prawnych

w tym zakresie;

biorg udziat w tworzeniu i przygotowywaniu:

a) warunkow organizacyjno-prawnych do planowania i realizacji zadan obronnych,

b) warunkéw niezbednych do organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania i systemu
statych dyzurow,

c) struktury organizacyjnej oraz obsady personalnej stanowisk kierowania Ministra;

biorg udziat w opracowywaniu:

a) planu operacyjnego funkcjonowania w  warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) regulaminu organizacyjnego Ministerstwa na czas wojny,

c) instrukcji, plandow, koncepcji oraz harmonogramow wykonywania zadan obronnych;

wspieraja:

a) udziat Ministra w kierowaniu bezpieczenstwem narodowym,

b) zespoly i grupy zadaniowe powolane w ramach przyjetej struktury organizacyjnej na
Gtownym Stanowisku Kierowania w statej siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy oraz
w Zapasowym Stanowisku Kierowania;

wspoOtpracuja z komorka do spraw obronnych w zakresie:

a) planowania 1 realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych, ujetych w planie 1 programie
szkolenia obronnego dla dzialow administracji rzadowej budzet, finanse publiczne,
instytucje finansowe,

b) opracowywania Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych,

wykonywanego w ramach przegladéw obronnych,
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c) reklamowania podlegtych pracownikow, ktérym powierzono wykonywanie zadan
obronnych, od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny;

6) biorg udziatl w realizacji zadan operacyjnych;
7) opracowuja i utrzymujg aktualno$¢ kart realizacji zadan operacyjnych.

2. Reklamowanie pracownikow Ministerstwa od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej, w razie ogloszenia mobilizacji w czasie wojny, prowadzi komoérka do spraw obronnych
przy wspotpracy z komorka do spraw kadrowych.

3. Koordynowanie przygotowania Gléwnego Stanowiska Kierowania Ministra do
funkcjonowania w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz organizacje
przemieszczenia do zapasowego miejsca pracy zapewnia Dyrektor Generalny Ministerstwa Finansow.

4. Zadania z zakresu przygotowania stanowiska kierowania Ministra realizujag komorki
organizacyjne wlasciwe do spraw: obronnych, logistyki, informatyki, zadan zwigzanych
z dziatalno$cig Ministra jako organu administracji rzadowej i cztonka Rady Ministrow oraz zadan
Dyrektora Generalnego w zakresie organizacji Ministerstwa.

5. Tworzenie warunkoéw organizacyjno-technicznych oraz kadrowych do realizacji zadan
obronnych w Ministerstwie zapewnia Dyrektor Generalny Ministerstwa Finansow w porozumieniu

z Szefem KAS.

§ 6. 1. Przygotowanie jednostek organizacyjnych do dzialania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczefstwa panstwa 1 w czasie wojny oraz kierowanie wykonywaniem zadan
obronnych nalezy do obowigzkéw ich dyrektorow.

2. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych uzgadniajg z Ministrem zakres przedmiotowy zadan
obronnych.

3. W jednostkach organizacyjnych zadania obronne sg realizowane przez komorki organizacyjne
wlasciwe w sprawach obronnych, samodzielne lub wieloosobowe stanowiska pracy lub pracownikow
do spraw obronnych oraz komorki organizacyjne i pracownikdw, ktorym powierzono wykonywanie
tych zadan.

4. Zakres wykonywanych zadan obronnych, organizacje oraz szczegdlowe zakresy obowigzkow
pracownikow wyznaczonych do zadah obronnych okre$laja dyrektorzy jednostek organizacyjnych

1 sprawuja nad nimi nadzor.

§ 7. Do zadan w zakresie tworzenia warunkow organizacyjno-prawnych do wykonywania zadan
obronnych, o ktérym mowa w § 3 pkt 2, nalezy:
1) opracowanie oraz aktualizowanie:

a) koncepcji wykonywania zadan obronnych,
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2)

3)
4)
5)

b) harmonograméw wykonywania zadan obronnych,

c) projektow aktow prawnych regulujacych realizacj¢ zadan obronnych;
zapewnienie warunkow:

a) organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadan obronnych,

b) przekazywania informacji dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych,
c) ochrony informacji niejawnych dotyczacych realizacji zadan obronnych;
podziat zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju;

koordynowanie procesu planowania i realizacji zadan obronnych;

inicjowanie wspoldziatania z innymi podmiotami uczestniczacymi w realizacji zadan obronnych.

§ 8. Do zadan wykonywanych w obszarze planowania operacyjnego, o ktorym mowa w § 3

pkt 3, nalezy:

1) opracowanie:

2)
3)
4)

a) planu operacyjnego funkcjonowania w  warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

b) plandw operacyjnych funkcjonowania jednostek organizacyjnych w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

uzgadnianie przyjetych do realizacji zadan operacyjnych i zatwierdzanie planow operacyjnych;

aktualizowanie planow operacyjnych;

opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych.

§ 9. Do zadan wykonywanych w obszarze programowania obronnego, o ktéorym mowa

w § 3 pkt 3, nalezy:

1)

2)
3)

4)

sporzadzanie, co cztery lata, na dziesigcioletni okres planistyczny rozpoczynajacy si¢ w roku
nieparzystym, Programu pozamilitarnych przygotowan obronnych dla dzialow administracji
rzadowej: budzet, finanse publiczne, instytucje finansowe, w ktorych uwzglednia si¢
przedsiewzigcia rzeczowo-finansowe;

planowanie oraz uzgadnianie wydatkow w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych;
realizowanie przedsigwzi¢¢ wynikajacych z programu pozamilitarnych przygotowan obronnych
dotyczacych przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, zaspakajanie
potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 1 wojsk sojuszniczych, organizowanie szkolen
obronnych oraz przeprowadzanie kontroli wykonywania zadan obronnych;

tworzenie rezerwy sprze¢tu 1 srodkoOw materiatlowych, zabezpieczajacych osigganie wyzszych
standw gotowosci obronnej panstwa, funkcjonowanie statego dyzuru oraz funkcjonowanie

stanowisk kierowania.
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§ 10. 1. Do zadan wykonywanych w ramach przegladow obronnych, o ktérych mowa
w § 3 pkt 3, nalezy sporzadzanie sprawozdan w ramach Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych zawierajacego dane liczbowe i1 oceny opisowe dotyczace
stanu przygotowan obronnych:

1) Ministerstwa, ktérego sporzadzanie koordynuje komoérka do spraw obronnych;
2) jednostek organizacyjnych, ktére sporzadzaja dyrektorzy jednostek organizacyjnych.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektorzy jednostek organizacyjnych przekazuja
do komorki do spraw obronnych w Ministerstwie, w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepujacego
po roku, za ktory sktadane jest sprawozdanie.

3. Szczegdtowe zasady opracowywania dokumentdw wykonywanych w ramach przegladow
obronnych okresla Metodyka Opracowania Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych

Przygotowan Obronnych.

§ 11. 1. W celu zapewnienia kierowania przez Ministra dzialami administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa tworzy si¢
system kierowania Ministra.

2. W sklad sytemu kierowania Ministra wchodza stanowiska kierowania Ministra oraz
stanowiska kierowania dyrektorow jednostek organizacyjnych, tworzace Gtéwne Stanowisko
Kierowania Ministra.

3. Stanowiska kierowania Ministra i dyrektorow jednostek organizacyjnych przygotowuje si¢ w:
1)  w statych siedzibach;

2) w zapasowych miejscach pracy.

4. Zasady organizacji pracy 1 funkcjonowania na stanowiskach kierowania okreslaja regulaminy
1 instrukcje pracy na stanowiskach kierowania Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych,
Ww sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

5. Organizacje systemu kierowania Ministra oraz sprawy zwigzane z przygotowaniem Gtoéwnego

Stanowiska Kierowania Ministra okres$la odrgbne zarzadzenie.

§ 12. 1. Do zadan realizowanych w ramach tworzenia warunkéw do wprowadzania wyzszych

stanow gotowosci obronnej panstwa, o ktorym mowa w § 3 pkt 5, nalezy:

1) ustalenie zasad 1 procedur wprowadzania wyzszych standw gotowosci obronnej panstwa;

2) zapewnienie ciggtosci 1 terminowosci dzialania Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych
podczas wprowadzenia i w czasie trwania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa;

3) tworzenie systemu stalych dyzuréw Ministra na potrzeby uruchamiania przedsigwziec
zwigzanych z podwyzZszaniem gotowos$ci obronnej panstwa oraz przekazywania decyzji

w sprawach dotyczacych uruchamiania zadan operacyjnych, jak réwniez przedsiewzied
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wynikajacych z planu zarzadzania kryzysowego oraz wprowadzonych stopni alarmowych

w przypadku zagrozenia wystgpieniem zdarzenia o charakterze terrorystycznym.

2. Tworzenie systemu statych dyzurow, w tym organizacj¢, zakresy zadan, warunki
funkcjonowania tego systemu w Ministerstwie 1 jednostkach organizacyjnych, okresla odrgbne

zarzadzenie.

§ 13. 1. Do zadan realizowanych w ramach zapewnienia zasobow osobowych na potrzeby
wykonywania zadan obronnych, o ktorym mowa w § 3 pkt 6, nalezy:

1) wyznaczenie w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz w jednostkach organizacyjnych:
a) kierujacych zespolami i grupami roboczymi przewidzianymi do realizacji zadan na

stanowiskach kierowania,
b) pracownikow zabezpieczajacych funkcjonowanie stanowisk kierowania,
c) pracownikéw realizujacych zadania operacyjne,
d) pracownikdéw zabezpieczajacych funkcjonowanie statych dyzurow;

2) opracowywanie i wysylanie do wtasciwego wojskowego komendanta uzupetnien, zawiadomien
o reklamowaniu z urzedu, wnioskéw w sprawie reklamowania, zawiadomien o ustaniu przyczyn
reklamowania pracownikow Ministerstwa lub jednostek organizacyjnych, w razie ogloszenia
mobilizacji 1 w czasie wojny.

2. Wnioski w sprawie reklamowania sporzadzaja 1 przesylaja wilasciwemu wojskowemu

komendantowi uzupetnien w:

1)  Ministerstwie — komorka organizacyjna do spraw obronnych;

2) jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne do spraw kadrowych lub osoby
wyznaczone przez dyrektoréw jednostek organizacyjnych do wykonywania zadan obronnych.

3. Ewidencj¢ pracownikéw reklamowanych od obowigzku pehienia czynnej stuzby wojskowe;j

w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny prowadzg w:

1) Ministerstwie — komorka do spraw obronnych przy wspoétpracy z komoérka organizacyjng do
spraw kadrowych;

2) jednostkach organizacyjnych — komorki organizacyjne do spraw kadrowych we wspotpracy
z komorkami wlasciwymi do spraw obronnych lub osobami do spraw obronnych wyznaczonymi

przez dyrektoréw jednostek organizacyjnych.

§ 14. 1. Planowanie 1 organizowanie $wiadczen niezbednych do realizacji zadan, o ktorych
mowa w § 3 pkt 7, obejmuje:
1) okreslenie potrzeb w zakresie nieruchomo$ci, urzadzen, sprzetu transportowego i1 0séb,
zapewniajacych realizacj¢ zadan obronnych;
2) wnioskowanie do wlasciwych organéw administracji publicznej o natozenie obowigzku

swiadczen rzeczowych i osobistych na potrzeby obronne Ministerstwa;
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3) tworzenie warunkow organizacyjnych do przyjmowania $wiadczen.

2. Wystgpowanie z wnioskami w sprawie §wiadczen na potrzeby obronne Ministerstwa realizuje
komorka do spraw obronnych.

3. Zadania zwigzane z przyjmowaniem obiektéw, urzadzen i $rodkow transportu uzyskanych
w drodze $wiadczen rzeczowych oraz §wiadczen osobistych realizuje w Ministerstwie komorka

organizacyjna do spraw logistyki.

§ 15. 1. Wspdlpraca cywilno-wojskowa, o ktorej mowa w § 3 pkt 8, jest prowadzona w czasie
pokoju, kryzysu i w czasie wojny i obejmuje w szczegolnosci wymiang informacji podmiotow
cywilnych z przedstawicielami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, wspotprace podczas wsparcia
Sit Zbrojnych dla §rodowiska cywilnego oraz wsparcie Sit Zbrojnych w realizacji Celow Organizacji
Traktatu Potnocnoatlantyckiego (,,North Atlantic Treaty Organization” — NATO) 1 zadah
wynikajacych z zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej realizowanych w ramach planowania
obronnego NATO.

2. Sposoéb i tryb realizacji oraz zakres wspotpracy CIMIC, o ktorej mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 16. 1. Realizacja zadan wynikajacych z obowiazkéw HNS, o ktérych mowa w § 3 pkt 9,
obejmuje w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych kierowania 1 funkcjonowania HNS;

2) zapewnienie wlasciwego dziatania punktow kontaktowych HNS, w tym zabezpieczenie ciaglosci
obsady kadrowej oraz aktualizacja instrukcji funkcjonowania;

4)  koordynowanie realizacji zadan HNS w Ministerstwie 1 jednostkach organizacyjnych;

5) opracowanie przez Ministerstwo aktow normatywnych, zawierajagcych podstawy prawne
w przedmiotowym zakresie, umozliwiajace realizacj¢ zwolnien od podatku akcyzowego i zwrotu
podatku VAT.

2. Realizacja zadan dotyczacych HNS przez Ministerstwo oraz jednostki organizacyjne
polega na:

1) wspdlpracy z jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej w przygotowywaniu
irealizacji zadah wsparcia lezagcych w kompetencjach urzedéw celno-skarbowych, w tym
w szczegllnosci z Zarzadem Logistyki — P4 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego oraz
Szefostwem Transportu 1 Ruchu Wojsk — Centrum Koordynacji Ruchu Wojsk;

2) dziataniach urzedoéw celno-skarbowych wtasciwych miejscowo dla przejs¢ granicznych, szlakow
komunikacyjnych oraz poligonéw wykorzystywanych do przeprowadzania operacji militarnych
1 logistycznych przez i na rzecz wojsk sojuszniczych panstw cztonkowskich NATO 1 panstw

uczestniczacych w Partnerstwie dla Pokoju (,,Partnership for Peace”- PdP), w tym w ramach
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inicjatyw Dowddztwa Sit Sojuszniczych NATO do spraw Operacji (,,Allied Command

Operations” — ACO);

3) dziataniu II Mazowieckiego Urzedu Skarbowego w zakresie zwrotu podatku VAT sitlom
zbrojnym NATO;

4) koordynacji wspOlpracy pomiedzy komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa w zakresie
udzielania wsparcia sitom zbrojnym panstw czlonkowskich NATO i PdP uczestniczacym
w ¢wiczeniach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przemieszczajacych sie przez
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) kontroli celno-skarbowej sprzetu, uzbrojenia i innych towaré6w do wytacznego uzytku wojsk
obcych, wprowadzanych i1 wyprowadzanych oraz przemieszczanych przez terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, realizowanej przez jednostki organizacyjne.
3.Za koordynacje wspolpracy pomigdzy komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz

jednostkami organizacyjnymi odpowiada, na podstawie wydanego przez Ministra Finansow

upowaznienia, Pelnomocnik Ministra Finanséw do spraw HNS.

4. Szczegblowy tryb planowania i wykonywania obowiazkow w zakresie HNS reguluja odrgbne
przepisy.

§ 17. 1. W Ministerstwie oraz w jednostkach organizacyjnych realizowany jest proces szkolenia
obronnego, ktorego organizatorem jest Minister.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w § 3 pkt 10, jest realizowane zgodnie z:

1)  wytycznymi Ministra Obrony Narodowej dla ministrow 1 wojewodow do szkolenia obronnego;

2) programem szkolenia obronnego dla dziatach administracji rzadowej: budzet, finanse publiczne,
instytucje finansowe;

3) planem szkolenia obronnego dla dziatach administracji rzadowej: budzet, finanse publiczne,
instytucje finansowe na dany rok szkoleniowy;

4)  wytycznymi Ministra do szkolenia obronnego na dany rok szkoleniowy;

5) planem szkolenia obronnego dyrektora jednostki organizacyjnej na dany rok szkoleniowy.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2—4, s3 opracowywane i przedkladane Ministrowi
do zatwierdzenia przez dyrektora komorki do spraw obronnych, w terminie do dnia 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok rozpoczecia okresu, na jaki dokumenty te sg sporzadzane.

4.Udzial w szkoleniu obronnym jest stuzbowym obowigzkiem dyrektorow komorek
organizacyjnych Ministerstwa, dyrektoréw jednostek organizacyjnych i pracownikow tych komorek
oraz jednostek, zgodnie z podziatem na grupy szkoleniowe zawartym w dokumentach o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 211 3.

5.W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w szkoleniu dyrektora jednostki

organizacyjnej w szkoleniu uczestniczy jego zastgpca.
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§ 18. 1. Kontrole prawidlowosci wykonywania zadan obronnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 11,
w komorkach organizacyjnych Ministerstwa oraz jednostkach organizacyjnych, zarzagdza Minister.

2. Sprawy zwigzane z planowaniem, organizowaniem i wykonywaniem kontroli koordynuje
dyrektor komorki do spraw obronnych.

3. Zakres i sposob prowadzenia kontroli okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19. Traci moc decyzja Nr 21/BL/07 Ministra Finanséw z dnia 23 sierpnia 2007 r. w sprawie
ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w Ministerstwie

Finansow oraz w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Finansow.
§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Finanséw: T. Czerwinska
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