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DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA FINANSOW

Warszawa, dnia 19 maja 2020 r.
Poz. 65

ZARZADZENIE
MINISTRA FINANSOW
z dnia 14 maja 2020 r.

w sprawie Zasad przeciwdzialania ryzykom zwigzanym z konfliktem interesow oraz zasad

przyjmowania i przekazywania prezentow w Ministerstwie Finansow

Na podstawie art. 34 wust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

(Dz. U. z2019r. poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568 i 695) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Ministerstwie Finansow ,,Zasady przeciwdziatania
ryzykom zwigzanym z konfliktem intereséw oraz zasady przyjmowania i przekazywania prezentow
przez pracownikow Ministerstwa Finansow”, zwane dalej ,,Zasadami", stanowigce zatgcznik

do zarzadzenia.

§ 2. 1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych w Ministerstwie Finansow, zwanym dalej
,Ministerstwem", zapoznaja pracownikow Ministerstwa 1 funkcjonariuszy peknigcych stuzbe
w Ministerstwie z trescig Zasad w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia.

2. Fakt zapoznania si¢ z tre$cig Zasad potwierdza si¢ podpisaniem o$wiadczenia, stanowiacego

zalacznik do Zasad, w postaci papierowej albo elektroniczne;.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Minister Finanséw: T. Koscinski


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001171
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Zalacznik do zarzadzenia Ministra Finansow
z dnia 14 maja 2020 r. (poz. 65)

ZASADY PRZECIWDZIALANIA RYZYKOM ZWIAZANYM Z KONFLIKTEM
INTERESOW ORAZ ZASADY PRZYJMOWANIA I PRZEKAZYWANIA PREZENTOW
W MINISTERSTWIE FINANSOW

1. Wstep

Zasady przeciwdziatania ryzykom zwigzanym z konfliktem interesOw oraz zasady przyjmowania
1 przekazywania prezentow w Ministerstwie Finansow, zwane dalej ,,Zasadami", stanowig
szczegotowa regulacje do ,Polityki przeciwdzialania nieprawidlowosciom w Ministerstwie
Finans6éw"", zwanej dalej ,,Polityka".

Zasady dotycza wszystkich pracownikow Ministerstwa Finansow?, zwanych dalej
»pracownikami".

Definicje przyj¢te na potrzeby Polityki majg zastosowanie w Zasadach.

Zasady maja na celu przekazanie pracownikom podstawowych informacji na temat sytuacji,
w ktorych moze wystapi¢ konflikt interesow, ryzyk wigzacych si¢ z konfliktem intereséw oraz dziatan,
ktoére nalezy podja¢ w przypadku wystapienia konfliktu interesow, przyjecia lub przekazania prezentu
w zwiazku z realizacja obowigzkow stuzbowych.

Pracownik, przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, nie moze kierowaé si¢ interesem
jednostkowym lub grupowym?, przestrzega obowigzujacych przepisow prawa oraz zasad etyki, w tym
odpowiednio zasad shuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej¥, zasad etyki
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej®, w szczegdlnosci zasad bezinteresownosci i bezstronnosci,
a w przypadku grup zawodowych, ktore obowigzujg odrebne zasady etyczne — rowniez tych zasad.

Zasada bezinteresowno$ci oznacza, ze przy wykonywaniu czynnos$ci stuzbowych pracownik nie

kieruje si¢ interesem osobistym, nie oczekuje z tego tytutu korzysci dla siebie, rodziny lub znajomych.

D Zatacznik do zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 17 lutego 2020 r. (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 20).

2 Przez pracownika rozumie si¢ w szczegdlnosci:
1)  czlonka Kierownictwa Ministerstwa,

2)  osobg zatrudniong w Ministerstwie,

3)  osobg petniacg stuzbe w Ministerstwie,

4)  osobe wspolpracujaca z Ministerstwem na podstawie umowy cywilno-prawnej,
5) osobg delegowang do penienia stuzby w Ministerstwie,

6) praktykanta, stazyste, wolontariusza.

9 Odnosi si¢ to w szczegblnosci do czlonkéw korpusu stuzby cywilnej na podstawie art. 78 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265, z pézn. zm.) oraz do funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej na podstawie art. 201 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 505, z p6zn. zm.).

4 Zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. poz. 953).

%  Zarzadzenie nr 1 Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 4 stycznia 2019 r. w sprawie w sprawie Zasad etyki
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.
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Zasada bezstronno$ci oznacza natomiast, ze pracownik zalatwia sprawy bez osobistych
preferencji dla ktorejkolwiek ze stron postgpowania w sposob transparentny, stosujgc zasadg rownego
traktowania stron i uczciwej konkurencji.

Kierowanie si¢ przez pracownika ww. zasadami pozwoli ograniczy¢ ryzyko wystapienia
konfliktu interesow.

Podczas realizacji zadan pracownik w szczegolnosci kieruje si¢ interesem publicznym, stusznym

interesem strony oraz rozpoznaje konflikty interesoOw 1 nie dopuszcza do ich powstawania.

Czes¢ I — Przeciwdzialanie ryzykom zwigzanym z konfliktem interesow

1. Pojecie konfliktu interesow

Konflikt interesoOw to sytuacja, gdy bezstronne i obiektywne podejmowanie czynnosci w ramach
petnienia obowigzkow moze by¢ zagrozone z uwagi na interes ekonomiczny, osobisty, wzgledy
rodzinne, kolezenskie, emocjonalne lub inne zwigzki z uczestnikami, stronami danej czynnosci lub
innymi podmiotami, na ktore moze oddziatywaé wynik czynnosci.

Konflikt intereséw zatem to konflikt migdzy obowigzkami publicznymi a interesami prywatnymi
urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy pracownika jako osoby prywatnej moglyby
niewtasciwie wplynaé na wykonywanie przez niego jego obowigzkoéw i zadan publicznych.®

Za konflikt interesow nalezy w szczegdlnos$ci uznaé sytuacje, gdy miedzy pracownikiem
aklientem” Ministerstwa Finanséw, zwanego dalej ,Ministerstwem", istnieja powigzania
ekonomiczne, osobowe czy rodzinne.

Powigzania ekonomiczne (np. powiazania kapitalowe) wystepuja, jezeli pracownik bierze udziat
bezposrednio lub posrednio w zarzadzaniu przedsigbiorstwem bedacym klientem lub w jego kontroli
albo posiada udziat w kapitale tego przedsigbiorstwa.

Powigzania osobowe dotycza np. sytuacji, gdy zachodza powigzania wynikajace ze stosunku
pracy, powiazania o charakterze rodzinnym lub powigzania majatkowe migdzy pracownikiem
a klientem lub osobg pelnigca funkcje zarzadzajace, kontrolne lub nadzorcze w przedsigbiorstwie
bedacym klientem.

Powigzania rodzinne to stosunek malzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa.

Konflikt interesow wystepuje w szczegdlnosci w sytuacjach, w ktorych pracownik:

®  Opracowano na podstawie definicji Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, por. Managing Conflict of
Interest in the Public Service, s. 24-25, http://www.oecd.org/corruption/ethics/48994419.pdf.

Przez ,klienta" rozumie si¢ interesanta zewnetrznego zatatwiajacego sprawy w Ministerstwie, w szczegdlnosci:
podatnika, ptatnika, inkasenta i ich przedstawicieli; kazdego obywatela, kontrahenta oraz kazdego przedstawiciela
klienta zewnetrznego zbiorowego (nNp. organdéw administracji publicznej, spolecznosci lokalnych, organizacji
pozarzadowych, firm itp.) oraz kontrolowanego lub zobowigzanego (i ich przedstawicieli, petnomocnikow,
pracownikow, kontrahentoéw) biorgcych udzial w czynnos$ciach stuzbowych prowadzonych przez pracownikow.

7)
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1) wykonuje na rzecz klienta prace lub zajecia zarobkowe lub inne nieodplatne czynnosci, badz
wykonywat je w ostatnim roku lub w okresie przewidzianym przepisami prawa (np. trzy lata
w przepisach o zamoéwieniach publicznych),

2) pozostaje albo pozostawat z pracownikiem klienta w zwigzku matzenskim, stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia, lub z ktorymi jest lub byl zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) jest cztonkiem organow przedsi¢biorstwa bedacego klientem,

4) jest lub w ostatnim roku (chyba ze przepisy prawa stanowig o innym okresie) byt wspolnikiem,

udzialowcem lub akcjonariuszem klienta dzialajacego w formie spotki prawa handlowego.

1.1 Rodzaje konfliktu interesow

Konflikt interesdw moze wystapi¢ w trzech postaciach:®
1) rzeczywiste;j,

2) potencjalnej,
3) postrzegane;.

Rzeczywisty konflikt interesow dotyczy konkretnych czynnos$ci urzgdowych podejmowanych
w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi. Sytuacja taka moze dotyczy¢ np. udziatu
pracownika w komisji przetargowej lub konkursowej albo w przypadku rozpatrywania wniosku czy
podania o wydanie decyzji — szczegolnie uznaniowej, gdy wystepuja powigzania migdzy tym
pracownikiem a klientem ubiegajacym si¢ o zamdwienie lub sktadajacym wniosek czy podanie.

Potencjalny konflikt interesow dotyczy sytuacji, w ktoérych podejmowana przez pracownika
aktywno$¢ moze w przyszlosci wptynaé negatywnie na jego bezstronno$¢ lub bezinteresownos$c.
Przyktadem takiej sytuacji moze by¢ przyjecie przez pracownika korzysci (np. zaproszenia na obiad
lub propozycji zaje¢ dodatkowych) od 0sob albo podmiotow, ktére dotychczas nie byty klientami
Ministerstwa, ale jest prawdopodobne, ze w przysztosci mogg si¢ nimi stac.

Postrzegany konflikt intereséw dotyczy sytuacji, w ktorych ze wzgledu na obiektywne
okolicznosci pracownik jest postrzegany jako osoba kierujaca si¢ interesem prywatnym, nawet jezeli
subiektywnie motywowalo nim wyltacznie dobro publiczne. Na przyklad o takiej sytuacji mozemy
moéwi¢ wowcezas, gdy przetozony przyznaje najwyzsza premi¢ pracownikowi, ktéry obiektywnie
oceniajac, w danym okresie pracowal najlepiej w danej komorce, ale jednoczesnie jest jego dobrym
znajomym albo krewnym. Innym przyktadem, kiedy mozemy moéwi¢ o postrzeganym konflikcie
interesOw, bedzie utrzymywanie kontaktow tylko z jednym podmiotem (np. fundacja albo organizacja)
przez m.in. zapraszanie jego przedstawicieli do udziatu w imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach,

czy konsultacjach, podczas gdy w danym obszarze dziatajg rowniez inne podmioty.

8 Maciej Wnuk, Konflikt interesow. Czym jest i jak go unikaé¢? Poradnik dla pracownikéow administracji rzadowe;,
Warszawa 2015.
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Wystepowanie postrzeganego konfliktu interesow jest tak samo szkodliwe dla Ministerstwa, jak
przypadki konfliktu rzeczywistego lub potencjalnego. Kazdy z nich moze wplywaé negatywnie na
reputacje 1 wizerunek Ministerstwa, resortu finansoOw oraz stuzby cywilnej i Stuzby Celno-Skarbowe;.

Moze rowniez podwazaé zaufanie obywateli do urzedu.

1.2 Poufnos¢ informacji

Z pojeciem konfliktu interesow wigze si¢ takze kwestia poufnosci informacji. Zgodnie z ustawa
o stuzbie cywilnej” cztonek korpusu stuzby cywilnej jest obowiazany dochowaé tajemnicy ustawowo
chronionej. Taka tajemnicg jest np. tajemnica skarbowa, ktora sa objete indywidualne dane zawarte
w deklaracjach oraz innych dokumentach sktadanych, np. przez podatnikéw lub platnikow!'?.

Ze wzgledu na wage spraw prowadzonych w Ministerstwie pracownik ma obowigzek
dochowania zasady poufnosci, chronigc wszystkie informacje, ktore zostaly mu powierzone lub ktore
pozyskal w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych — w szczegdlnosci, gdy ich ujawnienie
moze mie¢ wplyw na podmioty, ktoérych informacje dotycza. Ujawnienie takich informacji moze
stanowi¢ naruszenie zasad bezinteresownosci i bezstronnosci.

Przyktadem niewtasciwego wykorzystania informacji moze by¢ nabycie albo sprzedaz akcji,
obligacji czy innych instrumentéw finansowych na podstawie informacji, do ktérych pracownik ma
dostep w zwiazku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi.

Pracownik nie moze publicznie ujawniaé¢ informacji przetwarzanych w Ministerstwie
(np. w artykule prasowym czy podczas prelekcji), jezeli takie informacje nie byly wezesniej publicznie
dostepne lub nie uzyskat odpowiedniej zgody na ich przekazanie.

Pracownik ma obowiazek zachowania w tajemnicy informacji takze po ustaniu stosunku

prawnego laczacego go z Ministerstwem.

2. Zapobieganie ryzykom zwigzanym z konfliktem interesow
W przypadku gdy pracownik podejmuje czynno$ci stuzbowe w sytuacji konfliktu interesow,

wystgpi¢ moga m.in. ryzyka:

1) przyznania sobie lub innym podmiotom nieuzasadnionych bezposrednich lub posrednich
korzysci,

2) odmowy przyznania danym podmiotom praw lub korzysci, do ktérych sa uprawnione,

3) wykonania czynnos$ci nieetycznej lub stanowigcej wykroczenie albo przestepstwo,

4) zaniechanie wykonania czynno$ci, ktore s3 nakazane lub nienalezyte wykonanie takich

czynnosci.

9 Art. 76 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.
19 Art. 293 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900, z p6zn. zm.).



Dziennik Urzedowy Ministra Finansow —6— Poz. 65

Pracownik powinien mie¢ §wiadomo$¢ mozliwosci wystapienia ryzyk zwigzanych z konfliktem
interesoOw, przewidywac sytuacje, w ktorych ten konflikt moze wystapi¢ 1 podejmowac dziatania
majgce na celu zapobieganie ich wystgpieniu.

Uwzgledniajac ryzyko wystapienia konfliktu interesoéw, pracownik nie przyjmuje zadnych
korzy$ci od klientow oraz nie podejmuje z nimi wspOtpracy (odptatnej i nieodptatnej), poza
dziataniami wynikajagcymi z wykonywania obowigzkéw shuzbowych na rzecz Ministerstwa.
Ograniczenie to dotyczy w szczegolnosci podejmowania dodatkowego zatrudnienia czy zajec

zarobkowych.

2.1 Analiza ryzyka

W komorkach organizacyjnych Ministerstwa co najmniej raz w roku przeprowadza si¢ analize
ryzyka, w ramach ktorej sg identyfikowane obszary dzialania komoérki oraz stanowiska pracy,
najbardziej zagrozone wystapieniem ryzyka konfliktu interesow.

Analizg¢ te przeprowadza si¢ na podstawie Zasad dotyczacych =zarzadzania ryzykiem

nieprawidlowo$ci w Ministerstwie Finansow.

2.2 Mechanizmy kontrolne

Na podstawie analizy ryzyka, dyrektor komoérki organizacyjnej wdraza wiasciwe mechanizmy
kontrolne ograniczajace ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw, uwzgledniajac w szczegdlnosci
przyktady przedstawione w pkt 2.2.1—2.2.4. Sposéb wdrozenia mechanizmoéw kontrolnych opisuje si¢
w adekwatnej formie, np. procedur, instrukcji, regulaminu odnoszacego si¢ do danego obszaru.

Stosowanie w komorce organizacyjnej przyjetych mechanizmow kontrolnych jest udokumentowane.

2.2.1 Oswiadczenie o unikaniu konfliktu interesow

Kazdy pracownik sktada o$wiadczenie, ktore ma na celu potwierdzenie, ze pracownik jest
Swiadomy bezwzglednej konieczno$ci unikania konfliktu interesow oraz obowigzujacych zasad
bezinteresownosci, bezstronnosci 1 poufnosci.

Dodatkowo, w przypadku stanowisk szczegélnie narazonych na ryzyka zwigzane z konfliktem
interesOw (zidentyfikowanych na podstawie analizy ryzyka, o ktérej mowa w pkt 2.1), pracownik
kazdorazowo sktada dodatkowe o$wiadczenie, ze z danym klientem, ktérego sprawe ma rozpatrywac
nie faczg go zadne stosunki, ktore moglyby wzbudzaé podejrzenia o konflikt interesow.

Powyzsze os$wiadczenia sg skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej

z Kodeksu karnego.'"

D Art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 2019 poz.1950, z p6zn. zm.).



Dziennik Urzedowy Ministra Finansow —7— Poz. 65

2.2.2 Wylaczenie pracownika
W przypadku wystapienia rzeczywistego konfliktu interesow, pracownik jest obowigzany

powiadomi¢ przelozonego oraz podja¢ czynnosci przewidziane prawem. Przetozony wylacza

pracownika z danej czynnosci.
Przepisy prawa nakazujg obligatoryjne wyltaczenie pracownikow w szczegdlnosci w przypadku
spraw dotyczacych:

1) zobowigzan podatkowych oraz innych spraw normowanych przepisami prawa podatkowego'?
oraz postepowania administracyjnego,'> m.in. gdy:

a) jest strong postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym,
ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiagzki,

b) w sprawach swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

c) w sprawie, w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku
nadrzgdnosci stuzbowej;

2) zamoéwien publicznych' — m.in. jesli pozostaja w zwigzku malzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub sa zwigzane z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli
z wykonawcag, jego zastgpca prawnym lub czlonkami organdéw zarzadzajacych lub organow

nadzorczych wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia.

2.2.3 Wlasciwy podzial zadan
Kadra kierownicza, dokonujac wewnetrznego podziatu zadan i kompetencji, uwzglednia ryzyko
konfliktu interesow, w tym zapewnia poziom niezaleznos$ci niezbgdny do wlasciwe) realizacji

przydzielonych zadan, wprowadza nadzor zapewniajacy zatwierdzenie podejmowanych decyzji przez
niezalezne, kompetentne osoby oraz wprowadza system zastepstw. Zadania sg przydzielane w taki

sposob, aby unika¢ ryzyka konfliktu interesow.

2.2.4 Unikanie sytuacji, ktore skutkowa¢ moga konfliktem intereséw w przysztosci

W celu uniknigcia potencjalnego konfliktu interesow pracownik nie wchodzi w relacje, ktore
moglyby wywolywa¢ poczucie wdzigcznosci w stosunku do oséb i podmiotow, ktorych sprawy
pracownik moze zatatwia¢ w przysztosci. W szczegllnosci pracownik nie moze w zwigzku

z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przyjmowac od klientow zadnych korzysci.

12 Art. 130 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa.

9 Art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256,
Z pozn. zm.).

14 Art. 17 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843, z pézn. zm.).
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Korzys$¢ jest rozumiana jako:

1) korzy$¢ majatkowa — korzys¢ zarowno dla siebie, jak 1 dla kogo$ innego; dobro, ktore jest
w stanie zaspokoi¢ okreslong potrzebe, a jego wartos¢ da si¢ wyrazi¢ w pienigdzu (nie tylko
przyrost majatku, np. przyjecie pieniedzy, prezentu, darowizny, zwolnienie ze zobowigzania,
ale takze wygranie przetargu, korzystne umowy),

2) korzys¢ osobista — korzy$¢ zarowno dla siebie, jak i dla kogo$§ innego; to $wiadczenie
o charakterze niemajatkowym, polepszajace sytuacje osoby, ktora je uzyskuje (np. obietnica
awansu, przyjecie na staz),

3) uniknigcie strat majatkowych (np. powolanie si¢ na prace w Ministerstwie, zeby unikng¢ mandatu

karnego).

3.  Wykrywanie przypadkow konfliktu interesow

W celu wykrywania przypadkow konfliktu intereséw, w Ministerstwie sa prowadzone
wyrywkowe kontrole o§wiadczen, o ktorych mowa w pkt 2.2.1, co najmniej raz na trzy lata. Kontrole
takie moga by¢ przeprowadzane we wspolpracy z koordynatorem do spraw nieprawidtowosci.
W trakcie tych kontroli sg porownywane m.in. dane pracownika z danymi podmiotu, ktérego sprawe
zalatwial. Brane pod uwage s3 wszelkie mozliwe powigzania, m.in. kapitatowe i osobowe.

Sposéb funkcjonowania kontroli zarzadczej w zakresie zapobiegania ryzykom zwigzanym
z konfliktem interesow podlega ocenie w ramach dziatan komoérki wilasciwej do spraw audytu

wewnetrznego.

4. Postepowanie ze zidentyfikowanymi przypadkami nieprawidlowosci

Samo wystapienie konfliktu intereséw nie jest jeszcze nieprawidlowoscig. Do nieprawidlowosci
dochodzi dopiero wowczas, gdy w przypadku zaistnienia konfliktu interesow pracownik nie
podejmuje stosownych dzialan przewidzianych prawem lub regulacjami wewngtrznymi.

Informacj¢ o kazdym przypadku nieprawidtowosci przekazuje si¢ w trybie okreslonym

w Polityce.

Czes¢ I — Zasady dotyczace przyjmowania i przekazywania prezentow
w Ministerstwie Finansow

1. Zasady dotyczace przyjmowania prezentow

1.1 Ogolna zasada i pojecie prezentu

Pracownik w zwigzku z realizacja obowiazkéw stuzbowych nie moze przyjmowac jakichkolwiek
prezentdw, z wytgczeniem okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie 1.2.

Prezent rozumiany jest jako wrgczone lub przyjete dobra materialne majace wartos¢ pienigzng,

za ktore wreczajacy lub przyjmujacy nie ptaci.
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Nie sg traktowane jako prezenty materialy szkoleniowe, konferencyjne lub
informacyjno-promocyjne, przekazywane wszystkim uczestnikom w zwiagzku z udzialem w danym

wydarzeniu.

1.2 Szczegolne okolicznosci

Pracownik moze przyjaé zwyczajowy prezent, je§li to uzasadniajg szczeg6lne okolicznosci

zwigzane z:

1) miedzynarodowym zwyczajem,

2) protokotem dyplomatycznym,

3) wspdlpraca z innymi urz¢dami obstugujacymi organy wtadzy publiczne;.

Powyzsze okoliczno$ci nie odnoszg si¢ do sytuacji, w ktorej prezent jest oferowany przez klienta
Ministerstwa.

Pracownik samodzielnie ocenia warto$¢ otrzymanego prezentu. W przypadku gdy warto$¢
jednostkowego prezentu przekracza 200 zt brutto, pracownik przekazuje go na rzecz Ministerstwa,
w trybie okre§lonym w punkcie 2.1.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie prezentu, ktory ma forme pieniezng lub ekwiwalentu
pienieznego, np. bony lub vouchery.

Kazdorazowo przyjecie zwyczajowych prezentow pracownik ocenia pod katem zgodnosci
takiego zachowania z zasadami etyki, w tym zasadami sluzby cywilnej i zasadami etyki shuzby
cywilnej oraz zasadami etyki funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;.

Konieczno$¢ dokonania analizy pod katem etycznym dotyczy réwniez przyjecia zaproszenia na
positki, nieodptatne konferencje oraz imprezy rozrywkowe, rozumiane jako wydarzenia sportowe,
przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne.

Pracownik ocenia w szczegolnosci, czy przyjecie prezentu moze wywolaé ryzyko konfliktu
interesOw czy korupcji (np. okoliczno$ci przyjecia prezentu wskazuja, ze wreczajaca strona oczekuje
odwzajemnienia zachowania lub prezent ma wywota¢ zobowigzanie) lub naruszy¢ zasade neutralnosci
politycznej (np. udziat pracownika w danym wydarzeniu moze by¢ wykorzystany do celow
politycznych lub lobbingu).

W sytuacjach budzacych watpliwosci pracownik skonsultuje si¢ z przelozonym lub doradca

do spraw etyki.
2. Postepowanie z przyjetymi prezentami

2.1 Prezenty o wartosci przekraczajacej 200 zt brutto
Prezenty o warto$ci przekraczajacej 200 zl pracownik przekazuje na rzecz Ministerstwa, nie
poOzniej niz w terminie 14 dni od dnia przyjecia prezentu. Prezent jest ewidencjonowany przez komorke

organizacyjng wlasciwa do spraw komunikacji i promocji.
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Prezent o charakterze spersonalizowanym moze zosta¢ przekazany przez Ministerstwo na rzecz
pracownika, ktory go otrzymat.

O przeznaczeniu pozostatych prezentéw decyduje komoérka organizacyjna wlasciwa do spraw
komunikacji 1 promocji (np. moga one zosta¢ przekazanie na rzecz wybranej organizacji
charytatywnej).

Stosowanie Zasad nie zwalnia cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa z obowigzku wynikajacego
ze szczegdlowych przepisow,'> dotyczacych zgloszenia informacji o otrzymanej darowiznie do

Rejestru korzysci, prowadzonego przez Panstwowg Komisje Wyborcza.

2.2 Prezenty o wartosci nieprzekraczajacej 200 zl brutto lub materialy

Pracownik, w porozumieniu z bezposrednim przetozonym, decyduje o sposobie wykorzystania
prezentow, ktére uzyskat w okolicznos$ciach, o ktorych mowa w pkt 1.2 — o wartosci
nieprzekraczajagcej 200 =zt brutto oraz materialdw szkoleniowych, konferencyjnych lub
informacyjno-promocyjnych, o ktorych mowa w pkt 1.1.

W przypadku prezentéw oraz materialdbw szkoleniowych, konferencyjnych Iub
informacyjno-promocyjnych opatrzonych logo, pracownik ocenia, czy ich wykorzystanie w relacjach
stuzbowych nie bedzie naruszeniem zasad etyki — w szczego6lnosci zasady neutralno$ci politycznej lub
zasady bezstronnos$ci. Na przyktad uzycie notatnika opatrzonego logo firmy z danej branzy podczas
spotkania z przedstawicielami innej firmy z tej samej branzy, moze by¢ przez nich odebrane jako

postrzegany konflikt interesow.

3. Przekazywanie prezentow przez pracownikow MF

W zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo,
w szczegllnosci w przypadkach, o ktorych mowa w pkt 1.2 — np. podczas reprezentowania
Ministerstwa podczas kurtuazyjnych spotkan krajowych lub zagranicznych, pracownik moze
przekaza¢ prezent drugiej stronie.

Nominalna warto$¢ prezentu przekazywanego przez pracownika nie przekracza 200 zt brutto.
Przekroczenie tej wartosci moze mie¢ miejsce jedynie w szczegdlnych okoliczno$ciach — np.
w zwigzku z wizyta wysokiego szczebla urzednika z innego kraju lub organizacji migdzynarodowe;.
Kazdorazowo decyzj¢ o przekazaniu prezentu, jego rodzaju oraz wartosci podejmuje odpowiednio
dyrektor komorki organizacyjnej lub wiasciwy czlonek Kierownictwa Ministerstwa.

Pracownik pobiera prezent z komodrki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan

Dyrektora Generalnego Ministerstwa w zakresie gospodarowania mieniem, na podstawie wniosku

15 Art. 12 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petniagce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399).
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zatwierdzonego przez dyrektora komorki organizacyjnej lub wlasciwego cztonka Kierownictwa
Ministerstwa.
Ewidencj¢ pobranych prezentéw prowadzi komorka organizacyjna odpowiedzialna za realizacje

zadan Dyrektora Generalnego w zakresie gospodarowania mieniem administracyjnych.

Czes¢ III — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami

Kazdy pracownik jest obowigzany do zapoznania si¢ z trescig Zasad i poswiadczenia tego faktu
podpisaniem o$wiadczenia sporzadzonego wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku do Zasad.

Oswiadczenie jest przechowywane w dokumentacji pracowniczej, w szczegdlnosci aktach
osobowych pracownika.

W przypadku naruszenia obowiazkéw, o ktéorych mowa w Zasadach, pracownik moze by¢
pociagniety do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, cywilnej lub karnej, egzekwowanej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Zalacznik do Zasad przeciwdziatania
ryzykom zwigzanym z konfliktem interesow
oraz zasad przyjmowania i przekazywania
prezentdow W Ministerstwie Finansow

WZOR

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z ZASADAMI PRZECIWDZIALANIA RYZYKOM
ZWIAZANYM Z KONFLIKTEM INTERESOW ORAZ ZASADAMI PRZYJMOWANIA
I PRZEKAZYWANIA PREZENTOW W MINISTERSTWIE FINANSOW

Ja, nizej podpisana/y

(nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej pracuje lub pelni stuzbe pracownik)

Oswiadczam, ze zapoznalam(-em) si¢ z treScig Zasad przeciwdziatania ryzykom
zwigzanym z konfliktem interesow oraz zasad przyjmowania i przekazywania
prezentow w Ministerstwie Finanséw 1 przyjmuj¢ je do stosowania.

Oswiadczam, ze nie sg mi znane zadne okolicznosci, ktére moglyby podwazy¢ moja
bezinteresownos$¢ 1 bezstronno$¢ w wykonywaniu przeze mnie obowigzkow.

Jezeli podczas wykonywania swoich obowigzkow stwierdze lub okaze sig, ze taki
konflikt wystepuje lub wystapil, zglosz¢ go natychmiast przetozonemu 1 — jezeli
konflikt interesow zostanie stwierdzony — zgodnie z decyzja przetozonego zaprzestang
udziatu we wszystkich dzialaniach powigzanych sytuacja konfliktu.

Powierzone mi sprawy zachowam w poufnosci. Nie ujawni¢ informacji, ktore zostaly
mi ujawnione lub ktére pozyskatam(-em) w Ministerstwie Finanséw. Nie zrobie
niepozadanego uzytku z przekazanych mi informacji. Zobowigzuje¢ si¢ zachowaé
w poufnosci 1 tajemnicy wszelkie informacje lub dokumenty, ktore zostaly mi
ujawnione lub ktoére pozyskatam(-em) Ilub przygotowatam(-em) w trakcie
wykonywania moich obowigzkow.

(podpis)®



		2020-05-19T13:12:28+0200
	Ostapiuk Aleksandra




