.

DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA FINANSOW

Warszawa, dnia 30 czerwca 2006 r.

Nr 7

ZARZADZENIA MINISTRA FINANSOW:

54 — nr 12 z dnia 14 czerwca 2006 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania statutow

urzedom kontroli skarbowe;j . 245
55 — nr 13 z dnia 20 czerwca 2006 r., w spraW|e orgamzacn urzedow i |zb skarbowych oraz :
nadania im statutéw : 246
KOMUNIKATY MINISTRA ,FI'NANSC')W:v
56 — nr 11z dnia 26 dzerwéa 2006 1. w spraWie standardéw audytu" wewnetrznego w jednost- -
.. kach sektora finanséw publicznych , . . 258
57 — nr 12 /AP/2006 z dnia 23 czerwca 2006 r. w spraWIe Zmian danych w rejestrze osob praw- , N
~nych uprawnionych do wykonywania doradztwa podatkowego . . . 269
58 — nr 13 z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie standardow kontroli finansowej w jednostkach o
© 270

sektora finanséw publlcznych

o

N

54 L
ZARZADZENIE NR 12 MINISTRA FINANSOW"

z dnia 14 czerwca 2006 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania statutu urzedom kontroli skarbowej

Na podstawie art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 28 wrze-
énia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8,
poz. 65, z péZn. zm. ?) zarzadza sig, co nastepuje:

81

W zafgczniku do zarzadzenia nr 42 Ministra Finanséw *

z dnia 24 grudnia 2003 r. w sprawie nadania statutu
urzedom kontroli skarbowej (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 17,
poz. 96 oraz z 2006 r. Nr'2, poz. 11) wprowadza sig na-
stepujace zmiany:

" Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdzierni-
ka 2005 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Mi-
nistra Finanséw (Dz. U. Nr 220, poz. 1887).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r., Nr 64, poz. 594, Nr 91,
‘poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r.
'‘Nr 124, poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 1537
oraz z 2006 r. Nr 66, poz. 470.

1) w § 1 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) o charakterze merytorycznym:
a) analiz i planowania,
b) informatyki,
¢) kontroli podatkowej,
d) kontroli podatku od towardéw i ustug,
&) kontroli nieujawnionych zrédet przychodéw,
f) kontroli transakcji miedzy podmiotami po-
" wigzanymi,
g) kontroli obrotu towarowego z zagranica,
h) kontroli $rodkéw publicznych,
" i) kontroli $rodkéw Unii Europejskiej; -
j) postepowan przygotowawczych, ol
k) obstugi prawnej,
I) kontroli wewnetrznej,
m) dokumentacji skarbowej,
n) realizacyjne,
o) audytu wewnetrznego;”;
2) w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.3. Komdrki - organizacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 11it. d, e, f, i oraz pkt 2 lit. d, moga
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dziafaé jako samodzielne komérki organizacyjne
albo wchodzié¢ w sktad wydziatu lub oddziatu.”;
3)w§ 2
a) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
»12) komérki organizacyjnej kontroli wewnetrzne;j:

a) wspétudziat w kontrolach resortowych,
prowadzonych w jednostkach podlegtych
ministrowi wtasciwemu do spraw finan-
sOw publicznych,

b) opracowywanie projektéw planéw kon-
troli wewnetrznych, stosownie do wy-
tycznych dyrektora urzedu,

c) przeprowadzanie i koordynowanie kon-
troli wewnetrznych w komérkach organi-
zacyjnych urzedu,

d) prowadzenie niezbednej dokumentacji,
zwigzanej z wykonywaniem czynno$ci
w zakresie kontroli wewnetrznej,

e) przygotowywanie projektow zalecen po-
kontrolnych, majacych na celu eliminacje
stwierdzonych nieprawidtowosci,

f) sprawdzanie realizacji wnioskéw i zalecen
pokontrolnych,

g) ujawnianie i sygnalizowanie zagrozen,
w szczegolnosci mozliwosci popetnienia
naduzyé i przestgpstw, o ktérych mowa
w art. 228-231 Kodeksu karnego przez oso-
by zatrudnione lub petniace stuzbe w jed-
nostkach organizacyjnych podlegtych mi-
nistrowi do spraw finanséw publicznych,

h) nadzér nad prawidtowoscig i terminowo-
$cig rozpatrywania i zatatwiania skarg na-
ptywajacych do urzedu,

i) kontrola o$éwiadczen o stanie majgtkowym,
os6b zobowigzanych do ich sktadania, za-
trudnionych lub petnigcych stuzbe w jed-
nostkach organizacyjnych podlegtych mi-

nistrowi wiasciwemu do spraw. finanséw
publicznych, a takze os6b zobowigzanych
do sktadania odwiadczen o stanie majgtko-
wym na podstawie odrgbnych przepiséw,

Jj) wykonywanie innych zadan zleconych

przez dyrektara urzedu i dyrektora, Depar-
tamentu Kontroli Skarbowej | Minister-
stwa Finansow;”;
b) pkt 18 lit. f kropke zastepuje sie srednikiem;
¢) dodaje sie pkt 19 w brzmieniu:
» 19) komérki organizacyjnej audytu wewnetrznego:

a) przeprowadzanie audytu wewnetrznego
w urzedzie,

b) badanie systemoéw zarzadzania i kontroli,
w tym procedur kontroli finansowej w urze-
dzie,

c¢) dokonywanie oceny zgodnosci prowa-
dzonej dziatalnosci z przepisami prawa
oraz obowiazujgcymi w jednostce proce-
durami wewnetrznymi,

d) dokonywanie:oceny efektywnosci i gospo-
darnosci podejmowanych dziatan w za-
kresie systemdw zarzadzania i kontroli,

e) ocena wiarygodnosci sprawozdan finan-
sowych oraz sprawozdan z wykonywania
budzetu,

f) opracowywanie planéw audytu we-
wnetrznego oraz sprawozdan z wykona-
nia planu audytu wewnetrznego.”.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Finansow
Sekretarz Stanu

wz. Elzbieta Suchocka-Roguska

55
ZARZADZENIE NR 13 MINISTRA FINANSOW

z dnia 20 czerwca 2006 r.

w sprawie organizacji urzedéw i izb skarbowych oraz nadania im statutéw

Na podstawie art. 5 ust. 10 ustawy z dnia 21 czerw-
ca 1996 r. o urzedach i izbach skarbowych (Dz. U.
22004 r. Nr 121, poz. 1267, z pdzn. zm. ") zarzgdza sieg,
co nastepuje:

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 925 i Nr 154,
poz. 1802, z 2002 r. Nr 205, poz. 1731, z 2003 r. Nr 180,
poz. 1759 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 107, poz. 1136
i Nr 273, poz. 2703.

Rozdziat |
Organizacja urzedéw skarbowych

§ 1. 1. Urzedy skarbowe sa jednostkami organizacyj-
nymi obstugujgcymi naczelnikéw urzeddéw
skarbowych. C c ’

2. Urzedy skarbowe prowadzg gospodarke finan-
sowg jako samodzielnie bilansujace sig¢ jed-
nostki budzetowe.
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§2.

3 W urzedach skarbowych funkcjonuja state
punkty obstugi podatnikéw w miejscowosciach
bedacych siedzibami powiatu a nie bgdgcymi

4. Osrodkiem zamiejscowym kieruje pracownik

izby skarbowej wyznaczony przez dyrektora

" izby skarbowej.

siedziba urzedu skarbowego. Wykaz siedzib § 6. 1. Izbg skarbowa kieruje dyrektor izby skarbo-

statych punktéw obstugi podatnikéw stanowi
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

1. Urzedem skarbowym kieruje naczelnik urzedu
skarbowego, przy pomocy zastepcy (zastep-
¢éw) naczelnika, gtéwnego ksiggowego, kie-
rownikdw komorek organizacyjnych i innych
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych.

2. Dyrektor izby skarbowej, na wniosek naczelnika
urzedu skarbowego, moze utworzyé dwa stano-
wiska zastepcy naczelnika przy zatrudnieniu po-
wyzej 100 pracownikéw, trzy stanowiska za-
stepcy naczelnika przy zatrudnieniu powy-
zej 200 pracownikdw. \

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
za zgoda Ministra Finanséw, dyrektor izby skar-
bowej moze utworzy¢ dwa lub trzy stanowiska
zastepcy naczelnika urzedu skarbowego bez
spetnienia warunkéw dotyczacych liczby za- =
trudnionych pracowniké‘w okreslonych
w ust. 3.

4, Szczeg6towy zakres kompetencn zastepcy (za-
stepcow) naczelnika urzedu skarbowego oraz.
gtéwnego kSIegowego ustala naczelnik urzedu

§3.

§4,

§ 5.

1. W urzedach skarbowych moga byc- tworzone
nastepujgce komarki organizacyjne:

1) dzialy — zatrudniajgce co najmniej 10 pra-
cownikéw, wtacznie z kierujgcym dziatem;

2) referaty — zatrudniajace co najmniej 5 pra-
cownikéw, wtagcznie z kierujacym refera-
tem;

3) wieloosobowe stanowiska pracy — zatrud-
niajgce co najmniej 2 pracownikéw, wigcznie
z kierujgcym stanowiskiem;
4) jednoosobowe stanowiska pracy.
2. Struktura organizacyjna urzedu skarbowego

moze by¢ najwyzej dwustopniowa. ‘
3. Dziatami i referatami kieruja kierownicy.
Urzedom skarbowym nadaje sig statut stanowig-
¢y zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

skarbowego..... 8§87.1

wej, przy pomocy wicedyrektora (wicedyrek-
torow), gtéwnego ksiggowego, naczelnikéw

 wydziatéw, kierownikéw i innych pracowni-

kéw zatrudnionych na stanowuskach samo-
dzielnych.

2. Dyrektor izby skarbowej moze upowaznié oso-

by zatrudnione w izbie do podpisywania pism,
podejmowania rozstrzygnigé i wyrazanla opinii
w imieniu izby skarbowej.

3. Ustala sie liczbe stanowisk wicedyrektoréw

w poszczegdlnych izbach skarbowych (fgcznie

z kierujgeymi biurami Krajowej Informacji Po-

datkowej), nie wigksza niz:

1) dwa w Biatymstoku, Kielcach, Olsztynie,
Opolu i Zielonej Gorze;

2) trzy w Gdansku, Lublinie, RzeSZOW|e i Szcze-
cinie;

3) cztery w Bydgoszczy, Krakowie, todZI i Wro-
ctawiu;

4) pie¢ w Katowicach;

5) szes¢ w Poznaniu i Warszawie.

4, Szczegotowy zakres kompetencji WICedyrektora'-

(wicedyrektorow) i gtéwnego ksiegowego usta-
la dyrektor izby skarbowej.

stepu;qce komérki orgamzacyjne
1) wydziaty — zatrudniajgce co najmniej 20 pra-
cownikdw, wtacznie z naczelnikiem wydziatu;

~ 2) oddziaty — zatrudniajgce co najmniej 10 pra-

cownikéw, wtgcznie z kierujagcym oddziatem;

3) referaty — zatrudniajagce co najmniej 5 pra-
cownikéw, wiacznie z klerUJacym refera-
tem;

4) wieloosobowe stanowiska pracy zatrudnlajq-
ce co najmniej 2 pracownikdw, wiacznie
z kierujgcym stanowiskiem;

5) jednoosobowe stanowiska pracy.

2. Struktura organizacyjna izby skarbowej moze

byé najwyzej dwustopniowa.

3. Wydziatami kieruja naczelnicy wydziatow, a ko-

moérkami organizacyjnymi, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2-4, kierownicy.

Rozdziat |l . §8.1.W izbach skarbowych w Bydgoszczy, Katowi-

Organizacja izb skarbowych

1. Izby skarbowe sa jednostkami organizacyjnymi
obstugujgcymi dyrektora izby skarbowej.

2. lzby skarbowe prowadza gospodarke finanso-
wa jako samodzielnie bilansujgce panstwowe

cach, Poznaniu i Warszawie funkcjonujg biura
Krajowej Informacji Podatkowej. Wykaz siedzib
biur Krajowej Informacji Podatkowe] stanowi:
zatacznik nr 4 do zarzadzenia. :

2. Biurem Krajowej Informacji Podatkowej klerum

wicedyrektorzy izb skarbowych wyznaczeni
przez Ministra Finanséw.

jednostki budzetowe. § 9. 1. W Izbie Skarbowej w Poznaniu funkclonUJe Biu-
. 3. W izbach skarbowych moga funkcjonowaé

osrodki zamiejscowe. Wykaz siedzib o$rodkéw
zamiejscowych izb skarbowych stanowi zatacz-
nik nr 3 do zarzadzenia.

ro Wymiany Informacji Podatkowych.

2. Biurem Wymiany Informacji Podatkowych Kie-

ruje wicedyrektor izby skarbowej wyznaczony
przez Ministra Finansow.
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§ 10. Izbom skarbowym nadaje sig statut stanowigcy § 12. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisa-

§ 11.

zatgeznik nr 5 do zarzadzenia.

Traci moc zarzadzenie Ministra Finanséw Nr 86
z dnia 23 grudnia 1996 r. w sprawie organizacji
urzeddéw i izb. skarbowych oraz nadania im
statutow (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 25, poz. 135,
z pézn. zm.?).

nia, z wyjatkiem 8 8, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 lipca 2006 r. ‘

Minister F"inanséw
Sekretarz Stanu

wz..Jarosfaw Pietras

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogioszone w Dz. Urz. Min. Fin. z 1998 r. Nr 26, poz. 105, z 2000 r. Nr 3, poz. 6
i Nr 4, poz. 21,z 2001 r. Nr 11, poz. 69, z 2002 r. Nr 5, poz. 23, z 2003 r. Nr 1, poz. 1i Nr 13, poz. 72, z 2004 r. Nr 6 poz. 36
oraz z 2005 r. Nr 12, poz. 120.

Zatgczniki do zarzadzenia nr 13 Ministra Finanséw
z dnia 20 czerwca 2006 r. {poz. 55)

Zatageznik nr 1

WYKAZ SIEDZIB STALYCH PUNKTOW OBStUGI PODATNIKOW URZEDOW SKARBOWYCH

wojewodztwo lubelskie

Pierwszy Urzad Skarbowy w Lublinie

Punkt Obstugi Podatnikéw w Swidniku

wojewddztwo podlaskie

2 | Urzad Skarbowy w Suwatkach Punkt Obstugi Podatnikéw w Sejnach
wojewdédztwo pomorskie
3 | Urzad Skarbowy w Malborku Punkt Obstugi Podatnikéw w Nowym Dworze Gdanskim
4 | Urzad Skarbowy w Malborku Punkt Obstugi Podatnikéw w Sztumie
wojewdoédztwo slaskie
5 | Urzad Skarbowy w Chorzowie Pu.nkt Obstugi Podatnikéw w Swigtochtowicach
6 | Urzad Skarbowy w Tychach Punkt Obstugi Podatnikéw w Bieruniu
wojewodztwo swietokrzyskie
7 | (uchylona)
wojewodztwo warminsko-mazurskie
8 Uriqd Skarbowy w Bartoszycach Punkt Obstugi Podatnikéw w Lidzbarku Warminskim
9 | Urzad Skarbowy w Gizycku Punkt Obstugi Podatnikéw w Wegorzewie
10 | Urzad Skarbowy w Ketrzynie Punkt Obstugi Podatnikéw w Mragowie
11 Urzqd Skarbowy w Olecku Punkt Obstugi Podatnikéw w Gotdapi
wojewddztwo zachodniopomorskie
12 | Urzad Skarbowy w Biatogardzie Punkt Obsfugivaodatnikc’)w w Swidwinie
13 | Urzad Skarbowy w Drawsku Pomorskim Punkt Obstugi Podatnikdw w tobzie
14 | Urzad Ska‘rbowy w dezalinie Punkt Obstugi Po‘détriikéw w Stawnie
15 | Pierwszy Ukzqd Skarbowy w Szczecinie Punkt Obsmgi Podatnikéw w Policach
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Zatacznik nr 2

STATUT URZEDU SKARBOWEGO

§1

1. W sktad urzedu skarbowego wchodzg nastepujqce

komérki organizacyjne:
1) podatku dochodowego od oséb fizycznych,
2) podatku dochodowego od os6b prawnych,
3) podatkéw posrednich,
4) podatkéw majgtkowych i opfat,
5) kontroli podatkowej,
6) rachunkowosci podatkowej,
@/egzekucyjna,

- 8) ewidencji i identyfikacji podatnlkow

9) spraw ogdlnych,
10) kadr i szkolenia,
11) rachunkowosci budzetowej,
12) spraw karnych skarbowych,
13) obstugi prawne;j,
14) informatyki,

- 15) ochrony informacji niejawnych,

16). stanowisko do spraw bezpleczenstwa i hlgleny
pracy.

2. W urzedzie skarbowym moze byé utworzona ko-

morka organizacyjna wprowadzania danych, jezeli

_uzasadnia_to_zakres i rozmiar realizowanych za- - . -
Do zakresu  zadan | komorek organlzacyjnych urze,du

skarbowego nalezy w szczegdlnosci:

dan.

3. W urzedzie skarbowym tworzy sie komorki audytu

wewnetrznego, chyba ze naczelnik urzedu skarbo-
wego uzyska zgode Ministra Finanséw na przepro-
wadzanie w urzedzie skarbowym audytu we-
wnetrznego przez audytoréw zatrudnionych

" w izbie skarbowe;j.
4. W urzedzie skarbowym:

1) wtasciwym wytacznie w zakre3|e podatnlkow
okreslonych w art. 5 wust. 9b . ustawy
z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzedach i izbach
skarbowych (Dz. U. Nr 106, poz. 489, z pdzn.
zm.) nie funkcjonuje komérka podatku docho-
dowego od 0s6b fizycznych, :

2) wiasciwym w zakresie niektérych zadan, o kto-
rych mowa w art. 5 ust. 9a pkt 2 powyzszej usta-

3) Drugim Urzedzie Skarbowym Warszawa- Sréd-
mieécie nie funkcjonujg komérki: podatku do-
chodowego od o0sdb fizycznych,  podatku do-
chodowego od oséb prawnych oraz podatkéw
majagtkowych i opfat.

O wy, nie funkcjonuje komérka egzekucyjna,

5. W urzedzie skarbowym wiasciwym w sprawach

opodatkowania podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych lub podatkiem dochodowym od oséb

. . prawnych dochoddw z dziatalnosci gospodarczej
* uzyskiwanych przez podatnikéw majgcych miejsce

zamieszkania lub siedzibe za granicg, moze byé

. utworzona komorka organizacyjna do rozliczania

tej kategorii podatnikow.

6.

7.

10.

Naczelnik urzedu skarbowego, za zgoda dyrektora
izby skarbowej, moze tgczy¢ lub dzielié¢ komorki or-
ganizacyjne, okreslone w ust. 11i 2, jezeli uzasadnia
to zakres i rozmiar realizowanych zadan.
Naczelnik urzedu skarbowego, za zgoda dyrektora
izby skarbowej, moze utworzy¢ komorke organiza-
cyjna nie wymieniong w 8§ 1 ust. 1, jezeli przema-
wia za tym zakres i rozmiar zadan lub inne wazne
wzgledy.

. W celu bezposredniej obsiugl podatnikéw naczel-

nik urzedu skarbowego moze wyodrebnié¢ stano-
wiska informacyjne i kasowo-rachunkowe.

. Naczelnik urzedu skarbowego ustala liczbe stano-

wisk operacyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, sto-
sownie do rozmiaru i zakresu realizowanych zadan
oraz warunkéw technicznych i lokalowych urzedu
skarbowego.

Naczelnik urzedu skarbowego moze, za zgodq dy-
rektora izby skarbowej, w uzasadnionych przypad-
kach przesuna¢ zadania pomiedzy komorkaml or-
ganizacyjnymi. :

§2

1) komérki organizacyjnej podatku dochodowego

od oséb fizycznych:
a) orzecznictwo w sprawach podatku dochodowe-

go od oséb fizycznych,

- b) orzecznictwo w zakresie udzielania ulg podatko-

wych i umorzen oraz innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

¢) orzecznictwo o odpowiedzialnoséci oséb trzecich
oraz ptatnikow i inkasentow za zobowiazania
podatkowe,

d) sprawy z zakresu zryczattowanego podatku do-
chodowego od przychodéw. ewidencjonowa-
nych oraz od niektérych przychodow osigga-
nych przez osoby fizyczne,

e) sprawy z zakresu karty podatkowej,

f) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych, w zakre-
sie wtasciwoséci rzeczowej komorki organizacyjnej,

g) przygotowywanie informacji do zaswiadczen,
z zakresu dziatania komérki organizacyjnej,

h} udzielanie pisemnych informacji, z zakresu
dziatania komérki — na zadanie podatnika, ptat-
nika lub inkasenta — dotyczacych stosowania
przepiséw prawa podatkowego w sprawach,
w ktérych nie wszczeto postepowania podatko-
wego lub kontroli podatkowej,

- i) prowadzenie, w zakresie dziatania komérki or-

ganizacyjnej, ewidencji postanowien o wstrzy-
maniu wykonania decyzji,
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i) przygotowywanie wnioskéw o wpis hipoteki
przymusowej do ksiegi wieczyste;j;

2) komdrki organizacyjnej podatku dochodowego
od oséb prawnych:

a) orzecznictwo w sprawach podatku dochodowe-
'go od 0séb prawnych oraz wptat z zysku,

b) orzecznictwo w zakresie udzielania ulg podatko-
wych i umorzefi oraz innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

¢) orzecznictwo o odpowiedzialnosci 0sdb trzecich
oraz ptatnikéw i inkasentéw za zobowigzania
podatkowe,

d) dokonywanie czynnosci sprawdzajaeych, w zakre-
sie wiasciwosci rzeczowej komdrki organizacyjnej,

e) przygotowywanie informacji do zaswiadczen,
-z zakresu dziatania komarki organizacyjnej,

f) udzielanie pisemnych informacji, z zakresu
dziatania komorki — na zgdanie podatnika, ptat-
nika lub inkasenta — dotyczacych stosowania
przepisow prawa podatkowego w sprawach,
w ktdrych nie wszczeto postepowania podatko-
wego lub kontroli podatkowej,

g) prowadzenie, w zakresie dziatania komarki or-
ganizacyjnej, ewidencji postanowien o wstrzy-
maniu wykonania decyzji,

h) przygotowywanie wnioskéw o wpis hipoteki
przymusowej do ksiegi wieczystej;

3) komorki organizacyjnej podatkow posrednich:

a) orzecznictwo w sprawach podatku od towardw
i ustug,

b) orzecznictwo w sprawach innych podatkéw po-
srednich,

¢) orzecznictwo w zakresie udzielania ulg podatko-
wych i umorzen oraz innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

d) orzecznictwo o odpowiedzialnoéci oséb trzecich
oraz platnikéw i inkasentéw za zobowigzania
podatkowe,

e) dokonywanie czynnoéci sprawdzajgcych, w za-
kresie wtasciwosci rzeczowej komorki organiza-
cyjnej,

f) sprawdzanie i potwierdzanie ustalenia i rozli-
czenia dotacji przedmiotowych,

g) orzecznictwo w sprawach cen,

h) przygotowywanie informacji do zaswiadczen,
z zakresu dziatania komérki organizacyjnej,

i) prowadzenie, w zakresie dziatania komérki or-
ganizacyjnej, ewidencji decyzji, na podstawie
ktérych przyznano ulgi w sptacie podatkow,

j) prowadzenie, w zakresie dziatania komérki or-
ganizacyjnej, ewidencji postanowien o wstrzy-
maniu wykonania decyzji,

k) przygotowywanie wnioskéw o wpis hipoteki
przymusowej do ksiegi wieczyste;j,

I) wymiana informacji o podatku od towaréw
i ustug z panstwami Unii Europejskiej w zakre-
sie i-na zasadach okresionych w ratyfikowanych
umowach miedzynarodowych, ktérych strong
jest Rzeczpospolita Poiska,

m) prowadzenie kampanii informacyjnej dla podat-
nikdw na temat podatku od towaréw i ustug
w handlu wewnatrzwspoélnotowym,

n) analiza informacji o transakcjach oraz podatni-
kach podatku od towaréw i ustug dostepnych

w Systemie Wymiany Informacji o Podatku VAT
[VIES];
4) komérki organizacyjnej podaikéw majatkowych

i optat:

a) orzecznictwo w sprawach podatkéw nie wymie-
nionych w pkt 1-3 oraz niepodatkowych nalez-
nosci budzetowych,

b) orzecznictwo w zakresie udzielania ulg podatko-
wych i umorzen oraz innych ulg przewidzianych
przepisami prawa,

¢) orzecznictwo o odpowiedzialnosci 0séb trzecich
oraz ptatnikow i inkasentéw za zobowigzania
podatkowe,

d) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych, w za-
kresie wiasciwosci rzeczowej komorki organiza-
cyjnej,

e) przygotowywanie informacji do zaswiadczen,
z zakresu dziatania komérki organizacyjnej,

f) udzielanie pisemnej informacji, z zakresu dziata-
nia komdrki — na zgdanie podatnika, ptatnika
lub inkasenta — dotyczacej stosowania przepi-
s6éw prawa podatkowego w sprawach, w ktd-
rych nie wszczgto postepowania podatkowego
lub kontroli podatkowej,

g) prowadzenie, w zakresie dziatania komorki or-
ganizacyjnej, ewidencji postanowien o wstrzy-
maniu wykonania decyzji,

h) przygotowywanie wnioskéw o wpis hipoteki
przymusowej do ksiegi wieczystej;

5) komorki organizacyjnej kontroli podatkowe;j:

a) prowadzenie kontroli Zrédfowe] w zakresie nie-
zbednym do ustalenia zobowiazania podatko-
wego,

b) wnioskowanie o ukaranie na podstawie kodek-
su karnego skarbowego w stosunku do spraw-
céw przestgpstw i wykroczen skarbowych,
ujawnionych w toku kontroli,

c) wspotdziatanie z urzedem kontroli skarbowej
w ramach porozumienia podpisanego przez izbe
skarbows z urzedem kontroli skarbowe;j,

d) wspotdziatanie z innymi organami kontrolnymi
{policja, urzedami pracy itp.),

e) prowadzenie kontroli wobec 0s6b nie biorgcych
udziatu w postepowaniu podatkowym,

f) wspétpraca z Generalnym Inspektorem infor-
macji Finansowej w zakresie przeciwdziatania
wprowadzaniu do obrotu finansowego wartoéci
majgtkowych pochodzacych z nielegainych lub
nieujawnionych zrédet,

g) wykorzystywanie informacji o transakcjach
oraz podatnikach podatku od towardéw
i ustug dostepnych w Systemie Wymiany In-
formacji o Podatku VAT [VIES] do dziatah
kontrolnych;
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6) komorki organlzacyjnej rachunkowosci podatko-
wej:

a) dokonywanie czynnos$ci sprawdzajacych, w za-

* kresie wtasciwoséci rzeczowej komorki organiza-
cyjnej,

b) prowadzenie ewidencji podatkowej,

. ¢) wydawanie i prowadzenie ewidencji wydawa-
nych zaswiadczen o wysokosci zalegtosci podat—
kowych podatnika,

d) przygotowywanie postanowien w spraW|e zali-
czenia na poczet zalegtosci podatkowych wptat
dokonanych przez podatnika, powstatych nad-
ptat oraz w sprawie zwrotow podatku,

e) planowanie i analiza z zakresu dochodow bu—
.dzetowych, :

f) sprawozdawczo$é z zakresu dochoddéw budze—
towych,

g) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci
z zakresu udzielania pomocy dla podatnikéw ze
srodkow publicznych, w szczegdlnosci ewiden-

~ ¢ji decyzji, na podstawie ktérych przyznano ulgi

podatkowe oraz ewidencji zalegfosm podatko—
wych, ‘
- -h) dystrybucja dochodoéw budzetowych do. budze—
tu panstwa i budzetéw samorzqdow terytorlal—
nych,
i) obstuga kasowa, ‘
i) wystawianie i przekazywanie tytutéw wykonaw-

czych komorce egzekucyjnej;... .o o
7) komorki organizacyjnej egzekucji:

~a) $cigganie i zabezpieczanie naleznoscn pienigez-

nych,

b) orzecznictwo w sprawach wynlkajqcych ze sto-
sowania ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

c) wykonywanie majatkowej represji karnej,

d) prowadzenie ewidencji wpiséw hipotek przy-
musowych do ksiag wieczystych, :

e) prowadzenie rejestru zastawéw skarbowych,

f) wydawanie wypiséw z rejestru zastawow skar-
bowych;

8) komérki organizacyjnej ew1dencu i ldentyflkacn
podatnikéw:

a) przyjmowanie zgtoszenh ldentyflkacyjnych po-
datnikdw oraz informacji o zmianie danych ob
jetych tym zgtoszeniem,

b) wydawanie decyzji administracyjnych w spra-
wie nadania numerdw identyfikacji podatkowej,
zwanych dalej ,NiP”,

¢) prowadzenie ewidencji podatnlkow z nadanyml
NIP: wprowadzanie i aktualizacja danych obje-
tych zgtoszeniem identyfikacyjnym oraz groma-

- dzenie i przechowywanie danych stanowigcych

podstawe rejestracji i dokonywanych w niej
zmian,

d) przyjmowanie zgtoszen rejestracyjnych podat-
nikéw podatku od towardw i ustug, ktérzy roz-
poczeli dokonywanie czynnosci podlegajqcych
opodatkowanlu

e) przekazywanie danych z zakresu ewidencji
- "identyfikacji podatnikéw do Krajowej EW|den-
cji Podatnikdw,
f) potwierdzanie, na wniosek podatnika, nadania
NIP podmiotowi, ktéry sie nim postuguje;
9) komérki organizacyjnej spraw ogdlnych:
a) dokonywanie czynnosci sprawdzajgcych, w za-
kresie wtasciwosci rzeczowej komarki,
b) prowadzenie spraw organizacyjnych,
¢} obstuga administracyjno-kancelaryjna,
d) prowadzenie archiwum urzedu,
e) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzenio-
wych, w tym zwigzanych z zaopatrzemem
w druki i formularze podatkowe,
f) administrowanie skftadnikami . majatkowymi
urzedu skarbowego,
- g) prowadzenie catosci spraw dotyczacych zamo-
wien publicznych,
- h) prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remonto-
wych oraz inwestycyjnych,
i) przyjmowanie dokumentéw do przechowywa-
nia i archiwowania,
j} wypozyczanie dokumentéw na potrzeby toczq-
cych si¢ postepowan;
10) komérki organizacyjnej kadr i szkolenia:
a) prowadzenie spraw osobowych,
_b) prowadzenie spraw socjalnych,
¢) organizowanie szkolenia i doskonalema zawo-
dowego; .

" Poz.bb"

11) komérki orgamzacyjnej rachunkowosm budzeto-
wej:

a) prowadzenie rachunkowosci Jednostkl budzeto-
wej,

b) planowanie budzetowe analiza i sprawozdaw-
' ¢z0SC;

12) komoérki orgamzacyjnej spraw karnych skarbo-
wych:

a) prowadzenie dochodzern w sprawach o prze-

- stepstwa i wykroczenia skarbowe,

. b) petnienie funkcji oskarzyciela pubhcznego
w sprawach o przestepstwa i wykroczenia skar-
bowe w postepowaniu uproszczonym przed sa-
dem powszechnym — wystepowanie przed sg-
dem jako organ wnoszacy. i poplerajacy akt
oskarzenia,

c) prowadzenie postepowania’ mandatowego
w sprawach o wykroczenia skarbowe,

d) uzgadnianie ze sprawca czynu warunkow wystg-
pienia do sadu o udzielenie zezwolenia na do-
browoine poddanie sig odpowiedzialno$ci;

13) komérki organizacyjnej obstugi prawnej:
- a) udzielanie opinii. i porad prawnych oraz wyja-
énien w zakresie stosowania prawa, '

. b) informacje o zmianach w obowigzujgcym stanie
prawnym w zakresie d2|a’fanla urzedu skarbo-
wego,

¢) wykonywanie zadan w zakresne reprezentowa-
nia naczelnika urzedu skarbowego w postepo-
waniu sagdowym i administracyjnym;
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14) komérki organizacyjnej informatyki:
a) administrowanie systemami informatycznymi,
b) konsultacje, instruktaz i pomoc uzytkownikom
w zakresie eksploatacji systeméw informatycz-
nych i obstugi urzadzer komputerowych,
c) opieka i nadzér nad sprzetem komputero-

wym, . ;
d) koordynowanie organizacji przetwarzania da-
nych;
156) komorki organizacyjnej ochrony informacji nie-
jawnych: :

a) ochrona informacji niejawnych w tym prowa-
dzenie kancelarii tajnej,

b) ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych,

¢) ochrona fizyczna jednostki,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych,

e) szkolenie pracownikow z zakresu ochrony infor-
macji niejawnych,

f) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych,

g) ponadto komérka moze wykonywaé zadania
z zakresu:

h) ochrony danych osobowych,

i) ochrony tajemnicy skarbowej,

j) monitorowania i dokumentowania wykonania
obowigzkéw administratora danych osobo-
wych,

k) pefnienia funkcji administratora bezpieczenistwa
informacji,

1) przestrzegania przepiséw i procedur dotycza-
cych bezpieczenstwa komputerowych baz da-
nych,

m) spraw obronnych i ochrony przeciwpozaro-
wej;

16) komoérki organizacyjnej wprowadzania danych:

a) wprowadzanie danych z dokumentéw podatko-
wych i rachunkowosci do systemu POLTAX,

b) rejestracja dokumentéw i kontrolowanie wpro-
wadzonych danych;

17) komorki organizacyjnej podatkow dochodowych
dla podatnikéw prowadzacych dziatalno$é gospo-
darczg, majacych miejsce zamieszkania lub siedzi-
be za granica:

a) orzecznictwo w sprawach podatku dochodowe-
go od osdéb fizycznych,

b) orzecznictwo w sprawach podatku dochodowe-
go od osdéb prawnych,

c) orzecznictwo w sprawach ulg w sptacie zobo-
wigzan podatkowych,

d) orzecznictwo o odpowiedzialnosci oséb trzecich
oraz pfatnikdw i inkasentéw za zobowigzania
podatkowe,

e) sprawy z zakresu zryczattowanego podatku do-
chodowego od przychodéw ewidencjonowa-
nych oraz od niektérych przychodéw osigga-
nych przez osoby fizyczne,

f) sprawy z zakresu karty podatkowe;j,

g) dokonywanie czynnoséci sprawdzajgcych, w za-
kresie wtasciwosci rzeczowej komorki organiza-
cyjnej,

h) przygotowywanie informacji do zaswiad-
czen, z zakresu dziatania komdérki organiza-
cyjnej,

i) udzielanie pisemnych informacji, z zakresu dzia-
tania komoérki — na zadanie podatnika, ptatnika
lub inkasenta — dotyczacych stosowania prze-
piséw prawa podatkowego w sprawach, w kt6-
rych nie wszczgto postgpowania podatkowego
lub kontroli podatkowe;j,

j) prowadzenie w zakresie dziatania komarki orga-
nizacyjnej, ewidencji postanowien o wstrzyma-
niu wykonania decyzji,

k) przygotowanie wnioskéw o wpis hipoteki przy-
musowej do ksiegi wieczystej;

18) stanowiska do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy: prowadzenie spraw bezpieczenstwa, higie-
ny pracy.

§3

Do zadan stanowisk, o kidrych mowa w § 1 ust. 8, na-
lezy:
1) stanowiska informacyjnego:
a) udzielanie informacji interesantom o sposobie
zatatwiania spraw w urzedzie skarbowym,
b) przyjmowanie formularzy podatkowych,
¢) przyjmowanie podan i dokumentéw,
d) wydawanie drukéw i formularzy podatkowych;
2) stanowiska rachunkowo-kasowego:
a) przyjmowanie wptat gotéwkowych,
b) potwierdzanie zgodnoéci wptat gotéwkowych
z zobowigzaniem podatkowym,
¢) dokonywanie zwrotéw nadpfat.

§4

Do zadan punkiu obstugi podatnikéw nalezy:

a) udzielanie informacji interesantom o sposobie zata-
twiania spraw w urzedzie skarbowym,

b) wydawanie drukéw i formularzy podatkowych,

¢) przyjmowanie formularzy deklaracji i zeznan podat-
kowych,

d) przyjmowanie podan i dokumentéw (odwotan, za-
zalen),

e) wydawanie zaswiadczen dla podatnikéw.

85

1. Naczelnik urzgdu skarbowego nadaje, na podstawie
statutu, regulamin organizacyjny urzedu.
2. Regulamin organizacyjny urzedu powinien okre-
slaé:
1) strukture organizacyjna urzedu w tym punktu ob-
stugi podatnikow,
2) szczeg6towy zakres zadan komorek organizacyj-
nych urzedu,
3) zasady organizacji pracy urzedu,
4) zakres nadzoru sprawowany przez naczelnika
i zastepce (zastepcow) naczelnika,
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5) zakres statych uprawnien zastgpcy (zastepcow)
naczelnika, gtéwnego ksiggowego, kierownikow
komorek organizacyjnych i innych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych
— do podejmowania decyzji, podpisywania pism
i wyrazania stanowiska urzedu w okreslonych
sprawach.

3. Naczelnik urzedu skarbowego ustala zakresy czyn-
nosci pracownikow urzedu.

§6

Regulamin organizacyjny urzedu skarbowego podle-
ga zatwierdzeniu przez dyrektora izby skarbowej.

87

Regulamin organizacyjny urzedu skarbowego powinien
byé wywieszony na tablicy ogtoszenr w siedzibie urzedu.

v Zatacznik nr 3

WYKAZ SIEDZIB O$RODKOW ZAMIEJSCOWYCH [ZB SKARBOWYCH™

1) Izba Skarbowa w Warszawie — O$rodki w, Ciechanowie, Radomiu i Siedlcach;

3) Izba Skarbowa w Gdansku — Osrodek w Stupsku;

«'2) [zba Skarbowa w Biatymstoku — Os$rodek w Suwatkach;

4) Izba Skarbowa w Katowicach — Osrodki w Bielsku-Biatej i Czgstochowie; -

5) Izba Skarbowa w Krakowie — Osrodki w Nowym Saczu i Tarnowie;

6) 1zba Skarbowa w Lublinie — O$rodek w Zamosciu;

_ 7)_ﬂlz‘ba Skarbowa w Lodzu — Osrodkl w Plotrkow1e Trybunalsklm i Sleradzu,

8) Izba Skarbowa w Olsztynle — Osrodek w Elblagu;

9) Izba Skarbowa w Poznaniu — Osrodki w Kaliszu i Pile; -~

10) Izba Skarbowa w Rzeszowie — Osrodek w Krognie;

11) Izba Skarbowa w Szczecinie — Oérodek w Koszalinie;
12) Izba Skarbowa we Wroctawiu — Osrodki w Jeleniej Goérze, Legnlcy i Watbrzychu;

13) Izba Skarbowa w Zielonej Gérze — Osrodek w Gorzowie Wielkopolskim.

O " Izba Skarbowa w Kielcach i Izba Skarbowa w Opolu nie posiadajg:o$rodkéw zamiejscowych.

Zatagcznik nr 4

WYKAZ SIEDZIB BIUR KRAJOWEJ INFOITRMACJI‘PODATKOWEJ

1) Izba Skarbowa w Bydgoszczy
— Biuro Krajowej Informacji Podatkowej w Toruniu,

2) Izba Skarbowa w Katowicach

— Biuro Krajowej Informacji Podatkowej w Bielsku-Biatej,

3) lzba Skarbowa w Poznaniu

— Biuro Krajowej informacji Podatkowe;j w Lesznie, _

4) |1zba Skarbowa w Warszawie
— Biuro Krajowej Informacji Podatkowej w P’focku
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Zatacznik nr 5

STATUT 1ZBY SKARBOWEJ

81

1. W sktad izby skarbowej wchodzg nastepujace ko-
maérki organizacyjne:
1) podatku dochodowego,
2) podatkéw posrednich,
3) podatkéw majatkowych i optat,
4) orzecznictwa egzekucyjnego i pozaegzekucyjne-
go,
5) nadzoru nad urzedami skarbowymi,
6) audytu wewnetrznego,
7) kontroli wewnetrznej,
8) spraw ogolnych,
9) kadr i szkolenia,
10) rachunkowosci budzetowe;j,
11) obstugi prawnej,
12) informatyki,
13) ochrony informacji niejawnych,
14) komunikacji,
15) integracji i wspétpracy z innymi administracja-
mi podatkowymi,
16) stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2, W osrodku zamiejscowym, do realizacji zadan
o charakterze ogélnym, mozna utworzyé jedng ko-
morke organizacyjng, obejmujaca zadania niezbed-
ne do funkcjonowania o$rodka, a zwtaszcza obstu-
ge prawng, informatyczna, ksiggowa, kadrowg, ad-
ministracyjno-kancelaryjna, eksploatacji budynku,
zaopatrzenie w druki urzedy skarbowe, zabezpiecze-
nie tajemnicy stuzbowe;j.

3. Dyrektor izby skarbowej moze utworzyé komérke
do spraw organizacji, o ile jest to uzasadnione za-
kresem i rozmiarem realizowanych zadan.

4. Komorki organizacyjne izb skarbowych sprawujg
merytoryczny nadzér nad dziatalnoscig podle-
glych urzedéw skarbowych w zakresie swojej wta-
$ciwosci, oraz uczestniczg w kontrolach komplek-
sowych.

5. Dyrektor izby skarbowej, za zgoda Ministra Finan-
sow, moze faczy¢ lub dzielié¢ komdrki organizacyjne,
okreslone w ust. 1, uwzgledniajac zakres i rozmiar
ich zadan.

6. Dyrektor izby skarbowej, za zgodg Ministra Finan-
sOw, moze utworzyé komdrke organizacyjng nie
wymienionag w ust. 1, lub bez spetnienia warunkéw
okreslonych w 8§ 7 ust. 1 zarzadzenia, jezeli przema-
wia za tym zakres i rozmiar zadan lub inne szczegdl-
ne wzgledy.

7. Dyrektor izby skarbowej moze w uzasadnionych
przypadkach przesungé zadania pomiedzy komér-
kami organizacyjnymi.

§2

Do zakresu zadan komoérek organizacyjnych izby skar-
bowej nalezy w szczegdlnosci:
1) komérki organizacyjnej podatku dochodowego:

a) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach
opodatkowania podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych oraz podatkiem dochodo-
wym od 0sob prawnych,

b) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach
wpflat z zysku,

c) orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie
udzielania ulg podatkowych i umorzen oraz in-
nych ulg przewidzianych przepisami prawa,

d) rozpatrywanie odwofan od decyzji dyrektoréw
urzedow kontroli skarbowej,

e) pomoc urzegdom skarbowym w udzielaniu po-
datnikom pisemnych informacji w zakresie sto-
sowania prawa podatkowego,

f) orzecznictwo dotyczace uchylenia lub zmiany
decyzji ostatecznych, stwierdzenia ich niewazno-
§ci oraz wznowienia postgpowania w sprawach
podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz
podatku dochodowego od os6b prawnych,

g) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach za-
bezpieczenia zobowigzan podatkowych, o kt6-
rych mowa w art. 33 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. — Ordynacja podatkowa,

h) procedury zwiazane z art. 14b ustawy — Ordy-
nacja podatkowa,

i) orzekanie w drugiej instancji o odpowiedzialno-
§ci 0sOb trzecich i nastgpcéw prawnych.

2) komorki organizacyjnej podatkéw posrednich:

a) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach
podatku od towardw i ustug,

b) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach in-
nych podatkéw posrednich,

c) orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie
udzielania ulg podatkowych i umorzen oraz in-
nych ulg przewidzianych przepisami prawa,

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw
urzeddéw kontroli skarbowej,

e) analiza i orzecznictwo w sprawach cen,

f) planowanie i analiza dotacji przedmiotowych,

g) pomoc urzegdom skarbowym w udzielaniu po-
datnikom pisemnych informacji w zakresie sto-
sowania prawa podatkowego,

h) rozpatrywanie wnioskéw i wydawanie zezwolen
na urzadzenie loterii oraz nadzér nad prawidto-
woscia prowadzenia tej dziatalnosci,

i} orzecznictwo dotyczace uchylenia lub zmiany
decyzji ostatecznych, stwierdzenia ich niewaz-
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nosci oraz wznowienia postgpowania w spra-
wach podatkéw posrednich,

j) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach za-
bezpieczenia zobowiazanh podatkowych, o kto-
rych mowa w art. 33 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. — Ordynacja podatkowa,

k) rozpatrywanie wnioskow i udzielanie zezwolen
na urzadzanie gier na automatach o niskich wy-
granych,

I) wspétdziatanie z organami celnymi,

m) procedury zwigzane z art. 14b ustawy — Ordy-
nacja podatkowa,
- 'n) orzekanie w drugiej instancji o odpowiedzialno-
$ci 0s6b trzecich i nastepcédw prawnych;
3) komérki organizacyjnej podatkéw majgtkowych

i optat:

a) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach
podatkéw nie wymienionych w pkt 1i 2 oraz
niepodatkowych naleznosci budzetowych,

O - b) orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie
udzielania ulg podatkowych i umorzen oraz in-
‘nych ulg przewidzianych przepisami prawa,

c) rozpatrywanie odwotan od decyzji dyrektoréw
urzeddéw kontroli skarbowej,

d) pomoc urzgdom skarbowym w udzielaniu po-

" datnikom pisemnych informacji w zakresie sto-
sowania prawa podatkowego,

- decyzji ostatecznych, stwierdzenia ich niewaz-
~ nosci oraz wznowienia postgpowania w spra-

- wach podatkéw nie wymienionych w pkt 11 2

. oraz niepodatkowych naleznosci budzetowych,

" f) procedury zwigzane z art. 14b ustawy — Ordy-

© nacja-podatkowa,

g) orzekanie w drugiej instancji o odpowiedzialno-
éci osdb trzecich i nastepcoéw prawnych;

4) komorki organizacyjnej orzecznictwa egzekucyjne-

() - go i pozaegzekucyjnego:

h a) orzecznictwo w pierwszej i w drugiej instancji —
w sprawach wynikajgcych ze stosowania usta-
wy o postgpowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji oraz w sprawach majatkowej represji kar-

. nej, .

*b) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach
numeréw identyfikacji podatkowej,

c) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach
odmowy wydania zaswiadczenia o zgdanej tre-
$ci, ‘

: d) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach
kar porzadkowych, o ktérych mowa w art. 262
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa,

‘@) orzecznictwo dotyczace uchylenia lub zmiany
decyzji ostatecznych, stwierdzenia ich niewaz-
noéci oraz wznowienia postgpowania w spra-

" wach zwiagzanych z numerami identyfikacji po-
datkowej,

f) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach
potracen zobowigzan podatkowych z bezspor-
nej, wzajemnej i wymagalnej wierzytelnosci
wobec Skarbu Parnstwa, panstwowej jednost-
ki budzetowej oraz w sprawach zaliczenia
na poczet zalegtosci podatkowych wptaty do-
konanej przez podatnika, nadptaty lub zwrotu
podatku, :

g) rozpatrywanie zazaleri na postanowienia w spra-
wach potracen zobowiazan podatkowych z bez-
spornej, wzajemnej i wymagalnej wierzytelnosci
wobec Skarbu Panstwa, panstwowe] jednostki
budzetowej lub gminy oraz w sprawach zaliczen
na poczet zalegtosci podatkowych,

h) procedury zwigzane z art. 14b ustawy — Ordy-
nacja podatkowa;

5) komérki organizacyjnej nadzoru nad urzedami
skarbowymi:

a) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem
urzedéw skarbowych, monitorowanie wyko-
nywania zadan, ustalen i analizowanie przy-
czyn niewtasciwego wykonywania obowigz-
kéw,

‘b) prowadzenie rejestru biegtych skarbowych
i orzecznictwa w tym zakresie,

" ¢) prowadzenie instruktazu dla pracownlkow urze-
déw skarbowych,

oraz sprawowanie nadzoru nad funkcjonowa-
niem rachunkowosci podatkowej,

e) prowadzenie analiz podatkowych z zakresu re-
alizacji dochoddw budzetowych,

f) sprawozdawczo$¢ z zakresu dochoddéw budze-
towych,

g) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczo$ci
z za kresu udzielania pomocy dla podatnikéw
ze $rodkéw publicznych, w szczegdlnosci ewi-

. dengcji decyzji, na podstawie ktérych przyznano
ulgi w sptacie zobowigzarh podatkowych oraz
ewidencji zalegtosci podatkowych,

h) przeprowadzanie kontroli problemowych i do-

-raznych oraz koordynowanie kontroli komplek-
sowych w urzedach skarbowych przeprowadza-
nych przy wspoétudziale innych komérek organi-

- zacyjnych,

i) zatatwianie oraz koordynacja zatatwiania skarg

- i wnioskow,

j) wspoétdziatanie z urzgdem kontroli skarbowej,

k) wspoétpraca z organami samorzadu terytorialne-
go, '

I) nadzér nad przygotowywaniem wnioskéw
o wpis hipotek przymusowych oraz nad prowa-
dzeniem rejestru zastawéw skarbowych w urzg-
dach skarbowych,

m) ozpatrywanie ponaglen na mezafatwmnle spra-
wy we wiasciwym terminie przez naczelnika
urzedu skarbowego,
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n) rozpatrywanie wnioskéw w sprawie wytgczen
organéw podatkowych,

0) sprawowanie nadzoru nad urzedami skarbowy-
mi w zakresie zapobiegania wprowadzania
do obrotu finansowego wartosci majgtkowych
pochodzgcych z nielegalnych lub nieujawnio-
nych zrédet,

p) zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym;

6) komarki audytu wewnetrznego:

a) prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319) w izbie skarbowej oraz w urzedach
skarbowych — w przypadku wyrazenia zgody,
o ktérej mowa w art. 51 ust. 12;

7) komorki organizacyjnej kontroli wewnetrznej:

a) zapobieganie oraz ujawnianie naruszen obo-
wigzkéw stuzbowych i przestepstw pracowni-
czych dokonywanych przez pracownikéw izby
i podlegtych urzedéw skarbowych, w tym
na podstawie skarg podatnikéw oraz doniesien
wtasciwych organdw,

b) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrze-
ganiem zasad etyki zawodowej, bezstronnosci
i obiektywizmu dziatania pracownikéw izby
i podlegtych urzedéw skarbowych oraz witasci-
wym wykorzystywaniem przez nich czasu pracy,

c) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w formie
kontroli kompleksowej, problemowej lub doraz-
nej, ktérej celem jest badanie prawidfowoséci wy-
konywania zadan nalezacych do zakresu komé-
rek organizacyjnych izby oraz kontroli sprawdza-
jacej obejmujacej swym zakresem wykonywanie
weczesniejszych zlecert pokontrolnych;

8) komérki organizacyjnej spraw ogélnych:

a) prowadzenie spraw organizacyjnych,

b) obstuga administracyjno-kancelaryjna,

¢) prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzenio-
wych,

d) administrowanie sktadnikami majgtkowymi
izby skarbowej,

e) prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remonto-
wych i inwestycyjnych izby skarbowej oraz po-
moc w tym zakresie podlegtym urzedom skar-
bowym,

f) prowadzenie catosci spraw dotyczgcych zamé-
wien publicznych;

9) komérki organizacyjnej kadr i szkolenia:

a) prowadzenie spraw osobowych,

b) prowadzenie spraw socjalnych,

¢) organizowanie szkolenia i doskonalenia zawo-
dowego pracownikéw izby oraz podlegtych
urzeddéw skarbowych;

10) komorki organizacyjnej rachunkowosci budzetowej:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki budzeto-
wej,

b) wykonywanie czynnosci dysponenta $rodkéw
budzetu panstwa drugiego stopnia dla urzedéw
skarbowych,

c¢) planowanie budzetowe i sprawozdawczosé,

d) dokonywanie kontroli w zakresie wydatkéw
w podlegtych urzedach skarbowych,

e) analiza budzetowa;

11) komdrki organizacyjnej obstugi prawne;j:

a) opracowywanie opinii i udzielanie porad praw-
nych oraz wyjasniert w zakresie stosowania pra-
wa,

b) informowanie o zmianach w obowigzujacym
stanie prawnym w zakresie dziatania izb i urze-
doéw skarbowych,

c¢) wykonywanie zadan w zakresie reprezentowa-
nia dyrektora izby skarbowej w postepowaniu
sadowym i administracyjnym:;

12) komérki organizacyjnej informatyki:

a) wdrazanie i doskonalenie systemu informatycz-
nego izby i urzedéw skarbowych, nadzér
nad eksploatacja systemdéw komputerowych
w izbie i urzgdach skarbowych oraz nadzér
nad sprzetem komputerowym i konserwacja
urzadzen komputerowych,

b) szkolenie pracownikéw izby i urzedéw skarbo-
wych w zakresie eksploatacji systemoéw infor-
matycznych oraz obstugi urzadzen komputero-
wych,

c) zapewnienie poprawnoséci funkcjonowania
eksploatowanych systeméw informatycz-
nych,

d) koordynowanie i wspomaganie instalacji, wdra-
zania i eksploatacji nowych wersji systemu Po-
Itax, dziatania na rzecz ulepszania i rozwoju te-
go systemu oraz pomoc dla uzytkownikéw kon-
cowych,

e) koordynowanie gromadzenia danych dotycza-
cych Krajowej Ewidencji Podatnikéw oraz prze-
kazywanie danych pomigdzy izbami skarbowy-
mi a urzedami kontroli skarbowej,

f) wspétpraca z Departamentem Informatyki Mini-
sterstwa Finanséw w zakresie szkolen, spra-
wozdawczosci oraz wprowadzania do eksplo-
atacji nowego sprzetu komputerowego i opro-
gramowania,

g) wspéidziatanie z Ministerstwem Finanséw
w zakresie komputeryzacji izb i urzedéw skarbo-
wych;

13) komdrki organizacyjnej ochrony informaciji nie-
jawnych:

a) ochrona informacji niejawnych w tym prowa-
dzenie kancelarii tajnej,

b) ochrona systemoéw i sieci teleinformatycznych,

¢) ochrona fizyczna jednostki,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych,

e) szkolenie pracownikdw z zakresu ochrony infor-
macji niejawnych,
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- f) prowadzenie postgpowan sprawdzajgcych, po-
nadto komérka moze wykonywaé zadania z za-
kresu:

“g) ochrony danych osobowych,

h) ochrony tajemnicy skarbowej,

~ i) monitorowania i dokumentowania wykonama
obowigzkéw administratora danych osobo-
wych,

j) petnienia funkcji administratora bezpieczen-
stwa informacji,

- k) przestrzegania przepiséw i procedur dotycza-
cych bezpieczenstwa komputerowych baz da-
nych, ‘

I) kontrolowanie przestrzegania przepisow i proce—
dur dotyczacych bezpieczenstwa komputero-

wych baz danych w izbie i podlegtych urzedach

skarbowych,
m) spraw obronnych i ochrony przeciwpozarowej;
14) komérki organizacyjnej komunikaciji:
a) wykonywanie zadan z zakresu public relations
- — kreowanie wizerunku izby i urzedow skarbos
wych, ‘
b) reagowanie na whioski i krytyke w érodkach
masowego przekazu oraz przekazywanie infor-
macji do publikacji,
- ¢) popularyzowanie przepiséw podatkowych
wsérdd podatnikéw i wspétpraca z ich organiza-

zycznych oraz podatkiem dochodowym od osob
prawnych, ’

2) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach
wptat z zysku,

3) orzecznictwo w drugiej mstanCJl w sprawach po-
datku od towardw i ustug,

4) orzecznictwo w drugie]j instancji w sprawach m-
nych podatkéw posrednich,

5) orzecznictwo w. drugiej instancji w sprawach po-
datkéw nie wymienionych wyzej oraz niepodatko-
wych naleznosci budzetowych,

6) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach
- odmowy wydania zaswiadczen o' zgdanej tre-
sci, o
7) orzecznictwo w drugiej instancji w sprawach egze-

kucji i majatkowej represji karnej, -

8) orzecznictwo w drugiej instancji o odpowiedzial-

" noéci os6b trzecich oraz ptatnikéw i inkasentow
za zobowigzania podatkowe,

9) rozpatrywanie odwotan w drugiej mstancp w za-
kresie udzielania ulg i umorzeA w spiame zobowia-

- zan podatkowych,

10) rozpatrywanie odwotan od decyzu dyrektorow
‘urzedéw kontroli skarbowej,
11) rozpatrywanie zazaleh na postanOW|en|a w spra-

- wach potrgcen zobowigzan podatkowych oraz
w sprawach zaliczen na poczet zalegfosci podatko-

\Alych [ [ S

m,jamu,
- d) redagowanie strony internetowej izby skarbo-

wej i koordynowanie zawartosci stron urzgdéw
skarbowych,

e) organizowanie zebran, seminariéw informacyj-
nych i szkolen dla pracownikéw izby skarbowej
i podlegtych urzedow,

f) wykonywanie zadan rzecznika prasowego;

15) komérki organizacyjnej integracji i wspofpracy. . . .

z innymi administracjami podatkowymi:

a) przygotowywanie i przekazywanie .informacji.
pracownikom izby skarbowej i podlegtych urze-
déw skarbowych o zmianach w polskim prawie |
podatkowym wynikajacych z procesu integra-

cyjnego oraz o dziatalnosci Unii Europejskiej
z zakresu podatkdw,

~b) wykonywanie zadan z zakresu integracji euro-
- pejskiej,

c) popularyzowanie zmian przepisow podatko—
wych wéréd zainteresowanych grup podatni-
kow,

d) organizowanie zebran i seminariéw informacyj-
- nych.dla jednostek podlegtych izbie skarbowej;

§3

Do zakresu zadan oérodka zamiejscowego moze nale-

ze6:

-1) orzeczmctwo w drugiej instancji w sprawach opo—
datkowania podatkiem dochodowym od oséb fi-

12) nadzér nad przygotowanlem wnloskow o wpis-hi-
potek przymusowych oraz nad prowadzeniem re-
jestru zastawow,

13) orzecznictwo dotyczace uchylenia lub zmiany de-
cyzji ostatecznych, stwierdzenie ich niewaznosci

~~ oraz wznowienia postgpowania w sprawach wy-

mienionych wyzej.
§4

Do zadan biura informacji podatkowej nalezy:

1) udzielanie ogdinej mformaCJl podatkowej droga te-

lefoniczng lub poczta e-mail,

2) przygotowywanie i udostgpnianie broszur podatko-

- ~wych, ‘ .

3) przygotowywanle programow edukacyjnych i prze-
prowadzania szkolen podatkowych dla grup podat-
nikow,

4) opracowywanie publikacji podatkowych i zamiesz-
czanie ich na stronie internetowej,

5) wspotdziatanie z Ministerstwem Finanséw i izbami
skarbowymi w monitorowaniu Jednolltosm stoso-
wania prawa podatkowego

§5

1. Przy izbie skarbowej moga byé utworzone gospo-
. darstwa pomocnicze, powotywane na pods’raW|e
odrebnych przepiséw.
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2. Do zadan gospodarstwa pomocniczego moze nalezeé:
a) organizowanie i prowadzenie szkolen, w szcze-
golnosci w zakresie finanséw, prawa finansowe-
go, prawa gospodarczego, postepowania admi-
nistracyjnego, pozostatych gatezi prawa oraz ob-
stugi komputeréw;
b) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.
3. Inne zadania gospodarstwa pomocnicze moga wy-
konywaé za zgodg Ministra Finansow.

§6

1. Dyrektor izby skarbowej nadaje, na podstawie sta-
tutu, regulamin organizacyjny izby.
2. Regulamin organizacyjny powinien okreslaé:

1) strukture organizacyjng izby, w tym osrodkow za-
miejscowych,

2) szczegbtowy zakres zadan komaorek organizacyj-
nych, a w zakresie osrodkéw zamiejscowych tak-
7e wskazanie:

a) urzedow skarbowych, w stosunku do ktérych
os$rodki zamiejscowe wykonujg orzecznictwo
w drugiej instancji,

b) osrodkéw zamiejscowych urzedu kontroli skar-
bowej, w stosunku do ktérych o$rodek zamiej-
scowy izby skarbowej wykonuje orzecznictwo
w drugiej instancji w zakresie decyzji wydawa-
nych przez inspektoréw kontroli skarbowej,

c) urzedédw skarbowych, w stosunku do ktérych
osrodek zamiejscowy realizuje zadania infor-
matyczne,

3) zasady pracy izby skarbowej, w tym osrodkéw
zamiejscowych,

4) zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora
i wicedyrektora (wicedyrektordw),

5) zakres statych uprawniernn — wicedyrektora (wice-
dyrektoréw), gtéwnego ksiegowego, naczelni-
kéw wydziatéw, kierownikéw komérek organiza-
cyjnych i innych pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach samodzielnych — do wydawa-
nia decyzji, podpisywania pism i wyrazania sta-
nowiska izby w okreslonych sprawach.

3. Dyrektor izby skarbowej ustala zakresy czynnosci
pracownikéw izby skarbowej, w tym pracownikéw
osrodkow zamiejscowych

§7

Regulamin organizacyjny izby skarbowej podlega za-
twierdzeniu przez Ministra Finanséw.

§8

Regulamin organizacyjny izby skarbowej powinien
byé¢ wywieszony na tablicy ogtoszen w siedzibie
izby.

56

KOMUNIKAT Nr 11 MINISTRA FINANSOW

z dnia 26 czerwca 2006 r.

w sprawie standardéw audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych

Na podstawie art. 63 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319) ogfasza sie, co nastepuje:

§1

Okresla sie Miedzynarodowe Standardy Profesjonal-
nej Praktyki Audytu Wewnetrznego opracowane przez
The Institiute of Internal Auditors, jako standardy au-
dytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

§2
Migdzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki

Audytu Wewnetrznego stanowig zatacznik do komuni-
katu™.

Z upowaznienia Ministra Finanséw
Podsekretarz Stanu

Stanistaw Kluza

" Niniejszy komunikat byt poprzedzony komunikatem nr 2 Ministra Finanséw z dnia z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie
ogtoszenia ,Standardéw audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych” (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 3,

poz. 14).
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Zatacznik do komunikatu nr 11 Ministra Finanséw
z dnia 26 czerwca 2006 r. (poz. 56)

MIEDZYNARODOWE STANDARDY PROFESJONALNEJ PRAKTYKI AUDYTU WEWNETRZNEGO -
TEUMACZENIE NA JEZYK POLSKI : :
POLISH LANGUAGE TRANSLATION

THE INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS
247 Maitland Avenue
Altamonte Springs, Florida 32701-4201

Copyright (c) 2001 by The Institute of Internal Auditors, 247 Maitland Avenue, Altamonte Springs, Flori-
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Wprowadzenie

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng, obiektywnie zapewniajacy i doradcza, ktérej celem jest przy-
sporzenie wartosci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej organizacji. Pomaga on organizacji w osigganiu jej
celow poprzez systematyczne i zdyscyplinowane podejécie do oceny i doskonalenia skutecznosci procesdw za-
rzgdzania ryzykiem, kontroli i governance™. : R
Dziatania audytu wewnegtrznego realizowane sg w réznym otoczeniu prawnym i kulturowym, w organizacjach
réznigcych sie miedzy sobg celami, wielkoécia, zfozonoscia oraz strukturg, przez osoby bedace zaréwno pra-
cownikami organizacji jak i z zewnatrz. Poniewaz réznice te moga w kazdym przypadku wptywaé na praktyke
audytu wewnetrznego, stosowanie Migdzynarodowych Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrz-
nego jest kwestia zasadnicza dla wtasciwego petnienia roli audytora wewnetrznego. Jesli przepisy lub regula-
cje uniemozliwiajg audytorom wewnetrznym stosowanie czesci Standardéw, powinni oni stosowaé Standardy
w pozostatym zakresie, a przypadek niestosowanych Standardéw ujawnié we wiasciwy sposéb.
Ustugi zapewniajace (poswiadczajgce) obejmuja obiektywng ocene dowodéw, dokonywanga przez audytoréw
wewnetrznych w celu dostarczenia niezaleznej opinii oraz wnioskéw w odniesieniu do procesu, systemu lub
innego zagadnienia. Charakter zadania zapewniajacego oraz jego zakres sg ustalane przez audytora wewnetrz-
nego. W ustugi te zaangazowane sg zwykle trzy strony: (1) osoba lub grupa osé6b bezposrednio zaangazowa-
nych w proces, system lub inne zagadnienie — wtasciciel procesu, (2) osoba lub grupa osob, ktére dokonuja
oceny — audytor wewnetrzny oraz (3) osoba lub grupa odbiorcéw wykorzystujaca oceny — uzytkownik.
Ustugi doradcze, ze wzgledu na swoj charakter, wykonywane sa zwykle w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie
zleceniodawcy. Charakter oraz zakres zadania doradczego jest przedmiotem umowy ze zleceniodawca. Ustugi dorad-
cze zwykle angaZuja dwie strony: (1) osobe lub grupg oséb oferujaca doradztwo — audytor wewnetrzny, (2) osobe
lub grupe oséb poszukujacych i uzyskujacych porade — zleceniodaweca. Podczas $wiadczenia ustug doradczych, au-
dytor wewnetrzny jest zobowigzany zachowaé obiektywizm i nie przejmowaé odpowiedzialnosci (roli) kierownictwa.
Celem Standardéw jest:
* Okreslenie podstawowych zasad wtasciwej praktyki audytu wewnetrznego.
+ Dostarczenie ramowych zasad wykonywania i upowszechniania szerokiego zakresu dziatan audytu wewnetrz-
nego przysparzajgcych organizacji wartosci dodane;j.
* Stworzenie podstaw oceny dziatalnosci audytu wewnetrznego.
* Troska o lepsze procesy i dziatania w organizacji.
Standardy obejmujg Standardy Atrybutéw, Standardy Dziatania oraz Standa rdy Wdrozenia. Standardy Atrybu-
tow okreslaja cechy organizacji oraz oséb wykonujacych dziatania audytu wewnetrznego. Standardy Dziatania
opisuja charakter dziatan audytu wewnetrznego oraz okreélaja kryteria jakosciowe stuzace ich ocenie. Standar-
dy Atrybutéw oraz Standardy Dziatania dotyczg wszystkich ustug audytu wewnetrznego, natomiast Standardy
Wdrozenia odnosza sig do okreélonych rodzajéw zadan.
Standardy Atrybutéw i Standardy Dziatania istniejg w jednym zestawie. Odpowiada im kilka zestawoéw Stan-
dardéw Wdrozenia: po jednym dla kazdego z gtéwnych typéw dziatan audytu wewnetrznego. Standardy Wdro-
zenia zostaty stworzone dla dziatarn zapewniajacych (A) oraz doradczych (C).
Standardy s czescig Ramowych Zasad Praktyki Zawodowej. Ramowe Zasady Praktyki Zawodowej obejmu-
ja Definicjg Audytu Wewnetrznego, Kodeks Etyki, Standardy oraz dalsze wskazéwki. Wyjasnienia jak mozna
stosowa¢ Standardy sg zamieszczone w Poradnikach, wydanych przez Komitet ds. Zawodowych.
W Standardach stosowane sg zwroty, ktérych szczegélne znaczenie wyjasnione jest w Glosariuszu.
Opracowywanie i wydawanie Standardéw jest procesem ciagtym. Rada ds. Standardéw Audytu Wewnetrz-
nego prowadzi szeroko zakrojone konsultacje oraz dyskusje przed wydaniem kolejnych standardéw. Dziata-
nia te obejmuja proces prezentacji projektu standardu i poddanie go pod publiczna dyskusije.
Wszystkie prezentowane projekty sa udostepniane na stronie internetowej lIA, jak rowniez sg przekazywane
do oddziatéw lIA na catym $wiecie. Sugestie i komentarze dotyczace standardéw moga byé przesytane do:

The Institute of Internal Auditors

Global Practices Center, Professional Practices Group 247 Maitland Avenue
Altamonte Springs, FL 32701-4201,

USA E-mail: standards@theiia.org

Web: http: llwww. theiia. org

Najnowsze uzupetnienia i zmiany do Standardéw zostaty wydane w grudniu 2003 . i wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2004 r.

" Governance.
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STANDARDY ATRYBUTOW

1000 — Cel, uprawnienia i odpowiedzialno$é v

Cel, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci dziatania audytu wewnetrznego powinny by¢ formalnie okreslo-
ne w karcie audytu, odpowiadaé Standardom oraz powinny by¢ zatwierdzone przez rade.

1000. A1 — Rodzaj usfug zapewniajacych $wiadczonych organizacji powinien by¢ okreslony w karcie audytu.
W przypadku $wiadczenia ustug zapewniajgcych jednostkom spoza organizacji, charakter tych ustug powinien
byé réwniez okreslony w karcie. :

1000. C1 — Rodzaj ustug doradczych powinien by¢ okreslony w karcie audytu.

1100 — Niezaleznos$é i obiektywizm ' ’

Dziatanie audytu wewnetrznego powinno byé niezalezne, a audytorzy wewnetrzni powinni zachowywac obiek-
tywizm podczas wykonywania swej pracy. : :

1110 — Niezalezno$é organizacyjna , ‘

Zarzadzajacy audytem wewngtrznym powinien podlegac takiemu szczeblowi zarzgdzania w ramach organiza-
cji, ktéry pozwoli audytowi wewnetrznemu wypetnié jego obowigzki.

1110. A1 — Dziatanie audytu wewngtrznego nie powinno by¢ narazone na jakiekolwiek proby narzucenia za-
kresu audytu, wptywania na sposdb wykonywania pracy i informowania o jej rezultatach.

1120 — Indywidualny obiektywizm

Audytorzy wewnegtrzni powinni by¢ bezstronni, wolni od uprzedzen oraz powinni unika¢ konfliktu interesow. .

1130 — Naruszenie niezaleznosci lub obiektywizmu :
W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu, szczegoly tego naru-
szenia powinny zosta¢ ujawnione odpowiednim stronom. Sposdb ich ujawnienia zalezy od charakteru naruszenia.

1130. A1 — Audytorzy wewnetrzni powinni powstrzymac sig¢ od oceny dziatalnosci operacyjnej, za ktorg byli
uprzednio odpowiedzialni. Ograniczenie obiektywizmu nastepuje, jezeli audytor wewnetrzny bada obszar dzia-

1130. A2 — Zadania zapewniajace dotyczace dziatan, za kt6re odpowiada zarzadzajacy audytem wewnetrznym,
powinny podlega¢ nadzorowi jednostki spoza audytu wewnetrznego. : ‘
1130. C1 — Audytorzy wewngtrzni moga $wiadczy¢ ustugi doradcze taki_e'w zakresie dziatan operacyjnych,
za ktére byli uprzednio odpowiedzialni. S ‘ ‘ '

1130. C2 — Jezeli w zwiazku z wykonaniem proponowanej ustugi doradczej moze n'astqp‘ié ograniczenie nieza-
leznosci lub obiektywizmu audytoréw wewnetrznych, fakt ten powinien zosta¢ ujawniony zleceniodawecy
przed zaakceptowaniem zadania. ' ' . .

1200 — Biegto$é oraz nalezyta staranno$¢ zawodowa
Zadania audytorskie powinny byé wykonywane z biegtoscig oraz z nalezyta staranno$cig zawodowa.

1210 — Biegtos¢ o PIIELEE : : :
Audytorzy wewnegtrzni powinni posiadac wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje potrzebne do wykonywania ich
indywidualnych obowiazkéw. Personel audytu wewnetrznego powinien kolektywnie posiadac lub zdoby¢ wie-
dze, umiejetnosci oraz kwalifikacje niezbedne do wykonywania obowiazkéw audytu wewngtrznego.

1210. A1 — Jezeli wérdd personelu audytu wewnetrznego brakuje wiedzy, umiejetnosci lub innych kompeten-
cji niezbednych do wykonania cafosci lub cze$ci zadania, to zarzadzajgcy audytem wewngtrznym powinien po-
zyska¢ odpowiednig pomoc oraz wsparcie merytoryczne. ‘ ‘

1210. A2 — Audytor wewnetrzny powinien miec¢ odpowiednig wiedze pozwalajacg mu rozpoznaé znamio-
na oszustwa, ale nie oczekuje sig¢ od niego posiadania wiedzy specjalistycznej wymagane;j od osoby wtasciwej
do wykrywania i prowadzenia dochodzen w. sprawie oszustw. . S ‘ L

1210. A3 — Audytorzy wewnetrzni powinni posiadaé wiedzg o podstawowych ryzykach oraz kontrolach tech-
nologii informatycznych jak réwniez powinni zna¢ dostepne techniki audytu wykorzystujace technologie infor-
matyczne. Jednakze nie od wszystkich audytoréw wewnetrznych oczekuje sie wiedzy specjalistycznej takiej jak
od audytoréw, ktérych szczeg6lnym obowigzkiem jest audyt informatyczny. C

1210. C1 — Jezeli wéréd personelu audytu wewnetrznego brakuje wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji nie-
zbednych do wykonania catosci lub czeéci zadania doradczego, zarzadzajacy audytem wewnetrznym powinien
odmowié realizacji takiego zadania lub pozyska¢ odpowiednig pomoc oraz wsparcie merytoryczne.
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1220 — Nalezyta starannosé zawodowa
Audytorzy wewnetrzni powinni wykazywaé starannosé i umiejetnosé oczekiwane od odpowiednio rozwaznego
i kompetentnego audytora wewnetrznego. Nalezyta staranno$é zawodowa nie oznacza hieomylnosei.

1220. A1 — Audytor wewnetrzny powinien dziataé z nalezyta starannoscia zawodowa, uwzgledniajgc:
« Zakres pracy niezbedny do osiagniecia celéw wyznaczonych dla danego zadania.

* Ztozono$d, istotnos$é oraz znaczenie spraw, do ktérych stosowane sa procedury badania. -

* Odpowiednio$¢ i skutecznoéé proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli oraz governance.

* Prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych bteddw, nieprawidtowosci lub niezgodnosci z przepisami.
» Koszt badania w zestawieniu z potencjalnymi korzysciami.

1220. A2 — Dziatfajac z nalezyta starannoscia zawodowa audytor wewnetrzny powinien rozwazyé¢ mozliwosé
uzycia informatycznych narzedzi audytu oraz innych technik analizy danych.

1220. A3 — Audytor wewnetrzny powinien byé wyczulonym na znaczace ryzyka, ktére moga negatywnie wptynaé
na realizacjg celéw organizacii, jej operacje oraz zasoby. Jednakze same procedury zapewniajgce, nawet przepro-
wadzane z nalezytg starannoscig zawodowa, nie gwarantujg, ze wszystkie znaczace ryzyka zostang rozpoznane.

1220. C1 — Realizujgc zadanie doradcze audytor wewnetrzny powinien postepowaé z nalezyta starannoscia za-

wodowg, uwzgledniajgc:

* Potrzeby i oczekiwania zleceniodawcéw, co do rodzaju zadania, terminu wykonania i sposobu przekazania je-
go wynikéw,

* Wzgledna ztozono$¢ oraz zakres prac niezbednych do osiggniecia celéw zadania.

» Koszt zadania doradczego w zestawieniu z potencjalnymi korzy$ciami.

1230 — Ciagly rozwéj zawodowy
Audytorzy wewnetrzni powinni poszerzaé swoja wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje drogg statego doskona-
lenia zawodowego.

1300 — Program zapewnienia i poprawy jakosci

Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym powinien opracowac i realizowaé program zapewnienia i poprawy jakosci,
ktéry obejmuje wszystkie aspekty dziatania audytu wewngtrznego oraz monitoruje w sposéb ciagty jego efek-
tywnos¢. Program ten obejmuje okresowe wewnetrzne i zewngtrzne oceny jakosci pracy oraz biezacy wewnetrz-
ny monitoring. Kazda z czeéci programu powinna by¢ opracowana w taki sposéb, by wspomagata dziatanie au-
dytu wewnetrznego, zmierzajace do przysporzenia wartosci organizacji i usprawnienia jej dziatalnosci operacyj-
nej, jak réwniez zapewniata zgodno$é dziatania audytu wewnetrznego ze Standardami oraz Kodeksem Etyki.

1310 — Ocena programu jakosci
Audyt wewnetrzny do swoich dziatai powinien wprowadzi¢ proces monitorowania i oceny skutecznosci pro-
gramu jako$ci. Proces ten powinien uwzgledniaé zaréwno oceny wewnetrzne jak i zewnetrzne.

1311 — Oceny wewnetrzne

Ocena wewnetrzna powinna obejmowag:

* Biezgcqg ocene dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz

* Okresowe przeglady przeprowadzane drogg samooceny lub przez inng osobe — w ramach organizacji — po-
siadajgca znajomos¢ praktyki audytu wewnetrznego i Standarddow.

1312 — Oceny zewnetrzne
Oceny zewnetrzne, takie jak przeglad systemu zapewnienia jako$ci, powinny by¢ przeprowadzane przynajmniej
raz na pigc lat przez wykwalifikowana osobe lub zespot spoza organizacji.

1320 — Sprawozdawczosé dotyczaca programu jakosci
Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym powinien przekazac radzie wyniki oceny zewnetrznej.

H4

1330 — Uzycie formuty ~Przeprowadzony zgodnie ze standardami
Zachegca sie audytoréw wewnetrznych do uzywania w swoich sprawozdaniach formuty: czynnoéci zostaty
~Pprzeprowadzone zgodnie ze Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego”. Audytorzy we-
wnetrzni moga jednak stosowaé taka formute wytacznie wtedy, gdy ocena programu poprawy jakosci wska-
zuje, ze dziatalnoé¢ audytu wewnetrznego jest zgodna ze Standardami.

1340 — Ujawnienie braku zgodnosci

Pomimo, Ze dziatanie audytu wewnetrznego powinno byé w petni zgodne ze Standardami, a postepowanie au-
dytoréw wewnetrznych zgodne z Kodeksem Etyki, moga wystapi¢ przypadki, kiedy to petna zgodnosé nie zo-
stanie osiggnigta. Jesli wptywa to na catkowity obszar dziatania lub prace audytu wewngtrznego, wéwczas fakt
taki powinien byé ujawniony kierownictwu wyzszedo szczebla oraz radzie.
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STANDARDY DZIALANIA

2000 — Zarzadzanie dziataniem audytu wewnetrznego
Zarzadzajacy audytem wewnetrznym powinien skutecznie zarzadzaé dziataniem audytu wewnetrznego tak, aby

zapewnié przysporzenie organizacji wartosci dodanej.

2010 — Planowanie
Zarzadzajacy audytem wewnetrznym powinien opracowywaé plany oparte na analizie ryzyka, okreslajace

zgodne z celami organizacji priorytety dla dziatan audytu wewnetrznego.
2010. A1 — Plan dziatania audytu wewnetrznego powinien bazowac na ocenie ryzyka przeprowadzanej, co naj-

“mniej corocznie. Udziat kierownictwa wyzszego szczebla oraz rady powinien byé uwzglgdniony w tym procesie.

2010. C1 — Zarzadzajacy audytem wewnetrznym powinien rozwazyé przyjecie proponowanych zadar dorad-
czych, ktére moga wptynac na udoskonalenie zarzadzania ryzykiem, przysporzenie wartosci oraz udoskonale-
nie dziatalnoéci operacyjnej organizacji. Przyjete zadania powinny byé uwzglednione w planie pracy.

2020 — Informowanie i zatwierdzanie
Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym powinien powiadamia¢ kierownictwo wyzszego szczebla oraz rade o pla-

nach dziatania audytu wewnetrznego oraz zasobach niezbednych do ich wykonania celem ich przegladu i za-
twierdzenia, w tym o znaczacych zmianach w realizowanym planie. Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym po-
winien takze informowaé o skutkach ograniczeti w zasobach. ‘

2030 — Zarzadzanie zasobami _ , ‘
Zarzadzajacy audytem wewnegtrznym powinien dia realizacji zatwierdzonego planu audytu zapewnic¢ odpo-

wiednie i wystarczajace zasoby, jak réwniez zadbac o ich efektywne wykorzystanie.

2040 — Zasady i procedury
Zarzadzajacy audytem wewnetrznym powinien ustalié¢ zasady oraz procedury stuzace kierowaniu dziataniem

audytu wewnetrznego.

2050 — Koordynowanie

Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym powinien wymieniaé informacje i koordynowac dziatania zarowno z we-
wnetrznymi-jak-i zewnetrznymi.wykonawcami.ustug zapewniajacych i doradczych, _,_qu_y_‘z_a_pe"yypig’;rQonwiedni
zakres audytu oraz zminimalizowa¢ dublowanie wysitkow. T

2060 — Skiadanie sprawozdan radzie i kierownictwu wyzszego szczebla e

Zarzadzajacy audytem wewnetrznym powinien sktadaé okresowe sprawozdania kierownictwu wyzszego szcze-
bla na temat celu dziatania audytu wewnetrznego, uprawnien, odpowiedzialno$ci oraz stopnia wykonania pla-
nu. Sprawozdania powinny rowniez obejmowac zagadnienia dotyczace znaczacych zagrozen ryzykiem, syste-
mu kontroli, governance oraz inne zagadnienia, ktorych omoéwienia wymaga lub oczekuje kierownictwo wyz-

szego szczebla oraz rada.

2100 — Charakter pracy
Audyt wewnetrzny w swoich dziataniach dokonuje oceny i przyczynia sie do usprawnienia procesOw zarzgdza-

nia ryzykiem, proceséw kontroli oraz governance stosujac systematyczne i konsekwentne podejécie.

2110 — Zarzadzanie ryzykiem : ,
Dziatanie audytu wewnetrznego powinno wspiera¢ organizacje poprzez rozpoznanie i oceng znaczacych zagro-

7en ryzykiem i przyczyniaé sie do usprawnienia systemow zarzadzania ryzykiem i kontroli.

2110. A1 — Dziatanie audytu wewnetrznego powinno monitorowaé i oceniac skuteczno$é systemu zarzadzania
ryzykiem w danej organizacji. -

2110. A2 — Dziatanie audytu wewnegtrznego powinno oceniac zagrozenie ryzykiem zwigzane z governance,
dziatalnoscig operacyjna oraz systemami informatycznymi w organizacji bioragc pod uwage:

« Wiarygodno$¢ i rzetelno$é¢ informacji finansowych i operacyjnych. :

« Skuteczno$é i efektywnosé dziatan operacyjnych. :

» Ochrong aktywow.

« Zgodno$¢ z prawem, przepisami i umowami. ‘

2110. €1 — Podczas zadan doradczych audytorzy wewnetrzni powinni podejéé do ryzyka zgodnie z celami za-
dania i powinni zwraca¢ uwage na mozliwo$¢ istnienia innych znaczacych ryzyk.

2110. C2 — Audytorzy wewnetrzni powinni wykorzystac wiedze o ryzykach uzyskang podczas w_ykonywania za-
dan doradczych do rozpoznania i oceny znaczacych zagrozen danej organizacji ryzykiem. : .

2120 — Kontrola
Dziatanie audytu wewnetrznego powinno wspiera¢ organizacje w utrzymaniu skutecznej kontroli poprzez oce-

ne jej skutecznosci i efektywnosci oraz promowanie ciagtego usprawniania.
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2120. A1 — Na podstawie wynikéw oceny ryzyka audytorzy wewnetrzni powinni ocenia¢ odpowiedniosé i sku-
tecznos¢ srodkéw kontroli w organizacji obejmujacych governance, dziatalno$é operacyjng i systemy informa-
tyczne. Ocena ta powinna obejmowaé: «

+ Wiarygodnosé i rzetelnoéé:informacii finansowych i operacyjnych.

* Skuteczno$é i efektywnosé dziatan operacyjnych.

* Ochrong aktywdw.

¢ Zgodnos$é z prawem, przepisami i umowami.

2120. A2 — Audytorzy wewnetrzni powinni ustalaé, czy okreslono cele i zadania dla dziatan opéracyjnych i pro-
gramoéw i, czy sa one zgodne.z.celami i zadaniami organizacji.

2120. A3 — Audytorzy wewnetrzni powinni dokonywa¢ przegladu dziatan operacyjnych i programéw, aby usta-
li¢ stopien, w jakim wykonanie jest zgodne z wytyczonymi celami i zadaniami oraz okresli¢, czy dziatania ope-
racyjne i programy zostaty wdrozone i s3 wykonywane zgodnie z zamierzeniami.

2120. A4 — Do oceny $rodkéw kontroli niezbedne sa odpowiednie kryteria. Audytorzy wewnetrzni powinni usta-
li¢, w jakim stopniu przyjete przez kierownictwo kryteria do oceny realizacji celéw i zadan sa wtasciwe {odpowied-
nie). Jezeli kryteria sg wiasciwe, audytorzy wewnetrzni powinni wykorzystywaé je do swoich ocen. Jezeli kryteria
sg niewfasciwe, audytorzy wewnetrzni powinni wspolnie z kierownictwem wypracowaé wiasciwe kryteria oceny.

2120. C1 — Podczas wykonywania zadan doradczych audytorzy wewnetrzni powinni zaja¢ sig $rodkami kontro-
li w zakresie celéw zadania, zwracajac uwage na mozliwosé istnienia znaczacych staboséci kontroli.

2120. C2 — Audytorzy wewnetrzni powinni wykorzystywaé wiedze o $rodkach kontroli uzyskang podczas wy-
konywania zadan doradczych do rozpoznania i oceny znaczacych zagrozen danej organizacji ryzykiem.

2130 — Governance v

Audyt wewnetrzny w swoich dziataniach powinien oceniaé i przedstawia¢ stosowne zalecenia dla usprawnie-

nia procesu governance tak, aby osiggane byly nastepujgce cele tego procesu:

* Promowanie wtasciwych zasad etyki i wartosci wewnatrz organizacji.

* Zapewnianie skutecznego zarzadzania efektywnoscia pracy i rozliczaniem z odpowiedzialnosci w organizacji.

* Skuteczne przekazywanie informacji o ryzykach i kontroli do odpowiednich obszaréw organizacji.

¢ Skuteczne koordynowanie dziatan i przekazywanie informacji pomigdzy rada, audytorami zewnetrznymi i we-
wnetrznymi oraz kierownictwem.

2130. A1 — Audyt wewnetrzny w swoich dziataniach powinien oceniaé forme, sposéb wdrozenia oraz skutecz-
nos¢ celéw, programéw i dziatan organizacji w zakresie etyki.

2130. C1 — Cele zadan doradczych powinny byé zgodne z cafoscig wartosci i celow danej organizacji.

2200 — Planowanie zadan
Audytorzy wewnetrzni powinni opracowac oraz zapisac plan dla kazdego zadania uwzgledniajac zakres, cele,
czas oraz przydziat zasobodw.

2201 — Elementy uwzgledniane przy planowaniu

Planujac zadania audytorzy wewnetrzni powinni uwzglednié:

« Cele dziatalnosci, ktora bedzie podlegaé przegladowi oraz srodki, za pomoca kt6érych dokonuje sie kontroli ich
wykonania.

* Istotne ryzyka zagrazajace danej dziatalnosci, jej celom, zasobom oraz operacjom, jak réwniez $rodki, za po-
mocg ktorych potencjalny negatywny wptyw ryzyka jest utrzymywany na mozliwym do przyjecia poziomie.

* Prawidtowos¢ i skutecznosé systeméw zarzadzania ryzykiem i kontroli danej dziatalnosci w poréwnaniu z wia-
$ciwymi systemami i modelami kontroli.

* Mozliwosci istotnych udoskonalen systemu zarzgdzania ryzykiem i kontroli danej dziatalnosci.

2201. A1 — W przypadku planowania zadania dla jednostek (audytoréw) z zewnatrz organizacji, audytorzy we-
wnetrzni powinni z nimi zawrze¢ pisemne porozumienie dotyczace celéw i zakresu dziatania, odpowiedzialno-
$ci stron oraz innych oczekiwan, wtacznie z zastrzezeniem przekazywania wynikéw zadania oraz dostepu do do-
kumentacji zadania.

2201..C1 — Audytorzy wewnegtrzni powinni uzgodnié ze zleceniodawcami zadan doradczych cele, zakres, wza-
jemna odpowiedzialno$é oraz inne oczekiwania zleceniodawcy. Dla znaczacych zadan, takie uzgodnienie po-
winno mie¢ forme pisemna.

2210 — Cele zadania S -
Cele powinny zostaé ustalone dla kazdego zadania.

2210. A¥ — Audytorzy wewnetrzni powinni przeprowadzié wstepng oceneg ryzyk istotnych dla rodzaju dziatal-
nosci podlegajacej przegladowi. Wyniki tej oceny powinny by¢ odzwierciedlone w celach zadania.
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2210. A2 — Audytor wewnetrzny powinien ustalajac cele zadania rozwazyé prawdopodobienstwo wystapienia
istotnych btedéw, nieprawidtowosci lub przypadkow niezgodnosci z prawem i innych zagrozen.

2210. C1 — Celem zadan doradczych powinno by¢ ryzyko, dziatania kontrolne i procesy governance organiza-
cji w zakresie uzgodnionym ze zleceniodawca.

2220 — Zakres zadania '

Ustalony zakres zadania powinien by¢ wystarczajacy dla realizacji celéw zadania.

2220. A1 — Zakres zadania powinien uwzgledniaé znaczace systemy, dokumentacje, personel oraz majatek rze-
czowy, w tym réwniez znajdujacy sie pod kontrolg osob trzecich.

2220. A2 — Jezeli pojawia sie istotne mozliwosci $wiadczenia ustug doradczych podczas realizacji zadania za-

pewniajacego (audytu), powinno zosta¢ opracowane i spisane szczegdine porozumienie ustalajace cele, zakres,
odpowiedzialnosci stron oraz inne oczekiwania, a wyniki zadania doradczego powinny zosta¢ przedstawione

zgodnie ze standardami doradztwa.

2220. C1 — Wykonujac zadania doradcze, audytorzy wewnetrzni powinni zapewni¢, ze zakres zadania jest wy-
starczajacy, aby objaé nim wszystkie uzgodnione cele. Jeéli audytorzy wewnetrzni, podczas wykonywania za-
dania mieliby jakie$ zastrzezenia, co do jego zakresu, to zastrzezenia takie powinny by¢é omoéwione ze zlecenio-
dawca, aby zadecydowaé czy zadanie bgdzie kontynuowane.

2230 — Przydziat zasobéw do realizacji zadania

Audytorzy wewnetrzni powinni oszacowa¢ wielkos$¢ zasobdw odpowiednig do osiagniecia celéw zadania. Do-
bér personelu powinien opiera¢ sie na ocenie rodzaju oraz stopnia ztozono$ci poszczegdlnych zadan, ograni-

czen czasowych oraz dostgpnych zasobow.

2240 — Program pracy dla zadania C : ; :

Audytorzy wewnetrzni powinni opracowac programy pracy pozwalajgce na osiggnigcie celéw zadania. Progra-
my pracy powinny by¢ zapisane. -
2240. A1 — Programy pracy powinny okreslaé¢ procedury stuzace rozpoznaniu, analizie, ocenie oraz sporzadza-
niu dokumentacji w realizowanym zadaniu. Program powinien zostac¢ zatwierdzony przed jego zastosowaniem

(rozpoczeciem prac), a wszelkie jego zmiany powinny by¢ niezwtocznie-akceptowane: — -~ —-== -

2240. C1 — Programy pracy dla zadan doradczych moga sig rozni¢ forma i zawartoscia, zaleznie od rodzaju‘da-
nego zadania. - . "
2300 — Wykonywanie zadania : . . .
Audytorzy wewnetrzni powinni zidentyfikowa¢ informacje wystarczajace do osiagnigcia celéw zadania, doko-
naé ich analizy, oceny oraz ich udokumentowania. -
2310 — ldentyfikacja informacil , , , ‘ .
Audytorzy wewnetrzni powinni zidentyfikowaé informacje, ktére sa wystarczajace, wiarygodne, istotne oraz
przydatne do osiggniecia celow zadania. ‘

2320 — Analizaiocena N .
Audytorzy wewnetrzni powinni opieraé¢ wnioski oraz wyniki realizacji zadania na wtaéciwych analizach i oce-
nach. P : .
2330 — Dokumentowanie informacji o o - . L
Audytorzy wewnetrzni powinni dokumentowac¢ istotne informacje dla poparcia wnioskéw oraz wynikéw reali-
zacji zadan. ; _ :
2330. A1 — Zarzadzajacy audytém wewnetrzhym powinien kontrolowaé dostep do dokumentacji zadania.
W zaleznosci od sytuacji powinien on uzyskaé zgode kierownictwa wyzszego szczebla oraz / lub opinig radcy
prawnego, przed udostgpnieniem — w razie potrzeby — takiej dokumentacji osobom z zewnatrz.

2330. A2 — Zarzadzajacy audytem Wéwnetrzn_ym powinien opracowaé wymagania dotyczace archiwizacji do-
kumentacji zadan. Wymogi te powinny by¢ zgodne z wytycznymi organizacji oraz wszelkimi obowigzujacymi
wymogami prawa i innymi. o : _

2330. C1 — Zarzadzajacy audytem wewnetrznym powinienvopracowaé zasady dotyciélce ai’chiwizacji i opieki
nad dokumentacja zadan, jak i jej udostgpnienia osobom z wewnatrz i zewnatrz. Zasady te powinny by¢ zgod-
ne z wytycznymi organizacji oraz wszelkimi obowigzujgcymi wymogami prawa i innymi.

2340 — Nadzorowanie zadann : : :

Zadania powinny by¢ odpowiednio nadzorowane tak, aby zapewnié osiagnigcie celéw, odpowiednig jako$¢
prac i rozwéj personelu.

-~




Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 7 — 266 — Poz. 56

2400 — Informowanie o wynikach : v
Audytorzy wewnetrzni powinni informowaé o wynikach realizowanych zadan.

2410 — Kryteria informowania
Informacja powinna obejmowa¢ cele i zakres zadania oraz odpowiednie wnioski, zalecenia oraz plany dziatan.

2410. A1 — Tam gdzie to uzasadnione, sprawozdanie koricowe z zadania powinno zawieraé¢ ogdlna opinie oraz
(lub) ogdine wnioski audytora wewnetrznego.

2410. A2 — Zachgca sig audytoréw wewnetrznych do odnotowywania w sprawozdaniach satysfakcjonujacego
dziatania audytowanego.

2410. A3 — Kiedy wyniki zadania sg przekazywane osobom z zewnatrz organizacji, dokumentacja powinna za-
wiera¢ informacje o ograniczeniu ich udostgpniania oraz wykorzystania wynikéw.

2410. C1 — Informacja o postepie i wynikach zadan doradczych bedzie sig réznita, co do formy i zawartoéci, za-
leznie od rodzaju zadania i potrzeb zleceniodawecy.

2420 — Jakosé informacji
Sprawozdanie powinno byé doktadne, obiektywne, jasne, zwiezte, konstruktywne, kompletne oraz dostarczone
na czas.

2421 — Btedy i pominiecia

Jesli sprawozdanie koricowe zawiera znaczace btedy lub pominigcia, wéwczas zarzadzajgcy audytem we-
wnetrznym powinien przekaza¢ poprawione sprawozdanie wszystkim stronom, ktére otrzymaly jego pierwot-
na wersje.

2430 — Ujawnienie niezgodnosci ze Standardami

Jesli niezgodno$¢ ze Standardami wptywa na dane zadanie, to sprawozdanie powinno wskazywaé:
* Standard(y), ktére nie zostat(y) w petni zachowany(e).

* Przyczynel(y) ich niezachowania.

* Wptyw niezgodnosci na zadanie.

2440 — Przekazywanie wynikéw
Zarzadzajacy audytem wewnetrznym powinien przekazaé wyniki wtasciwym stronom.

2440. A1 — Zarzadzajacy audytem wewnetrznym jest odpowiedzialny za przekazanie koncowych wynikdéw stro-
nom, ktére moga zapewni¢ poswiecenie wynikom odpowiedniej uwagi.

2440. A2 — O ile przepisy prawne, statutowe i regulaminowe nie precyzujg szczegdlnych wymogoéw,
przed udostgpnieniem wynikéw osobom z zewnatrz organizacji, zarzadzajgcy audytem wewnetrznym powi-
nien:

* Ocenié potencjalne ryzyko dla organizaciji.

* Skonsultowaé te decyzje z kierownictwem wyzszego szczebla i/lub radca prawnym.

+ Kontrolowa¢ rozpowszechnianie wynikéw poprzez zastrzezenie dokumentu (do ograniczonego uzytku).

2440. C1 — Zarzadzajgcy audytem wewnetrznym jest odpowiedzialny za poinformowanie zleceniodawcow
o ostatecznych wynikach wykonania zadania.

2440. C2 — Podczas zadan doradczych moga zostaé rozpoznane kwestie zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem,
kontrolg oraz governance. W przypadku, gdy kwestie te sg znaczace dia organizacji, powinny one byé zakomu-
nikowane wyzszemu kierownictwu oraz radzie.

2500 — NMonitorowanie postepow
Zarzadzajacy audytem wewnetrznym powinien stworzyé i zapewnic dziatanie systemu monitorowania wyni-
kéw audytu przekazanych kierownictwu.

2500. A1 — Zarzadzajacy audytem wewnetrznym powinien ustanowié zasady monitorowania realizacji zalecen
w celu upewnienia sig, ze stosowne decyzje kierownictwa zostaty skutecznie wdrozone lub tez, ze kierownic-
two wyzszego szczebla zaakceptowato ryzyko niepodejmowania dziatan.

2500. C1 Audyt wewnetrzny w swoich dziataniach powinien monitorowaé zastosowanie wynikéw zadan dorad-
czych w zakresie uzgodnionym ze zleceniodaweca.

2600 — Decyzja w sprawie akceptacji ryzyka przez kierownictwo

Jezeli zdaniem zarzadzajgcego audytem wewnetrznym kierownictwo wyzszego szczebla przyjeto poziom ryzy-
ka rezydualnego, ktéry moze by¢ nie do zaakceptowania przez organizacje, wtedy powinien on oméwié te kwe-
stie z kierownictwem wyZszego szczebla. Jezeli decyzja dotyczaca ryzyka rezydualnego nie zostanie zmieniona,
zarzgdzajacy audytem wewnetrznym i kierownictwo wyzszego szczebla powinni przekazaé¢ sprawe do decyzji
rady.
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Glosariusz

Cele zadania — ogdlIne zafozenie opracowane przez audytoréw wewnetrznych okreslajace zamierzone dokona-
nie zadania.

Dziatanie audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny) — departament, pion, zesp6t konsultantéw lub in-
nych ekspertéw éwiadczacych wewnatrz organizacji w sposob niezalezny ustugi, obiektywnie zapewniaja-
ce i doradcze, celem przysporzenia wartoéci oraz usprawnienia dziatalnosci operacyjnej organizacji. Dzia-

tanie audytu wewnetrznego pomaga organizacji w osigganiu jej celéw poprzez systematyczne i konse-
kwentne podejscie do oceny i doskonalenia skutecznosci procesow zarzadzania ryzykiem, kontroli i gover-

nance.
Governance (tad organiiacyjny) — kombinacja proceséw oraz struktur wprowadzonych przez rade dla‘uzyska-
nia przeptywu informacji, zarzadzania, kierowania oraz monitorowania dziatan w organizacji nakierowanych
na realizacje celéw tej organizacji.

Kodeks Etyki — Kodeks Etyki Instytutu Audytoréw Wewnetrznych (lIA) jest zbiorem zasad dotyczacych zawo-
du i praktyki audytu wewnetrznego oraz regut postgpowania okreslajacych pozadany sposéb zachowania au-

dytoré6w wewnetrznych. Kodeks Etyki odnosi sig do jednostek i organizacji $wiadczacych ustugi audytu we-
wnetrznego. Celem Kodeksu Etyki jest promowanie kultury etycznej w wykonywaniu zawodu audytora we-

wnetrznego na catym $wiecie.

Konflikt intereséw — kazdego typu relacja osobowa, ktdra nie jest lub wydaje sig nie by¢ w dobrym interesie
organizacji. Konflikt intereséw mdgtby stanowi¢ przeszkode uniemozliwiajgca danej osobie wykonanie zadan
i obowigzkéw w sposéb obiektywny.
Kontrola — kazde dziatanie podejmowane przez kierownictwo, rade lub inne jednostki w celu zarzadzania ry-

zykiem i zwigkszenia prawdopodobienstwa zrealizowania ustalonych celéw i zadan. Kierownictwo planuje, or-
ganizuje i kieruje wykonaniem wiasciwych dziatan dajac racjonalne zapewnienie, Ze cele i zadania zostang zre-

alizowane.

~Osziistwo-—kazdy nielegalny czyn-charakteryzujgcy sig-celowym-wprowadzeniem-w btad; ukrywaniem-praw-—

dy lub naruszeniem zaufania. Czyny te nie s powodowane powstatym zagrozeniem uzycia sity czy przymusu
fizycznego. Oszustwa sa popetniane przez osoby i organizacje w celu uzyskania pienigdzy, majatku lub $wiad-

“czenia, w celu unikniecia ptatno$ci lub uniknigcia utraty $wiadczenia, lub w celu zapewnienia korzysci osobi-

stych lub interesu przedsigbiorstwa.

Naruszenia — naruszenia indywidualnego obiektywizmu lub niezaleznoéci organizacyjnej moga wystgpi¢
w postaci konfliktu intereséw, ograniczenia zakresu badania, ograniczenia w dostgpie do danych, personelu,
majatku jak réwniez ograniczenia zasobéw (finansowania).

Niezaleznosé — wolnosé od warunkéw, ktére zagrazaja obiektywizmowi lub domniemaniu obiektywizmu. Za-
rzadzanie zagrozeniami obiektywizmu musi sig¢ odbywa¢ na poziomie kazdego audytora i zadania jak réwniez
na poziomie funkcjonalnym i organizacyjnym. -
Obiektywizm — to niezalezna postawa inteléktualna, ktéra wymaga od audytoré6w wewnetrznych przeprowa-

dzania zadar z petng wiara w efekty swej pracy oraz przekonania o unikaniu znaczacych kompromiséw co
do jakosci. Obiektywizm wymaga od audytoréw wewnetrznych nie podporzadkowywania swoich rozstrzygnig¢

w sprawach audytu opiniom innych oséb. :
Powinien — uzywane sformufowanie ~powinien” w niniejszych Standardach oznacza wymog obligatory (Po-
winien oznacza Musi).

Procesy kontroli — zasady, procedury oraz czynnosci bedace czgscia ramowej koncepcji kontroli, opracowane
celem zapewnienia, ze ryzyka zmieszczg sig w akceptowalnych granicach ustalonych w procesie zarzadzania ry-

‘zykiem.

Program pracy zadania — dokument, ktéry opisuje procedury zastosowane w trakcie zadania, prowadzace
do osiaggniecia zaplanowanych celéw zadania. :

Przysparzaé wartosci (dodawaé wartosci) — Wartos¢ tworzona jeSt poprzez polepszenie mozliwosci realizacji
celéw organizacji, poprzez identyfikowanie usprawnieri dziatann operacyjnych i/lub ograniczanie ekspozycji
na ryzyka w wyniku zaréwno ustug zapewnienia oraz doradczych. '

Rada — Rada jest organem zarzadzajacym (nadzorujacym) organizacji, jak np. rada dyrektoréw, rada nadzor-
cza, kierujacy agencja czy jednostka legislacyjna, rada zarzadzajaca lub powiernicza w organizacjach non pro-
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fit, lub tez inna dedykowana jednostka organizacyjna — réwniez komitet ds. audytu, ktéremu funkcjonalnie
podlega osoba zarzadzajgca audytem wewnetrznym.

Karta (statut) — karta dziafania audytu wewnetrznego to oficjalny, sporzadzony na pi$mie dokument okreéla-
jacy cel, uprawnienia i odpowiedzialnoéé odnoszace sie do dziatania audytu wewnetrznego. Karta powinna:
a) ustala¢ pozycje audytu wewnetrznego w strukturze organizacji; b) upowazniaé do dostgpu do akt, persone-
lu-i obiektéw fizycznych w zakresie wymaganym do wykonania zadania audytowego; c¢) okreslaé zakres dziata-
nia audytu wewnetrznego. , ;

Ryzyko — mozliwosé zaistnienia zdarzenia, kiére bedzie miato wptyw na realizacje zatozonych celéw. Ryzyko

jest mierzone wptywem (sita oddziatywania) oraz prawdopodobieristwem jego wystgpienia.

Ryzyko rezydualne — ryzyko jakie pozostaje po przeprowadzeniu przez kierownictwo dziatan zmierzajgcych
do z‘r_ninim‘alizowania wptywu (skutkdw) oraz prawdopodobiefistwa wystapienia niepomysinych zdarzen, witg-
czajgc dziatania kontroine podjete w odpowiedzi na ryzyko.

Standard — zawodowa wyktadnia ogtoszona przez Rade ds. Standardéw Audytu Wewnetrznego, ktéra okresla
wymogi dotyczgce wykonywania szerokiego zakresu dziatan audytu wewnegtrznego jak réwniez do oceny efek-
tywnosci audytu wewnetrznego.

Srodowisko kontroli — postawa oraz rzeczywiste dziafania rady i kierownictwa w odniesieniu do znaczenia
kontroli w organizacji. Srodowisko kontroli zapewnia warunki i strukture niezbgdne do osiggniecia podstawo-
wych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Na srodowisko kontroli sktadaja sie nastepujace elementy:

» Uczciwos$é i wartosci etyczne.

* Filozofia i styl dziatania kierownictwa.

» Struktura organizacyjna.

» Delegowanie uprawnien i obowigzkéw (odpowiedzialnosci).

* Polityka i praktyka w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

= Kwalifikacje pracownikow.

Ustugi doradcze — doradztwo i pokrewne dziatania ustugowe dla klienta, ktorych charakter i zakres sg uzgod-
nione z klientem i ktérych zamierzeniem jest przysporzenie wartosci oraz usprawnienie procesdw governance,
zarzadzania ryzykiem i kontroli z zachowaniem zasady, ze audytor wewnetrzny nie przejmuje na siebie odpo-
wiedzialnosci kierownictwa. Przyktadami takich ustug sg konsultacja, doradztwo, usprawnienie (udogodnienie)
oraz szkolenie.

Ustugi zapewniajace — obiektywne badanie dowoddéw w celu dostarczenia niezaleznej oceny proceséw
zarzadzania ryzykiem, kontroli oraz governance. Przyktadowo ustugi te moga obejmowacé zadania w zakre-
sie finans6w, dziatalnosci operacyjnej, zgodnoéci, bezpieczenstwa systeméw oraz przeglad typu due dili-
gence.

Ustugodawca zewnetrzny — Osoba lub firma z zewnatrz organizaciji, ktéra posiada szczegdlng wiedze, umie-
jetnodci oraz doswiadczenie w zakresie wybranej dziedziny.

Wtasciwa kontrola (prawidtowa, odpowiednia) — ma miejsce wéwczas, gdy kierownictwo zaplanowato i zor-
ganizowato kontrole w sposéb racjonalnie zapewniajacy, ze ryzyka sa skutecznie zarzadzane a cele i zadania or-
ganizacji zostang skutecznie i ekonomicznie zrealizowane.

Zadanie — przeglad lub inne wyznaczone do wykonania czynnosci audytu wewnetrznego okreslane m.in. jako:
audyt wewnetrzny, przeglad procesu samooceny kontroli, badanie w sprawie oszustwa lub doradztwo. Zadanie
moze obejmowac wiele czynnosci lub dziatan opracowanych, aby osiggnaé szczegéine powigzane ze sobg cele.

Zarzadzajacy audytem wewnetrznym — najwyzsze stanowisko zajmowane przez osobe odpowiedzialng
za dziatanie audytu wewnétrznego W ramach instytucji. Zwykle jest to dyrektor departamentu audytu we-
wnetrznego. Jezeli dziatania audytu wewnetrznego wykonywane sa przez zewnetrznych ustugodawcow, wéw-
czas jest to osoba odpowiedzialna za nadzorowanie kontraktu oraz catoéciowe zapewnienie jakosci wykonywa-
nych dziatan, sprawozdawczo$¢ dotyczacg audytu wewnetrznego dla kierownictwa wyzszego szczebla oraz ra-
dy, monitorowanie dziafar podjetych w odpowiedzi na rezultaty zadania. Stanowisko to obejmuje rowniez ta-
kie tytuty jak: Audytor Generalny, Gtéwny Audytor Wewnetrzny oraz Inspektor Generalny.

- Zarzadzanie ryzykiem — Proces identyfikacji, oceny; zarzadzania i kontroli potencjalnych zdarzen lub sytuacji
zmierzajgcy do dostarczenia racjonalnego zapewnienia, ze cele organizacji zostang zrealizowane.

Zgodnosé — wiernos¢ przyjetymizasadom i spdjnosé z polityka, planami, procedurami, przepisami prawa, re-
gulacjami, umowami lub innymi wymaganiami.
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Na podstawie art. 14 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 5 lip-
ca 1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz. U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 86, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052,
7 2003 r. Nr 124, poz. 1152 i Nr 137, poz. 1302, z 2004 r.

KOMUNIKAT Nr 12/AP/2006 MINISTRA FINANSOW

57

z dnia 23 czerwca 2006 r.

w sprawie zmian danych w rejestrze oséb prawnych
uprawnionych do wykonywania doradztwa podatkowego

wego:

Nr 62, poz. 577 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 66) ogtasza
sie zmiany danych w rejestrze oséb prawnych
uprawnionych do wykonywania doradztwa podatko-

Nr ' . . o
Lp. W rejestrze Petna nazwa osoby prawnej Nazwa skrocqna Adres siedziby
1 2 3 4 5.
4
il
} byto:
Q Spétdzielnia Rzemieslnicza | Nie uzywa ul. $w. Mikotaja 56/57
Mechanikéw 50-127 Wroctaw
1 38
{ jest:
Spétdzielnia Rzemieslnicza | Wykreslono z rejestru
Mechanikéw
_ e . byio:
,Gdanska Spotka Doradztwa | ,Gdarniska Spdtka Doradztwa | ul. Piecewska 27
Podatkowego Spétka z ogra- | Podatkowego Sp. z 0.0.” 80-288 Gdansk
j niczong . odpowiedzialno-
scig” ' o
2 195
[ , jest:
' » ‘ DO
3 ,Gdanska Spétka Doradztwa | Wykreslono z rejestru o
; Podatkowedo Spétka z ogra- |
- niczong ' odpowiedzialno- |
" O écig”
i byto: S
] Klimek, Szymik, Kordal i Wspdl- | Klimek, ~ Szymik, Kordal | ul. Warszawska17/1
, nicy Spétka z ograniczong od- | i Wspdlnicy Sp. z o.o. 40-009 Katowice
i 3 powiedzialno$cig - T .

273

viést:

[KsK Doradcy Spodtka z ograni-

czong odpowiedzialnoscig

KSK Doradcy Sp.z0.0. - -

ul. Warsz'awskaf17\/1' o
40-009 Katowice ‘

Minister Finansow

" Zyta Gilowska
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KOMUNIKAT Nr 13 MINISTRA FINANSOW

z dnia 30 czerwca 2006 r.

w sprawie standardow kontroli finansowej w jednostkach sektora finansow publicznych

Na podstawie art. 63 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45,
poz. 319 i Nr 104, poz. 708) ogtasza sig, co nastepuje:

81

Okresla sig standardy kontroli finansowej w jednost-
kach sektora finanséw publicznych.

§2

Standardy kontroli finansowej w jednostkach sektora fi-
nansow publicznych stanowia zatgcznik do Komunikatu?.

Z upowaznienia Ministera Finanséw
Podsekretarz Stanu

Stanisfaw Kluza

¥ Niniejszy komunikat byt poprzedzony komunikatem Nr 1 Ministra Finanséw z dnia z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie
ogtoszenia ,Standardéw kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych” (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 3,

poz. 13).

Zatgcznik do komunikatu nr 13 Ministra Finanséw
z dnia 30 czerwca 2006 r. (poz. 58)

STANDARDY KONTROLI FINANSOWEJ W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

1. Wstep
Charakter standardow

Standardy kontroli finansowej w jednostkach sektora
finanséw publicznych, zwane dalej ,Standardami”,
okreélajg podstawowe wymagania odnoszace sie
do systeméw kontroli finansowej w jednostkach sek-
tora finanséw publicznych, zwanych dalej ,jednostka-
mi”. Standardy stanowia zbiér wskazéwek, ktére kie-
rownicy jednostek powinni wykorzystaé do tworzenia,
oceny i doskonalenia systeméw kontroli finansowej
w kierowanych przez siebie jednostkach. Celem Stan-
dardéw jest promowanie wdrazania w jednostkach
spojnego i jednolitego modelu kontroli finansowej
zgodnego ze wspéiczesnymi standardami i modelami
kontroli wewnetrznej, z uwzglednieniem specyficz-
nych zadan, ktére realizuje dana jednostka i warun-
kéw w jakich funkcjonuje.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa”, kierownik
jednostki, ustalajagc procedury kontroli finansowej,
o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 ustawy, powinien
wzigé pod uwage niniejsze Standardy.

Standardy zostaty okreslone w oparciu o powszechnie
uznawane standardy kontroli wewnetrznej. Przy ich
opracowywaniu uwzgledniono:

— »Standardy kontroli wewnetrznej w Komisji Euro-
pejskiej” — opracowane przez Komisje Europejska
— Dyrekcje Generalng ds. Budzetu,

— »Kontrola wewnetrzna — zintegrowana koncepcja
ramowa"” oraz ,Zarzadzanie ryzykiem w przedsie-
biorstwie” — raporty opracowane przez Komitet
Organizacji Sponsorujgcych Komisje Treadway
(Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission — COSO),

— »Whytyczne w sprawie standardéw kontroli wewnetrz-
nej w sektorze publicznym” — przyjete w 2004 r. przez
Miedzynarodowg Organizacje Najwyzszych Organéw
Kontroli/Audytu (International Organization of Supre-
me Audit Institutions — INTOSAI).

Standardy przedstawiono w pigciu obszarach odpo-

wiadajgcych pigciu podstawowym elementom syste-

mu kontroli wewnetrznej, tj.:

— Srodowisko wewnetrzne,

— zarzadzanie ryzykiem,

— mechanizmy kontroli,

— informacja i komunikacja,

— monitorowanie i ocena.
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Definicje i pojecia

Zgodnie z art. 47 ust. 2 ustawy, kontrola finansowa

obejmuje:

1) przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zacia-
gania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkow,

2) badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem
wymaganym w zakresie dotyczgcym procesow po-
bierania i gromadzenia $rodkéw publicznych, zacia-
gania zobowigzan finansowych i dokonywania wy-
datkéw ze $rodkéw publicznych, udzielania zamo-
wien publicznych oraz zwrotu $rodkéw publicz-
nych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowa-
nie procedur dotyczacych proceséw, o ktérych mo-
wa w pkt 2.

Takie ujecie kontroli finansowej nawigzuje do wspot-

czesnych koncepcji kontroli wewnetrznej, prezento-

wanych w wymienionych wyzej powszechnie uznawa-
nych standardach. W celu prawidfowego ukazania re-
lacji pomiedzy kontrola finansowg zdefiniowang

w przepisach ustawy, a kontrolg wewnetrzng okreslo-

na w tych dokumentach, ponizej przytoczono definicje

kontroli wewnetrznej wedtug ,Wytycznych w sprawie
standardéw kontroli wewnetrznej w sektorze publicz-

nym” INTOSAI: ,

,Kontrola wewnetrzna jest integralnym procesem,

wna ktéry ma wptyw zarzad jednostki_oraz jej perso-
nel. Jest ona zaprojektowana tak, aby odnosi¢ sig
do ryzyk i dawaé rozsadne zapewnienie, ze dziatania
jednostki skierowane na wypetnianie jej misji poma-
gaja jej réwniez w osiagnigciu nastgpujacych ogol-
nych celéw:

— prowadzenie uporzadkowanej, etycznej, gospodar-

" nej, skutecznej i wydajnej dziatalnosci,

— wypetnianie obowiazkéw zwigzanych z odpowie-
dzialnoscig,

— zgodnos$é z prawem i przepisami,

— ochrona zasobdw przed utratg, niewtasciwym wy-
korzystaniem i zniszczeniem.

Kontrola wewnetrzna jest procesem dynamicznym
i integralnym, ktéry musi by¢ ciaggle dostosowywany
do zmian w organizacji. Kierownictwo i personel
wszystkich szczebli muszg mie¢ wspétudziat w tym
procesie odnoszenia sig do ryzyk i dawania rozsgdne-
go zapewnienia o osigganiu misji jednostki i jej ogol-
nych celéw”.

Kontrole finansowa nalezy zatem okresli¢ jako czgs¢

systemu kontroli wewnetrznej w danej jednostce do-

tyczaca proceséw zwiazanych z gromadzeniem i roz-
dysponowaniem $rodkéw publicznych oraz gospoda-
rowaniem mieniem. Nalezy tez zaznaczy¢, ze w prak-
tyce wszystkie obszary funkcjonowania jednostki, sg
zawsze W pewnym stopniu powigzane co najmniej

z jednym z powyzszych proceséw. Pojecie kontroli fi-

nansowej nalezy zatem utozsamié z pojeciem kontroli

wewnetrznej w ujeciu migdzynarodowych standar-
dow.

Charakter systemu kontroli finansowej

System kontroli finansowej powinien by¢ wbudowa-
ny w strukture jednostki. Skuteczno$é kontroli finan-
sowej wymaga, aby zadania z nig zwigzane dotyczyty
biezacej dziatalnosci jednostki, tj. stanowity czgs¢ co-
dziennych zadan wykonywanych przez pracownikow
na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

System kontroli finansowej nie zamyka sig¢ wytacznie
w procedurach, instrukcjach czy zarzadzeniach kie-

rownictwa. Skuteczno$é kontroli finansowej zalezy

od sposobu, w jaki kierownictwo i pracownicy jed-
nostki wykonuja obowiazki z nig zwigzane.

System kontroli finansowej, jako narzgdzie wspoma-
gajace kierowanie jednostka, z uwagi na ogranicze-
nia swojej skutecznosci, nie moze da¢ catkowitej
pewnosci, ze cele jednostki zostang osiggnigte. Jed-
nak pomimo tych ograniczen, za pomocg skuteczne-
go systemu kontroli finansowej mozna uzyskac¢ roz-
sadny stopien pewnosci, ze jednostka osiagnie swo-
je cele.

ll. Standardy kontroli finansowej
A. Srodowisko wewnetrzne

Wiasciwe $rodowisko wewnetrzne jest fundamen-
tem dla pozostatych elementéw kontroli finanso-

—wej-Standardy~w- tym-—zakre3|e~--(pkt—1 -5)-dotyczg————

systemu zarzadzania jednostkg i jej zorganizowania
jako catosci. Srodowisko wewnetrzne w sposéb za-
sadniczy determinuje Jakosc kontroli finansowej
w jednostce.

1) Uczeiwosé i inne wartosci etyczne
Kierownik jednostki oraz pracownicy, wykonujac

powierzone im zadania i obowiazki, kieruja sie

osobistg i zawodowa uczciwoscia. Kierownik jed-
nostki poprzez przyktad i codzienne decyzje wspie-
ra i promuje przyjete w jednostce wartosci etyczne
oraz osobista i zawodowsg uczciwos$é pracowni-
kéw. Pracownicy rozumieja, jakie zachowanie i po-
stepowanie jest uwazane w jednostce za etyczne.
Kierownik jednostki oraz pracownicy sg pozytyw-
nie nastawieni do kontroli finansowej i wspierajg
jej funkcjonowanie. - '

2) Kompetencje zawodowe
Kierownik jednostki oraz pracownicy posiadajg taki
poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktory
pozwala im skutecznie i efektywnie wypetfnia¢ po-
wierzone zadania i obowigzki, a takze rozumie¢ zna-
czenie systemu kontroli finansowej. Proces zatrud-
nienia prowadzony jest w taki sposob, ktry zapew-
nia wybdr najlepszego kandydata na dane stanowi-

sko pracy. Kierownik jednostki zapewnia rozwijanie

- kompetencji zawodowych przez pracownikéw jed-
nostki.




Dziennik Urzgdowy Ministra Finanséw Nr 7

— 272 —

Poz. 58

3) Struktura organizacyjna

Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci po-
szczegoinych komérek organizacyjnych jednostki
oraz zakres sprawozdawczosci jest okreslony
w formie pisemnej w sposéb przejrzysty i spojny:.
Kazdemu pracownikowi zostat przedstawiony
na pismie zakres jego  obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

4) ldentyfikacja zadan wrazliwych

Zostaty zidentyfikowane zadania, przy wykony-
waniu ktérych pracownicy moga byé szczegdlnie
podatni na wptywy szkodliwe dla gospodarki fi-
nansowej lub wizerunku jednostki oraz zostaty
ustanowione odpowiednie $rodki zaradcze. Ze-
stawienie zadan wrazliwych oraz procedury sfu-
zace realizacji $rodkdw zaradczych zostaty okre-
$lone w formie pisemnej i zapoznano z nimi pra-
cownikow.

5) Powierzenie uprawnien
Zakres uprawnienn powierzonych poszczegéinym
pracownikom jest precyzyjnie okreslony oraz od-
powiedni do wagi podejmowanych decyzji i ryzy-
ka z nimi zwigzanego. Przyjecie uprawnien jest po-
twierdzone podpisem pracownika.

B. Zarzadzanie ryzykiem

Osiaganie celdw kazdej jednostki wigze sie z ryzykiem.
Zarzadzanie ryzykiem ma na celu zwigkszenie prawdo-
podobienstwa osiggnigcia cel6w jednostki. Standardy
w obszarze zarzadzania ryzykiem (pkt 6-9) wskazujg
na niezbedne elementy tego procesu.

6) Okreslanie celéw i monitorowanie realizacji zadan
W jednostce sporzadza sig co najmniej roczny plan
pracy jednostki okreslajacy poszczegdlne cele i za-
dania jednostki, mierzalne wskazniki lub kryteria
ich realizacji, komérki organizacyjne odpowie-
dzialne za ich realizacjg oraz zasoby, w szczegéino-
§ci osobowe, finansowe, rzeczowe, przeznaczone
do ich realizacji. Kierownik jednostki oraz wyzna-
czeni pracownicy prowadza biezagca ocene (moni-
toring) realizacji zadanh za pomocag wyznaczonych
wskaznikéw lub kryteridéw.

7) Identyfikacja ryzyka
Systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku, doko-
nuje sie identyfikacji zewnetrznego i wewnetrzne-
go ryzyka zwigzanego z poszczegSlnymi celami
i zadaniami jednostki, dotyczacego zaréwno dzia-
talnoéci catej jednostki, jak i realizowanych przez
jednostke konkretnych programoéw, projektéw czy
zadan. W przypadku istotnej zmiany warunkéw,
w ktérych funkcjonuje jednostka, identyfikacja ry-
zyka jest ponawiana.

8) Analiza ryzyka - .
Zidentyfikowane ryzyka poddawane sg analizie
majgcej na celu okreslenie mozliwych skutkéw
i prawdopodobieristwa wystapienia danego ryzy-
ka. Kierownik jednostki lub upowaznieni pracow-
nicy okreélajg akceptowany poziom ryzyka.

9) Reakeja na ryzyko i dziatania zaradcze
Okreslony zostat rodzaj reakcji w stosunku do kaz-
dego istotnego ryzyka (tolerowanie, przeniesienie,
wycofanie sig, dziatanie). Kierownik jednostki lub
upowaznieni pracownicy okreslajg dziatania, ktére
nalezy podjgé w celu zmniejszenia danego ryzyka
do akceptowanego poziomu.

C. Mechanizmy kontroli

Standardy w tym zakresie (pkt 10-24) stanowig ze-
stawienie podstawowych mechanizméw, ktére moga
funkcjonowaé w ramach systemu kontroli finanso-
wej, nie tworzac jednak wyczerpujacego zbioru. Sys-
tem kontroli finansowej powinien byé elastyczny
i dostosowany do specyﬁcznych potrzeb jednostki.
Kazdy mechanizm kontroiny funkcjonujacy w jedno-
stce powinien stanowi¢ odpowied? na konkretne ry-
zyko, ktére jednostka zamierza ograniczyé. Koszty
wdrozenia i stosowania mechanizméw kontroli nie
powinny by¢ wyzsze niz uzyskane dzigki nim korzy-
$ci. Wsréd mechanizméw kontroli wyodrgbniono
specyficzng ich grupe dotyczacy systeméw informa-
tycznych (pkt 19-24). Nalezy jednak zaznaczyé, ze
w przypadku funkcjonowania systeméw informa-
tycznych zastosowanie mogg mieé takze ogdélne me-
chanizmy kontroli.

Ogélne mechanizmy kontroli

10) Dokumentowanie systemu kontroli finansowej
System kontroli finansowej jednostki, w szczegdl-
noéci procedury, instrukcje, wytyczne kierownic-
twa, zakresy obowigzkdw, jest dokumentowany,
a dokumentacja ta jest fatwo dostgpna dla wszyst-
kich pracownikéw, ktérym te informacje sa nie-
zbedne.

11) Dokumentowanie i rejestrowanie operacji finan-
sowych i gospodarczych
Wszystkie operacje finansowe i gospodarcze,
a takze inne znaczgce zdarzenia, sg rzetelnie
dokumentowane, a dokumentacja ta jest fatwo
dostepna dla upowaznionych oséb. Dokumen-
tacja jest pefna oraz umozliwia przesledzenie
kazdej operacji finansowej, gospodarczej lub
zdarzenia od samego poczatku, w trakcie ich
trwania i po zakoniczeniu. Operacje finansowe
i gospodarcze i inne znaczace zdarzenia sa bez-
zwtocznie rejestrowane i prawidtowo klasyfiko-
wane.
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12) Zatwierdzanie (autoryzacja) operacji finansowych

Kierownik jednostki lub upowaznieni przez niego
pracownicy zatwierdzajg wszelkie operacje finan-
sowe i gospodarcze przed ich realizacja. Poszcze-
gélne czynnosci zwigzane z realizacja operacji fi-
nansowych lub gospodarczych sa wykonywane
wylacznie przez pracownikéw do tego upowaznio-
nych.

13) Podziat obowiazkéw

Kluczowe obowiazki dotyczace zatWIerdzanla (au-
toryzacji), realizacji i rejestrowania (ksiggowania)
operacji finansowych, gospodarczych i innych
zdarzen sg rozdzielone pomigdzy réznych pracow-
nikdow, z uwzglednieniem obowigzkéw i odpowie-
dzialnosci gtéwnego ksiggowego jednostki okre-
$lonych w przepisach prawa. W matych jednost-

* kach, zatrudniajgcych zbyt mato pracownikdw, aby

mdc w petni wdrozyé ten mechanizm kontroli, kie-

" rownik jednostki rekompensuje te braki za pomo-
" ¢g innych mechanizméw. Sporzadzone jest zesta-

wienie obowigzkéw, ktére w danej jednostce mu-
szg byé rozdzielone pomlgdzy réznych pracowni-
kdw.

14) Weryfikacje

Operacje finansowe, gospodarcze i inne istotne
zdarzenia sa weryfikowane przed i po realizacji,

~np.:'wielko§é-dostawy jest poréwnywana-z- zamé-—--
“wieniem; dane dotyczace dostawy uwidocznione 21) Kontrola tworzenia i zmian w aphkacjach

na fakturze poréwnywane s3 z danymi dotyczacy-
mi przyjetej dostawy; stan zapasow weryflkowany

"jest poprzez mwentaryzacle

15) Nadzér

Prowadzony jest wtasciwy nadzér w ramach hie-
rarchii stuzbowej, ktérego celem jest upewnie-
nie sie, ze zadania jednostki sa wtasciwie reali-
zowane. Wtaséciwy nadzér obejmuje w szczegol-
nosci:

— jasne komunikowanie obowigzkéw, zadar i od-
powiedzialnosci kazdemu z pracownikéw i sys-
tematyczng ocene ich pracy w niezbgdnym za-
kresie,

— zatwierdzanie wynikéw pracy w decydujacych
momentach w celu uzyskania zapewnienia, Ze
przebiega ona zgodnie z zamierzeniami.

16) Rejestrowanie odstepstw

Wszystkie przypadki, w ktérych ze wzgledu na nad-
zwyczajne okolicznosci odstapiono od procedur,
instrukcji lub wytycznych, sg uzasadniane, doku-
mentowane i zatwierdzane przez kierownika jed-
nostki lub upowaznionego pracownika.

17) Ciagtos¢ dziatalnosci

Zapewnione sg odpowiednie mechanizmy, ktd-
rych celem jest utrzymanie, w kazdym czasie i oko-

licznoéciach, ciggtoéci dziatalnoséci jednostki,
w szczeg6lnosci operacji finansowych i gospodar-
czych.

18) Ochrona zasobow

Dostep do zasobdw finansowych, materlalnych
i informacyjnych jednostki majg wytgcznie upo-
waznione osoby. Zostali wyznaczeni pracownicy
odpowiedzialni za zapewnienie ochrony i wlasci-
wego wykorzystania zasobow jednostki. Prowa-
dzone sa okresowe poréwnania rzeczywistego
stanu zasobdw z zapisami w rejestrach (ksng—

gach).

Mechanizmy kontroli systemoéw informatycznych

19) Kentrola dostepu

W jednostce funkcjonuja fizyczne fub logiczne me-
chanizmy kontroli, ktére ograniczajg lub wykrywa-
ja nieuprawniony dostep do zasobdéw informatycz-
nych (np. sprzetu, systemu, aplikacji, danych) ma-
jace na celu ich ochrone przed nieautoryzowanymi
zmianami, utratg lub ujawnieniem.

20) Kontrola oprogramowania systemowego -
' Wdrozono mechanizmy kontroli, ktére ograniczaja
-i monitoruja dostep do oprogramowania systemo-

Wego

W jednostce funkcjonujag mechanizmy kon’troh,
ktére zapobiegajg dziataniom polegajacym
na wprowadzaniu nieautoryzowanych aplikacji lub

© zmian w funkCJonUJacych aphkac;ach i wykrywajq

te dziatania.

22) Podziat obowiagzkéw

Kluczowe obowigzki dotyczace funkcjonowania
systeméw informatycznych zostaly rozdzielone

"pomiedzy rézne osoby, tak aby uniemozliwic¢ nie-

uprawniony dostep do zasobéw lub danych.

23) Ciggfosé dziatalnosci

Wdrozono mechanizmy, ktére w przypadku wysta-
pienia niespodziewanych zdarzer zapewniaja, ze
najwazniejsze operacje sa prowadzone bez prze-
szkéd lub zostang wznowione oraz, ze najwazniej-
sze dane sg wtasciwie chronione.

24) Kontrole aplikacyjne

Poszczegdlne aplikacje uzytkowe wyposazone sa
w odpowiednie mechanizmy kontroli, ktérych ce-
lem jest zapobieganie, wykrywanie i korygowanie
btedéw zwiazanych z przetwarzaniem i przepty-
wem danych. Aplikacyjne mechanizmy kontroli
funkcjonuja na etapie wprowadzania i przetwarza-
nia danych, a takze generowania informac;ji z sys-
temu.
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D. Informacja i komunikacja

Standardy w obszarze informacji i komunikacji
(pkt 25-27) dotycza zapewnienia wszystkim pracowni-
kom jednostki dostgpu do informacji niezbednych
do wykonywania przez nich obowigzkéw, w szczegol-
noéci zwigzanych z kontrola finansowa, a takze zapew-
nienia - efektywnego systemu komunikacji zaréwno
wewnetrznej, jak i zewnetrznej. System komunikacji
powinien umozliwiaé przeptyw potrzebnych informa-
cji wewnatrz jednostki, zaréwno w kierunku piono-
wym jak i poziomym. System efektywny to taki, ktéry
zapewnia nie tylko przeptyw informaciji, ale takze ich
wiadciwe zrozumienie przez odbiorcow.

25) Biezaca informacja
Kierownik jednostki, kierownicy komérek organi-
zacyjnych oraz pracownicy otrzymuja, w odpo-
wiedniej formie i czasie, wtasciwe i rzetelne infor-
macje potrzebne do wypetniania obowigzkdw,
w szczegdlnosci wynikajacych z przyjetego syste-
mu kontroli finansowej.

26) Komunikacja wewnetrzna

System komunikacji wewnetrznej gwarantuje, ze
kazdy pracownik rozumie cele systemu kontroli fi-
nansowej, sposéb jego funkcjonowania, a takze
swojg role i odpowiedzialno$¢ w tym systemie.
System komunikacji wewnetrznej zapewnia sku-
teczne mechanizmy przekazywania waznych infor-
macji w obrebie struktury organizacyjne;j.

27) Komunikacja zewnetrzna
W jednostce funkcjonuje efektywny system komu-
nikacji z podmiotami zewnetrznymi, ktére moga

mie¢ znaczacy wplyw na osiaganie celéw jednost-
ki, a takze inng jej dziatalnosé dotyczacag w szcze-
golnosci wydatkowania lub gromadzenia $rodkéw
publicznych.

E. Monitorowanie i ocena

Standardy w zakresie monitorowania i oceny
(pkt 28-29) wprowadzajg zasade ciggtej oceny syste-
mu kontroli finansowej funkcjonujacego w jednostce.
Za dokonywanie oceny odpowiedzialny jest kierownik
jednostki, ktéry moze byé w tym zakresie wspierany
przez audyt wewnetrzny, dokonujgcy niezaleznej
i obiektywnej oceny tego systemu.

28) Monitorowanie systemu kontroli finansowej
Kierownik jednostki w ramach wykonywania bie-
zgcych obowigzkéw monitoruje skutecznosé sys-
temu kontroli finansowej i jego poszczegdinych
elementéw. Zidentyfikowane problemy sj
na biezgco rozwigzywane. Do bieigcej oceny
funkcjonowania kontroli finansowej zobowigza-
ne sg takze inne osoby petnigce funkcje kierow-
nicze.

29) Ocena systemu kontroli finansowej
Ocena systemu kontroli finansowej moze byé
dokonywana takze w drodze odrebnych ocen
dokonywanych przez pracownikéw jednostki
(samoocena). W przypadkach okreslonych
w ustawie w jednostkach prowadzona jest row-
niez obiektywna i niezalezna ocena systemu
kontroli finansowej przez audytora wewnetrzne-

go.



Informacia o mozliwosci zakupu wydawnictw

Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow informuje,
ze w sprzedazy znajduja sie nastepujgce wydawnictwa: ‘

. Homologacja pojazdéw (zatacznik do Dz. U. z 2004 r. Nr 5, poz. 29, 30 i 31). Cena brutto — 235,00 zt.
. Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (zatacznik do Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 289). Cena brutto — 43,90 zt.
. Zatacznik Nr 1 — Zataczniki I-XVIII, dodatki oraz protokoly 1-10 do aktu dotyczacego warunkéw przystapienia |
do Unii Europejskiej Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych paristw, Zatacznik Nr 2 — Akty podstawowe prawa f
Unii Europejskiej (zatacznik do Dz. U. z 2004 r. Nr 90, poz. 864). Cena brutto — 321,00 zt. .
. Polska Klasyfikacja Wyrobéw i Uslug (zatacznik do Dz. U. z 2004 r. Nr 89, poz. 844). Cena brutto — 60,00 zi.

. Substancje dodatkowe i substancje pomagajace w przetwarzaniu (zatacznik do Dz. U. 22004 r. Nr 94, poz. 933).
Cena brutto — 26,00 zf. .

. Zmiany do specyfikacji kryteriéw czystosci, wymagan dotyczacych pobierania prébek i metod analltycz-
nych stosowanych w trakcie urzedowej kontroli zywnosci (zatacznik do Dz. U. z 2004 r. Nr 94, poz. 934).
Cena brutto — 47,00 zt. .

. Standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

w zawodach, w ktérych ksztalcenie odbywa sie w zasadniczych szkotach zawodowych i szkotach policealnych

(zatacznik do Dz. U. z 2005 r. Nr 686, poz. 580). Cena brutto — 37,00 zt.

. Zakres badan, informacii i danych dotyczacych srodka ochrony roslin (zatacznik do Dz. U 22005 r. Nr 100, poz. 839).

Cena brutto — 58,00 zt. /

. Umowa Europejska dotyczaca miedzynarodowego przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), g

sporzadzona w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r. (uwzglgdniajaca zmiany do zalacznikéw A i B) — 4 tomy %3

(zatacznik do Dz. U. z 2005 r. Nr 178, poz. 1481). Cena brutto — 271, 00 zt. '

2 10. Wykaz substanciji niebezpiecznych wraz z ich klasyfikacja i oznakowaniem (zatqcznlk do Dz. u. .z 2005 r. Nr 20
poz..1674). Cena brutto — 57,00 zi. .

. Wzory formularzy sprawozdawczych, kwestionariuszy i anklet statystycznych stosowanych w badaniach || .
statystycznych na 2006 r. (zachznlk do Dz. U. z 2005 r. Nr 206, poz. 1707). Cena brutto — 371,80 zt. i

. Urzedowy Wykaz Produktéw Leczniczych Weterynaryjnych dopuszczonych do obrotu na terytorlum L
Rzeczypospolitej Polskiej — stan na dzieri 30 czerweca 2005 r. (zatacznik do DZIennlka Urzedowego Mlnlstra {

Zdrowia z 2005 r. Nr 16, poz. 87). Cena brutto — 72,00 zi.
. Taryfa Celna Unijna — 2006. Cena brutto — 260,00 zt.

. Urzedowy Wykaz Produktéw Leczniczych dopuszczonych do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
— stan na dzien 31 stycznia 2006 r. (zatacznik do Dziennika Urzedowego Ministra Zdrowia z 2006 . Nr 4, poz. 18)."

Cena brutto — 566,00 zi.

. Zmiany do wzoréw formularzy sprawozdawczych, kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych
w badaniach statystycznych na 2006 r. (zatacznik do Dz. U. Nr 33, poz. 226). Cena brutto — 54,80 zt.

. Zmiany do wzoréw formularzy sprawozdawczych, kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych
w badaniach statystycznych na 20086 r. (zatacznik do Dz. U. Nr 53, poz. 386). Cena brutto — 43,10 zl.

. Lista Thumaczy Przysieglych (zatacznik do Dziennika Urzedowego Ministra Spramedhwosm 22006 r. Nr 2, poz. 70).
Cena brutto — 290,40 zt.

. Prawo Zamoéwien Publicznych {(ujednolicony tekst ustawy). Cena brutto — 17,60 zt.

. Teksty Zalacznikéw do Zarzadzen Ministra Srodowiska — zawieraja podstawe prawng utworzenia Parkéw [
Narodowych, siedzibe, logo w kolorze, zadania Dyrekeji Parku oraz Strazy Parku, podziaf obszaru Parku na obwody i
ochronne (zafgcznik do Dziennika Urzedowego Ministra Srodowiska i Gléwnego Inspektora Ochrony Srodownska
z 2006 r. Nr 1, poz. 1, 13, 14, 15, 19-34, 39 i 40). Cena brutto — 29,80 zt. : "

Wszyscy zainteresowani wydawnictwami proszeni sa o dokonanie wpfaty na konto bankowe Wydziatu f
- Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w Banku Handlowym S.A. [}
nr 81103015080000000503118017, podanie liczby zamawianych egzemplarzy oraz adresu odbiorcy. '
Dowdéd wptaty z okreéleniem zamawianych tytutéw bedzie traktowany jako zamoéwienie.

. .Ponadto wymlenlone wydawmctwa mozna nabywac w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monltora Polskiego.
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SZANOWNI PANSTWO

( Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
informuje o mozliwosci zaprenumerowania

na 2006 I‘Ok wydawnlctwa

DZIENNIK URZEDOWY,
MINISTRA FINANSOW
Cena brutto prenumeraty na 2006 r. (w tym 7% VAT) - 97 zt

Instytucje, urzedy i osoby fizyczne zainteresowane prenumerata
lub zakupem pojedynczych egzemplarzy proszone sa o sktadanie zamoéwien
listownie pod adresem:
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Wydziat Wydawmctw i Poligrafii
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa
lub faksem pod numerem 0-22 694-62-06

Informujemy, Ze nie przyjmujemy zaréwno rezygnacji z prenumeraty jak i zmniejszenia ilosci
prenumerowanych egzemplarzy. Wyjatek stanowi likwidacja instytucji lub firmy oraz
uzasadnione wydarzenie losowe 0sdb fizycznych.

Wszelkie informacje na temat prenumeraty lub zakupu powyzszego wydawnictwa
mozna uzyskaé pod numerami telefonow:
0-22 694-67-50, 0-22 694-67-52
bezptatna infolinia 0-800-287-581 (czynna w godz. 7%°-15%)

Egzemplarze biezace oraz archiwalne od stycznia 1996 r. mozna nabywaé:
- w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ul. Powsiniska 69/71,
02-903 Warszawa, tel. 0-22 694-67-00, 0-22 694-60-96 — na podstawie nadestanego zaméwienia (wytacznie sprzedaz wysytkowa);
- w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawié (sprzedaz wytacznie za gotowke):
~ ul. Powsifiska 69/71, tel. 0-22 694-62-96
- al. Szucha 2/4, tel. 0-22 629-61-73 {od 2005 r.)

Egzemplarze archiwalne do 1995 r. (wiaczme) mozna nabywaé w Administracji Mlnlsterstwa Finanséw, ul. Swwtokrzvska 12
00-916 Warszawa, tel./fax 0-22 694-53-98, pok. 52

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegolnych numerév zgtaszaé nalezy na pismie do Wydzmiu Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obslugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa, do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub.adresu prenumeratora prosimy;niezwiocznie informowag na pismie Wydzial Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obsfug| Kancelaru Prezesa Rady Nllmstrow
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